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CGA - Longas carreiras contributivas na Administragéo Publica

SINTAP defende despenalizagao total
aos 60 anos de idade e 40 de servico

As alteracGes ao Estatuto de Aposentacdo da Administracdo Publica aprovadas no Conselho de
Ministros desta quinta-feira ficam aquém das reivindicacbes do SINTAP e das legitimas pretensdes
dos trabalhadores, uma vez que ndo eliminam as fortes penalizagées para a grande maioria das
aposentagoes antecipadas e ndo premeiam de forma justa as mais longas carreiras contributivas.

O SINTAP considera também incompreensivel que, apesar das insistentes solicitagdes, as
organizagoes sindicais representativas dos trabalhadores da Administracdo Publica ndo tenham
sido chamadas a negociar um projeto de diploma de inquestionavel relevancia para todos os
trabalhadores, tanto mais que outras entidades e organiza¢ées (como a CIP, a CAP, a CCP, entre
outras), que nao defendem os interesses destes trabalhadores, foram chamadas e ouvidas pelo
Governo.

N3o obstante estas alteracGes serem positivas por permitirem que possam haver aposentacdes
antecipadas sem aplicagao do fator de sustentabilidade ou cortes, a discordancia do SINTAP face as
alterac6es que o Governo pretende introduzir, prende-se, sobretudo, com o facto de estas, tal
como estao, serem apenas simbdlicas e abrangerem um nimero muito reduzido de trabalhadores,
uma vez que, para se aposentarem antecipadamente sem quaisquer penalizaces, os trabalhadores
inscritos na Caixa Geral de Aposentagdes (CGA) terdo de ter 60 anos e:

1 - tendo sido inscritos na CGA ou no regime geral de seguranca social em idade igual ou

inferior aos 14 anos, tenham, pelo menos, 46 anos de servico;

2 - independentemente do momento em que tenham sido inscritos na CGA ou no regime

geral da seguranca social, tenham, pelo menos, 48 anos de servico.

O SINTAP defende que todos os trabalhadores que, aos 60 anos de idade, tenham uma carreira
contributiva de 40 anos ou mais devem poder aposentar-se antecipadamente e sem qualquer
penalizagdo, e esta totalmente contra as violentas e injustas penaliza¢des que continuardo a incidir
sobre os trabalhadores que, a partir dos 55 anos de idade e 30 anos de servi¢o, podendo
aposentar-se antecipadamente, sofram cortes no calculo da sua pensao superiores a 60%.

Por tudo isto, o SINTAP insta o Ministro do Trabalho, da Solidariedade e Seguranga Social, Vieira da
Silva, a cumprir a Lei da Negocia¢ao, negociando com as organizagoes sindicais representativas dos

trabalhadores da Administragdo Publicas as alteracOes ao seu regime de aposentagdo.
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