DOCUMENTO DE TRABALHO COM VISTA A OPERACIONALIZAGAO DA DELIBERAGAO
DA CML N.2 448/CM/2017

Mecanismo de registo de interessados tendo em vista a regularizagao de situagées de
eventual precariedade no Municipio de Lisboa

| - Enquadramento

No ambito do objetivo ja definido no Programo do XXI Governo Constitucional de combate a
precariedade e promogao do emprego, bem como de toda a legislacdo ja publicada nesta
matéria o Municipio de Lisboa teve a iniciativa de proceder a um levantamento junto das suas

varias unidades organicas de todas as situacdes de eventual precariedade.

Posteriormente, em cumprimento da Delibera¢do da CML n.2 189/CM/2017, de 20 de Abril, foi

elaborado um relatério preliminar sobre a precariedade no Municipio de Lisboa.

O Relatério foi distribuido em reunido de Camara a todos os Senhores Vereadores e as

estruturas sindicais representativas dos trabalhadores do Municipio.

N3do obstante este trabalho prévio e para garantir a participacdo de todos os interessados
neste processo, o Municipio de Lisboa fez aprovar em reunido de Camara a Proposta n.2

448/CM/2017, cujas directrizes sdo as seguintes (sic):

“1- Disponibilizar, no prazo mdximo de 30 dias apds negociagdo com os sindicatos, um
mecanismo de registo com um formuldrio em suporte papel e online a preencher pelos préprios
interessados em eventual situagdo de precariedade;

2- Definir um periodo de 30 dias como prazo de durag¢do desse registo, apds divulgagdo do
mesmo nos diversos suportes de comunicagdo do Municipio;

3- Determinar a elaboragdo de um relatdrio que integre as novas situagdes registadas no
dmbito deste processo participativo, a apresentar no prazo mdximo de 20 dias apds concluséo
do prazo definido no numero anterior;

4- Determinar que as situagées registadas sejam subsequentemente apreciadas nos termos das
regras que venham a ser definidas para a administracdo local no dmbito da regularizacéo

extraordindria dos vinculos precdrios na administracdo publica.”

Cumpre, pois, dar sequéncia a estas determinacdes, e operacionalizar a implementacdo do

referido mecanismo.
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Il - O que é o registo de interessados

O registo de interessados é o mecanismo através do qual quem esteja em eventual situacdo de
precaridade no Municipio de Lisboa podera registar-se, com vista a ser aferido posteriormente
se exerce ou nao uma actividade que corresponda a uma necessidade permanente do
Municipio de Lisboa, de uma forma subordinada, com exclusividade, a titulo permanente e
com horario completo (35 horas semanais), e que pretendam regularizar o seu vinculo com a
CML mediante a posterior celebragdao de um contrato de trabalho em fung¢des publicas por

tempo indeterminado, ingressando desta forma no respectivo mapa de pessoal.

Il — Finalidade

A finalidade é permitir a participacdo de todos os interessados neste processo de diagndstico,
sem prejuizo do levantamento das eventuais situacdes de precariedade ja efetuado junto das

diversas unidades organicas do Municipio e identificados no Relatério Preliminar.

O Municipio com o levantamento ja efetuado e o registo de todos os interessados ficard na
posse de elementos que possibilitem eventuais regularizagcdes de situacdes de precariedade
por preenchimentos de necessidades permanentes através dos mecanismos que venham a ser

regulamentados para a Administragao Local.

IV — Fases do mecanismo de registo

1 — Negociagdo com as estruturas sindicais do presente documento de trabalho.

2 — Apds a conclusdo da negociagcdo o Municipio de Lisboa tem 30 dias para operacionalizar o

mecanismo de registo acordado.

3 — Divulgagdo do mecanismo de registo.

4 - Em 30 dias disponibilizacdo do mecanismo de registo em papel e on-line.

5 —30 dias para os interessados procederem ao registo.

6 — 20 dias para apresentacdo de relatdrio de analise dos registos.
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V - Forma de registo

O registo de interessados sera feito preferencialmente online, no sitio da CML, através de uma

plataforma eletronica com o preenchimento de um formuldrio por parte do interessado.

Para além desta forma de inscri¢do, serdo disponibilizados formularios em suporte de papel no
Atendimento Municipal ou através de impressao da plataforma eletrénica no site da CML, os
guais poderdo ser entregues pelos interessados no atendimento RH, nas instalagcdes do Campo

Grande n.2 25.

VI - Divulgacao do processo de registo

O prazo de inscricdo e forma de a realizar sera objeto de ampla divulgacdo nos diversos
suportes de comunicacdo do Municipio antes e durante o periodo de registo, nomeadamente

através de cml-all, na intranet, no site da CML e também pelas estruturas sindicais.

VII - Prazo de inscrigao

O periodo durante o qual serdo admitidas inscricdes é de 30 dias, conforme, alias, definido na
Deliberagdo n.2 448/CM/2017 referida supra. Entendeu-se ser este um periodo razoavel,
durante o qual os eventuais interessados poderdo analisar a sua prdpria situacdo e ponderar

vir a integrar o mapa de pessoal da CML.

VIlI- Apoio aos interessados

Serdo ainda disponibilizadas no sitio da referida plataforma, um conjunto de perguntas
frequentes (vulgo, FAQ's) que dardo resposta as principais duvidas e questdes que se poderao
colocar aos interessados, quer no momento da sua inscricdo quer quanto ao tratamento

subsequente da mesma.

De igual forma sera disponibilizado um linha telefénica e email dos RH com atendimento

telefénico e por email para qualquer esclarecimento ou informagdo necessaria.
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IX - Relatdrio de analise dos dados

No prazo de 20 dias findo o periodo de registo o Municipio de Lisboa devera elaborar um
relatorio de analise que integre as novas situacdes registadas no ambito deste processo

participativo.
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Perguntas e Respostas

Mecanismo de registo de interessados tendo em vista a regulariza¢ao de situac¢oes de
eventual precariedade no Municipio de Lisboa

1- A quem se destina o Mecanismo de registo de interessados tendo em vista a regularizagao
de situacdes de eventual precariedade no Municipio de Lisboa?

A guem esteja em eventual situacdo de precariedade no Municipio de Lisboa que no corrente
ano de 2017, preste ou tenha prestado servico e que considere estar sujeito a poder
hierarquico, de disciplina e direcdo, a hordrio de trabalho e que as fun¢des em causa

correspondam a necessidades permanentes.
2 - O que é uma necessidade permanente?

A legislacdo ndo define o que seja uma necessidade permanente, mas elenca as caracteristicas
gue permitem considerar uma relagdo juridica como contrato de trabalho, nomeadamente a
sujeicdo ao poder hierarquico de disciplina ou direcdo, que a atividade seja realizada nas
instalagdes do empregador, a utilizacdo de instrumentos de trabalho ou equipamentos
pertencentes ao empregador, hordrio definido, prestacdo certa e periddica.

A prépria natureza da atividade é também um elemento que caracteriza uma necessidade
permanente, nomeadamente quando o seu objeto ndo se esgota com a execugdo do contrato,

ou seja, quando a necessidade nao tem uma duragao limitada no tempo.

3- Como é que posso efetuar o registo?

Os trabalhadores podem efetuar o registo através do preenchimento de um formulario online
no site da CML (link) ou em suporte de papel disponibilizado no atendimento do Municipio,
bem como através de impressao do documento, a entregar no atendimento Municipal.

4 - Qual é o prazo para o registo?

Os interessados podem efetuar o registo e preenchimento do formulario no periodo de 30 dias

entre 25 de setembro e 24 de outubro de 2017.
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5 - O que acontece se nao preencher e registar o formulario ou o apresentar fora do prazo?

N3o sera contabilizado para efeitos deste processo de diagndstico, sem qualquer outra

consequéncia.
6- O que acontece apods o registo?

No prazo de 20 dias apds a conclusdo do prazo para registo no ambito deste processo

participativo, sera elaborado um relatério que integre as novas situacdes registadas.

7- Qual a finalidade deste mecanismo de registo?

A finalidade é permitir a participacdao de todos os interessados neste processo de diagndstico
das eventuais situa¢des de precariedade, complementando o levantamento ja efetuado junto

das diversas unidades organicas do Municipio e identificados no Relatdrio Preliminar.

O Municipio com o levantamento ja efetuado e o registo de todos os interessados ficarad na
posse de elementos que possibilitem eventuais regularizacdes de situacbes de precariedade
por preenchimentos de necessidades permanentes através dos mecanismos que venham a ser

regulamentados para a Administracdo Local.

8 - Qual a legislacdo que é aplicavel a regularizacdo extraordinaria dos vinculos precdrios na

Administragao Local?

A Lei n.2 7-A/2016, de 30 de marco, que aprovou a Lei do Orcamento do Estado para 2016,
determinou, no seu artigo 199, a definicdo, durante o ano de 2016, de uma estratégia
plurianual de combate a precariedade, tendo-se definido um prazo de seis meses para a
realizacdo de um levantamento de todos os instrumentos de contratacdao utilizados pelos
servigos, organismos e entidades da Administragdo Publica e do Sector Empresarial do Estado,
nomeadamente com recurso a contratos-emprego insergao, estagios, bolsas de investigacdo

ou contratos de prestac¢ao de servigos.

A Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2017,

retomou o tema da precariedade, estabelecendo o final do primeiro trimestre de 2017 como
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meta para a apresentacdo de um programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos

precarios na Administracdo Publica.

Posteriormente, o Governo, através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 32/2017, de 28
de fevereiro, comprometeu-se a iniciar o programa até 31 de outubro de 2017 e a conclui-lo
até 31 de dezembro de 2018, tendo estabelecido um procedimento de avalia¢do das situacbes

concretas a regularizar, através da Portaria n.2 150/2017, de 3 de maio.

A Resolucdo do Conselho Ministros n.2 32/2017, determinou no seu n.2 6, que a Direc¢do-
Geral das Autarquias Locais deva proceder, a um levantamento de todas as situacdes de
precariedade existentes nas autarquias, por forma a que estas possam beneficiar também dos
instrumentos criados no ambito do referido programa, tendo o Municipio de Lisboa ja sido

notificado para esse efeito com prazo de resposta até 15 de outubro.

Acresce referir as deliberacbes aprovadas em reunido de Camara ja nesta matéria tendo o

Municipio antecipado a legislacdo nacional nalguns procedimentos.

Veja-se a este proposito a Deliberacdo n.2 189/CM/2017, de 27 de abril link e a Deliberacdo n.2
448/CM/2017, de 29 de junho link.
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FORMULARIO

Registo de interessados tendo em vista a regularizagdo de situagdes de eventual
precariedade no Municipio de Lisboa

Devera ser entregue um Unico requerimento por interessado.
Antes de preencher é importante a leitura do documento de perguntas e respostas.

O formuldrio deve ser preenchido com letra de imprensa.

Dados de Identificacdo

Nome

NIF

Numero de identificagdo civil (BI/CC)

Residéncia

Telefone/telemdvel

E-mail

Caracterizacdo das funcoes exercidas

Vinculo com base no qual exerce fungdes

Unidade organica em que é exercida a atividade (Direcdo Municipal | Departamento | Divisdo)

Local onde é exercida a atividade




Fungoes efetivamente exercidas

HabilitagGes escolares/académicas

Outras habilitagGes/competéncias relevantes para o exercicio das fun¢des anteriormente
referidas

Data de inicio do exercicio da atividade na CML

Data da cessacdo da atividade na CML (se aplicavel)

O desempenho dessas fungdes tem sido/foi efetuado de forma continua?

o SIM
o NAO

Identifique os periodos temporais

Qual o horario praticado?

A prestacdo remuneratéria é certa e periddica?

o SIM
o NAO

Durante o periodo em que prestou servico na CML, exerceu alguma outra atividade?

o SIM
Qual(ais)?
o NAO

A atividade exercida na CML estd/esteve integrada num projeto que se esgota com a sua
execucao?

o SIM
o NAO
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Concorreu a algum Procedimento Concursal na CML?

o SIM
o NAO
Qual(ais)?

O Concordo em receber por via de correio eletrdnico as notificacdes decorrentes do presente registo,

nos termos do regime juridico dos documentos eletronicos e da assinatura digital, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 290-D/99, de 2 de Agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 88/2009, de 9 de
Abril.

O Autorizo a cedéncia destes dados a uma entidade que venha a ser criada nos termos legais ou pelo

Municipio no ambito da avaliagdo do processo de regularizagdo de situacdes de eventual precariedade
no Municipio de Lisboa.

O Declaro sob compromisso de honra que sdo verdadeiras as informagGes acima prestadas

(preenchimento obrigatdrio).

SUBMETER PEDIDO
(versdo eletrdnica)




