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Reunido com a SEAEP — Descongelamento de carreiras

SINTAP nao quer deixar ninguém para tras

O SINTAP reuniu no passado dia 29 de novembro com a Secretdria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico
(SEAEP), Maria de Fatima Fonseca, no Ministério das Finangas, em Lisboa, para dar seguimento ao processo negocial
calendarizado com as organizag¢0es sindicais, tendo abordado um conjunto de importantes matérias como a politica de
admissdes, o PREVPAP e o descongelamento das progressdes nas carreiras.

Politica de Admissdes na Administracdao Publica - Tal como o SINTAP tem vindo a assinalar e a defender, n3o
existem trabalhadores a mais e sim falta de trabalhadores em muitos setores, devendo apostar-se de forma inequivoca
na valorizagdo dos recursos existentes e dos que venham a ser recrutados.

O Governo, reconhecendo esta realidade, mantém o compromisso de dar especial atengao ao recrutamento nos setores
onde é mais notdria essa necessidade, como a Saude e a Educagdo (onde pretende contratar 1500 assistentes
operacionais), estando também em curso processos de recrutamento para as instituicdes de ensino superior e para a
conservacdo da natureza, sendo que, nas outras areas, estdo a ser compilados planos de recrutamento apresentados
pelos servicos, devendo em seguida proceder a avaliagcdo da respetiva pertinéncia e consequente calendarizacdo das
admissdes.

Programa Extraordinario de Regularizacao de Vinculos Precdrios (PREVPAP) - Nesta reunido, a SEAEP
informou que na primeira fase do Programa deram entrada um total de 30.806 requerimentos (atualmente em andlise
pelas CAB), dos quais 27.405 foram apresentados pelos trabalhadores, 2.206 correspondem a Contratos Emprego
Insergdo e 1.195 sdo relativos a situagdes comunicadas pelos servigos.

Na segunda fase, que decorreu de 6 a 17 de novembro, de acordo com os dados fornecidos pelo Executivo, deram
entrada nas CAB 2.885 requerimentos. Maria de Fatima Fonseca referiu, no entanto, que estes ndo sdo ainda numeros
definitivos, uma vez que estdo ainda a ser detetadas situagdes de, por exemplo, duplicagdo de requerimentos.

Descongelamento de carreiras - O SINTAP colocou as suas dividas quanto & forma de operacionalizacdo do
descongelamento de carreiras, exigindo, nomeadamente, que este processo abranja todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores com contrato individual de trabalho dos hospitais EPE, e que seja clarificada a forma como sera feito o
descongelamento para os trabalhadores das carreiras gerais, especiais, subsistentes e ndo revistas que se encontram em
posicGes intermédias e virtuais.

A este respeito, a SEAEP informou que o Ministério das Finangas preparara notas técnicas nas préoximas semanas para
apoiar os servigos na interpretagdo e aplicagcdo uniforme das regras de descongelamento, de modo a que seja possivel
pagar as progressdes ja em janeiro.

Foi também sinalizada a vontade de discutir o sistema de carreiras na AP, para introduzir maior coeréncia e equidade.

ACT para os Hospitais EPE - O SINTAP frisou a necessidade de, até final do ano, ser concluido o processo negocial do
Acordo Coletivo de Trabalho para os Hospitais EPE, essencial para a criagdo de carreiras para os trabalhadores com
contrato individual de trabalho em fungdes nesses estabelecimentos de saude, o que permitird que estes ndo acabem por
ficar de fora de todo este importante processo. Por outro lado, a SEAEP garantiu que até meados de 2018 todos esses
trabalhadores vdo usufruir do horario de trabalho de 35 horas semanais.

A proxima reunido realizar-se-a no decurso de dezembro, sendo que o SINTAP espera que nela possa ser celebrado o
compromisso negocial contendo as matérias a negociar em 2018 e respetiva calendarizagao.

Lisboa, 6 de dezembro de 2017
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