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SINDICAL
Prémio de desempenho na saude

Listas de trabalhadores
abrangidos devem ser publicas

O SINTAP reuniu esta quinta-feira, 19 de novembro, com o Secretario de Estado da Saude, Anténio
Lacerda Sales, tendo em vista a apresentacdo da proposta de regulamento prevista no artigo 422 da Lei
27/A-2020, de 24 de julho, através do qual é atribuido um prémio de desempenho aos profissionais da
saude que, no decurso do periodo de estado de emergéncia decretado a 18 de marco de 2020,
praticaram atos relacionados com o combate a pandemia de Covid-19.
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Em causa esta a atribuicdo de um prémio de desempenho equivalente a 50% do valor do salario bruto
dos trabalhadores visados (a pagar até final de 2020, segundo informacdo dada pelo Secretario de
Estado), um dia de férias por cada periodo de 80 horas de trabalho normal efetivamente prestadas e
um dia de férias por cada periodo de 48 horas de trabalho suplementar (a gozar no decurso de 2021).

Nesta medida, cuja proposta de regulamentacao sera levada a reunido do Conselho de Ministros que se
realiza hoje, incluem-se todos os assistentes operacionais, assistentes técnicos, técnicos superiores,
técnicos de saude, técnicos superiores de diagndstico e terapéutica, enfermeiros e médicos do SNS, do
INEM e unidades de saude publica que, independentemente da natureza do vinculo, tenham praticado,
entre outros, atos de observacao, avaliacao clinica, abordagem terapéutica, identificacado e vigilancia de
contactos, investigacao, colheita e processamento de amostras e transporte de doentes relacionados
com o SARS-CoV-2.

O SINTAP alertou Lacerda Sales para a necessidade de existir justica e transparéncia dos hospitais e
demais servicos na selecdo dos trabalhadores a quem serd atribuido este prémio, considerando,
inclusivamente, que devem ser tornadas publicas as listas nominais desses trabalhadores.

Por outro lado, em abono dos principios da igualdade e da equidade, deve ser adotada uma medida
semelhante para os trabalhadores que, no decurso do atual periodo de estado de emergéncia,
desempenhem fun¢bes nas mesmas circunstancias que levaram a atribuicdo deste prémio de
desempenho, ndo excluindo ninguém.

O SINTAP referiu ainda que este prémio ndo deve ser confundido com a atribuicdo do suplemento de
risco, penosidade e insalubridade, cujas propostas estdo em discussdo tendo em vista a sua inclusdo no
Orcamento do Estado para 2021, suplemento este que englobara todos os trabalhadores dos servicos
essenciais cujo exercicio de fun¢des implica perigo acrescido de exposicdo e contagio.
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