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Reunido com Diretor e Subdiretor do ISN
Mais pessoal para embarcacoes salva-vidas
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O SINTAP reuniu esta quarta-feira, 10 de fevereiro, com o Diretor e com o Subdiretor do Instituto de Socorros a
Naufragos (ISN), respetivamente Rui Pereira e Pedro Cervaens. Esta reunido, realizada por videoconferéncia,
decorreu de forma cordial e positiva, tendo permitido apresentar as preocupac¢des do sindicato sobre as
condicdes de trabalho, o estatuto e as carreiras dos tripulantes de embarcagdes salva-vidas (TESV).

Sendo consensual a falta de pessoal de que sofre o Instituto, fomos informados que se encontra a decorrer o
processo de abertura de um concurso para o ingresso de 20 novos tripulantes, ja com cobertura orcamental,
€ que esperamos que se possa iniciar no 12 semestre deste ano. Pese embora este nimero de admissOes ser
ainda insuficiente para suprir todas as necessidades, marca o inicio do reforco das varias unidades, de modo a
que, no futuro, o ISN venha a dispor de um contingente de seis a oito trabalhadores por cada estacao.

De igual forma, esta prevista a realizacdo de concursos de promocdo para Sota-Patrdo e Patrdo (mais 10
lugares por categoria).

Aproveitdmos também para discutir e analisar as carreiras destes trabalhadores, ja que, apesar de ter sido alvo
de alteracdes em 2015, carece ja de atualizacdo e desenvolvimento face as evolugdes entretanto verificadas ao
nivel das remuneracdes, avaliacdo de desempenho e suplementos remuneratdrios.

Face as competéncias das entidades envolvidas, o SINTAP comunicou que solicitara, junto da Secretaria de
Estado, a realizacdo das reunides necessarias para dar corpo as nossas reivindicacées, sempre em estreita
articulacdo com o ISN e dando conhecimento aos trabalhadores associados do sindicato.

De entre as questdes que o SINTAP pretende ver resolvidas, a exemplo do que ja negociou para algumas
carreiras, seguranca e protecdo civil, esta a criagdo de um novo estatuto de aposentagdo para esta carreira.

No encontro de quarta-feira passada, houve ainda oportunidade para trocar informacgGes sobre o modelo de
compensacdo do trabalho suplementar, que tanto pode ser suportado pelo regime geral do CTFP como pelo
sistema de emolumentos, nas suas componentes fixa e varidvel. O SINTAP alertou ainda para a necessidade de
revisdao do modelo de emolumentos em vigor, uma vez que o atual modelo resulta num pagamento injusto das
horas extraordindrias trabalhadas.

Por outro lado, a disponibilidade permanente e as regras de prontiddo estdo longe de serem compensadas, e a
inexisténcia de um subsidio de risco é incompreensivel, o qual reivindicamos, mesmo sabendo que um subsidio
de risco antigo e de baixo valor foi integrado no vencimento aquando da cria¢do da carreira de TESV.

Outros dois assuntos abordados na reunidao, e que permanecerao na nossa agenda reivindicativa para discussao
em futuras reunides com o ISN, consistem no inquestionavel direito as folgas semanais, que estd muitas vezes a
ser vedado aos trabalhadores devido a algumas dificuldades de funcionamento dos servicos que resulta,
sobretudo, da falta de pessoal, bem como o facto de se verificar que os trabalhadores se encontram sempre em
regime de prontiddo, mesmo quando estdao em dia de descanso, semanal ou complementar, sendo assim
impedidos de gozar em pleno as suas folgas.
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