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Revisdo das carreiras de informdtica

Processo negocial prossegue

O SINTAP reuniu hoje, 5 de julho, com a Secretaria de Estado da Administracao Publica, Inés
Ramires, com vista a realizacdo de mais uma ronda negocial relativa ao processo de revisao
das carreiras de informatica.

Conforme compromisso assumido na reunido anterior, o SINTAP apresentou um
documento contendo as alteragées que considera necessarias para que a proposta do
Governo para a revisao das carreiras de informatica possa representar uma melhoria e
valorizagdo das mesmas, indo assim ao encontro das expetativas dos trabalhadores e
representando um contributo para que os servicos publicos possam dar uma melhor
resposta aos crescentes desafios apresentados pelos desenvolvimentos da digitalizacdo, das
tecnologias da comunicacdo e da inteligéncia artificial.

Assim, o SINTAP considera que:

e as carreiras devem manter-se pluricategoriais, com a possibilidade de todos os
trabalhadores atingirem o topo da carreira, no maximo, aos 40 anos de servico;

e Devem ser melhoradas as remunerag¢des das posi¢oes de ingresso e dos topos das
carreiras;

e no processo de transicao, os trabalhadores devem ser colocados em posi¢coes da
TRU e nao ficarem em posi¢oes intermédias, nao sendo defraudadas as expetativas
de progressao na carreira;

e devem ser criados suplementos remuneratorios para questoes especificas, entre
elas a disponibilidade permanente (24 horas por dia, 365 dias por ano);

e o0s trabalhadores que estao hoje na carreira de Técnico de Informdtica, com
formacgao superior na area de Tecnologias da Informag¢do, sejam colocados como
Especialista de Informatica;

e a carreira de técnico de informatica nao tenha valor inferior no topo da carreira ao
valor que tem hoje e que permita alguma valorizagdo remuneratodria a quem hoje ja
atingiu o limite;

e deve ainda ser ponderada a integracao dos técnicos de informatica-adjuntos na
carreira de técnico de informatica;

e deve existir ainda a possibilidade de integrar os trabalhadores que, por op¢ao dos
servigos, foram colocados como técnicos superiores com conteudo profissional
idéntico ao da carreira de especialista de informatica ou da carreira de técnico de
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informatica.

Perante as propostas do SINTAP, no decorrer da reunido, o Governo admitiu manter como
topo da carreira de Técnico de Sistemas e Tecnologias da Informacdo (atual carreira de
Técnico de Informdtica) a posicdao 42 da TRU, deixando de existir posicdes remuneratdrias
complementares, e aumentar a remuneracao do topo da carreira de Especialista de Sistemas
e Tecnologias da Informacao (atual carreira de Especialista de Informatica) acima da posicao
60 da TRU.

Equacionando a extincao das atuais carreiras, o Executivo admitiu a manutencdo de
coordenadores, bem como a possibilidade de que a estes seja atribuido um suplemento
remuneratorio.

Inés Ramires referiu ainda que, até ao final da primeira quinzena de julho, pretende
apresentar aos sindicatos a proposta de diploma que altera o SIADAP, o qual devera tornar
mais rdpidas as progressdes nas carreiras dos trabalhadores em geral, sendo expectdvel que
tal medida permita que também os trabalhadores das carreiras de informatica possam
alcancar os respetivos topos pelo menos ao fim de 40 anos de servico.

O SINTAP, no ambito do grupo de trabalho para as questdes relacionadas com as carreiras
de informatica, continuara a auscultar os trabalhadores, a discutir solu¢des e a desenvolver
propostas no sentido de, por um lado, melhorar a proposta de revisao do Governo de tal
modo que seja possivel a aproximacao de posicoes e, por outro, e caso essa aproximacao
nao seja possivel, o SINTAP, defendendo a manutencdo das atuais carreiras, apresentara
propostas para melhora-las ao nivel das remuneragcdes, das qualificacbes e das
progressoes, entre outros aspetos que poderao valorizar, tanto as carreiras como os
trabalhadores.

Na préxima reunidao negocial, agendada para o dia 19 de julho, espera-se que o Executivo
possa transpor para uma nova proposta todas as matérias sobre as quais demonstrou
abertura negocial, reservando o SINTAP para esse momento uma nova avaliagao da referida
proposta, esperando que possa corresponder melhor as expetativas dos trabalhadores e as
necessidades dos servigos.

Lisboa, 5 de julho de 2023
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