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Reunido com o Conselho de Administracdo da ULS-Coimbra, EPE

Assumidos compromissos quanto ao
SIADAP, TAS, TSDT e outros assuntos
importantes

O SINTAP reuniu, na passada terca-feira, 6 de fevereiro, com o Conselho de
Administracao (CA) da Unidade Local de Saude de Coimbra, EPE (ULS-Coimbra), em
funcdes desde novembro de 2023, tendo em vista a abordagem e a resolucao dos
principais problemas que afetam os cerca de 11 mil trabalhadores afetos a ULS.

O SINTAP destaca o ambiente de cooperacdo e entendimento em que decorreu esta
reunido, com as partes empenhadas em solucionar todas as questdes no mais curto
espaco de tempo possivel, sobretudo as relacionadas com os trabalhadores.

No que respeita a recentemente criada carreira especial de técnico auxiliar de saude
(TAS), o CA referiu que esta a fazer um esforco para publicar as listas de assistentes
operacionais que transitardo para a carreira de TAS ainda no decurso do més de
fevereiro, de modo a que, em marco, os salarios sejam pagos de acordo com as novas
colocagdes e com os devidos retroativos a janeiro de 2024, tendo o SINTAP apelado a
qgue as listas em causa nao sejam elaboradas com critérios demasiado restritivos,
abrangendo assim todos os trabalhadores que justamente devem transitar para a nova
carreira.

Por outro lado, o CA informou que esta a fazer um grande esforco de harmonizacao de
procedimentos em todas as unidades de salde que estdao agora sob a alcada da ULS-
Coimbra, nomeadamente no que respeita aos cerca de 1200 trabalhadores dos dois
agrupamentos de centros de saude (Baixo-Mondego e Pinhal Interior, num total de 26
centros de saude), de modo a que nenhum trabalhador seja prejudicado por esta
reorganizacao dos servicos de saude.

Quanto ao SIADAP, foi referido que esta em fase de conclusdao o processo relativo ao
ciclo avaliativo 2021-2022, com o SINTAP a solicitar que, com a maxima urgéncia, todas
as progressoes venham a ter lugar, quer pela via normal, com a obtencao de 10 pontos
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de avaliacdo, ou através do acelerador de progressdes, com a obtencdo de 6 pontos (para
guem reulna os requisitos exigidos para tal), e que os trabalhadores possam rapidamente
beneficiar do fruto do seu trabalho (lembrando que haverd sempre lugar ao pagamento
de retroativos a 1 de janeiro de 2023 ou a 1 de janeiro de 2024, que sao, respetivamente,
as datas de producdo de efeitos das progressdoes em causa).

No que respeita a reconstituicao da carreira e ao reposicionamento remuneratério dos
técnicos superiores de diagndstico e terapéutica, no ambito do acordo celebrado em
2018, o CA referiu que esta em fase de resolucao, pelo que devera ser atribuido 1,5
pontos de avaliacao por cada ano de servico prestado pelos trabalhadores abrangidos
para os devidos efeitos legais, tendo ainda sido explicitamente afirmado que a ULS-
Coimbra nao devera recorrer das mais de cinco dezenas de sentencgas favoraveis aos
trabalhadores relacionadas com esta questao.

Finalmente, e numa perspetiva de desenvolvimento e refor¢co da negociagao coletiva na
ULS-Coimbra, ficou acordada a realizacdao de reunides mensais para que haja maior
proximidade e cooperacao entre a Administracao e as organiza¢Oes representativas dos
trabalhadores, sendo que, nesse sentido, esta ja a ser desenvolvido o trabalho de
elaboracao de um regulamento que visa a prevencao do assédio em contexto laboral.

Assim, esta deverd ter sido a primeira de muitas e proficuas reunides, realizadas no

sentido de melhorar as condicdes de trabalho na ULS-Coimbra e, consequentemente, a
gualidade da prestacao dos servicos de saude aos cidadaos da regiao.

Lisboa, 8 de fevereiro de 2024
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