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SINDICATO DOS HA xJH D ADMINISTRA \I
PUBLICA E DE D FINS PUBLIC

Reunido com o Ministro das Finan¢as

SIADAP, carreiras e salarios em
discussao

O SINTAP reuniu na passada sexta-feira, 28 de junho, com o Ministro das Financas, Joaquim Miranda
Sarmento, e com a Secretaria de Estado da Administragao Publica, Marisa Garrido, para uma segunda
reunido negocial e com a expetativa de que pudessem ser dadas algumas respostas as questoes
apresentadas na reunidao anterior, sendo desde logo de salientar o empenho e a disponibilidade da equipa
ministerial para reforcar a negociacao coletiva e, por essa via, modernizar e melhorar os servicos publicos,
bem como valorizar os trabalhadores da Administragao Publica.

Na sequéncia das preocupagdes apresentadas anteriormente, nomeadamente no que respeita ao Acordo
Plurianual de Valorizacdo dos Trabalhadores da Administracdo Publica, foi confirmado o compromisso de
gue as questdes salariais serdo cumpridas no periodo de vigéncia do acordo (até 2026), ou seja, fica
garantida uma valorizacao salarial minima de 52 euros para todos os trabalhadores com saldrios até
2612,03 € e de 2% para os trabalhadores cujos vencimentos sejam superiores aquele valor.

Porém, o SINTAP considera que esses valores sdo insuficientes, uma vez que, perante as previsdes
macroecondmicas disponiveis, existem condi¢des para ir além dos minimos definidos no Acordo.

Quanto a revisdo das carreiras ndo revistas, o SINTAP espera igualmente que possa ser cumprido ou
melhorado o que ficou estabelecido no Acordo, tendo desde ja ficado em aberto a possibilidade de
realizacdo de uma reunido, ainda no decurso do més de julho, com o intuito de procurar entendimento
guanto a um calendario negocial a implementar a partir de setembro.

Nesta reunido ficou ainda decidido que em setembro sera discutido o calendario para a negociagdo geral
anual tendo em vista a elaboracdo do Orcamento do Estado para 2025.

Outra preocupacdo manifestada pelo SINTAP prende-se com a urgéncia de publicar as portarias de
regulamentacdo das novas regras do SIADAP, cujos projetos foram entregues na reunido de sexta-feira
passada, nomeadamente, o projeto de portaria que “regulamenta as competéncias comportamentais de
natureza transversal dos trabalhadores integrados em carreiras com graus de complexidade funcional 1,
2 e 3 e das competéncias especificas dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia”, bem como o projeto
de portaria que aprova o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP), os quais
deverdo ser objeto de andlise em reunido a realizar para o efeito no préximo dia 5 de julho.

Dada a prioridade dada ao SIADAP e a revisdo de carreiras, ficam por responder algumas questdes
importantes, como é o caso da recuperacdo do tempo de servico dos periodos de congelamento das
progressGes nas carreiras.

Lisboa, 2 de julho de 2024
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