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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO

AC, Aguas de Coimbra, E.M.
Revisao do Acordo de Empresa

O SINTAP, na sequéncia de varias reunides de trabalho, chegou a Acordo com a Administracdao da empresa
AC, Aguas de Coimbra, E.M., responsdavel pelo planeamento, a operacio e a gestdo integrada e sustentavel
de todo o ciclo urbano da dgua do sistema municipal em baixa, e que corresponde as atividades de
distribuicao de agua, drenagem de aguas residuais e drenagem de aguas pluviais.

Esta revisdo tinha por base os aumentos salariais alcangados através do Acordo Plurianual celebrado entre
o SINTAP/FESAP e o Governo, em outubro de 2022, que permitiu significativos aumentos salariais para o
guadriénio 2023 a 2026.

N3o obstante a Empresa apenas ser obrigada a atualizar saldrios aos trabalhadores em cedéncia de
interesse publico, o SINTAP entendeu que poderia ir mais além através de uma revisao do Acordo de
Empresa aplicavel a todos os trabalhadores, quer estejam em regime de cedéncia de interesse publico,
guer estejam contratados pela empresa, garantindo-se assim um tratamento igualitdrio a todos quantos
nela desempenham fungdes.

Desta revisdo, mantendo-se o aumento anual em linha com o Saldrio Minimo Nacional (em 2024 - 60€),
resultam as seguintes alteragdes:

e Passagem obrigatéria para a posicao remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que o
trabalhador se encontra, quando este tenha acumulado 8 pontos (reducdo de 2 pontos face ao
Acordo em vigor) — numa medida que entrard em vigor com a avaliacdo de 2025;

e Os pontos sao acumulados nos seguintes termos:
Excelente — 3,50 pontos.
Muito Bom — 2,50 pontos
Bom — 1,75 pontos
A melhorar — 1,00 pontos
Insuficiente — 0 pontos

e Os trabalhadores que, por motivo de acidente de trabalho, estejam mais de 6 meses ausentes do
servico, podem requerer o arrastamento da nota do ano anterior ou requerer a avaliagdo

curricular.

e E retirada a Comiss3o de Servico aos Coordenadores. N3o obstante, mantém-se os suplementos
de coordenacdo aos que executam, assim como outros beneficios, desde que aplicaveis.

Vsff >

SEDE: Rua Damasceno Monteiro, 114 | 1170-113 Lisboa | Tel: 21 01 22 600 | Fax: 21 01 22 699 | E-mail: sintap@sintap.pt | www.sintap.pt




INFORMACAO
il © sinlao

SINDICATO DOS TRABA l '\XJH D ADMINISTRAGAC
PUBLICA E DE ENTIDADES FIN 71!1[\

e Subsidio de insalubridade, penosidade e risco — vao haver alteragdes significativas,
nomeadamente de ajuste com base numa tabela de avaliagdo de risco, resultando na aplicagao do
subsidio a mais trabalhadores.

O SINTAP informa que, tratando-se de uma alteragao, caso existam situagdes de duvida, a Administragdo
comprometeu-se a proceder a uma reavaliagao do Acordo, em conjunto com o Sindicato.

e Percentagens da tabela de avaliacao de risco:

a) Grauelevado—-12,50 %
b) Grau medio—7,50 %
c) Grau baixo—5,00 %

e Alteracdo ao Acordo como medida excecional e de aplicacdo uma Unica vez a quem reune 0s
requisitos abaixo indicados:

1. Ainda no presente ano de 2024, excecionalmente, com efeitos a 01/01/2024, aplicar uma subida de 3
niveis/letras na atual tabela salarial da AC (+- 120€) a todos os trabalhadores que, independentemente
da categoria, em 31/12/2023, detenham uma antiguidade ao servigco da AC igual ou superior a 25 anos;

2. Ainda no presente ano de 2024, excecionalmente, com efeitos a partir de 01/07/2024, aplicar uma
subida de 2 niveis/letras na atual tabela salarial da AC (+- 80€) a todos os trabalhadores integrados na
categoria de Técnico Superior;

3. No ano de 2025, excecionalmente, com efeitos a 01/07/2025, aplicar mais uma subida de 1 nivel/letra
na atual tabela salarial da AC (+- 40€) a todos os trabalhadores (os abrangidos pelo ponto 1) que,
independentemente da categoria, detenham uma antiguidade ao servico da AC igual ou superior a 25
anos, em 31/12/2023;

4. No ano de 2025, excecionalmente, com efeitos a 01/07/2025, aplicar uma subida de 1 nivel/letra na
atual tabela salarial da AC (+- 40€) a todos os trabalhadores que, independentemente da categoria,
detenham uma antiguidade ao servico da AC igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos, em
31/12/2023;

5. No ano de 2025, excecionalmente, com efeitos a 01/07/2025, aplicar uma subida de 2 niveis/letras na
atual tabela salarial da AC (+- 80€) a todos os trabalhadores que, independentemente da categoria,
detenham uma antiguidade ao servico da AC igual ou superior a 10 anos e inferior a 20 anos, em
31/12/2023;

6. No ano de 2025, excecionalmente, com efeitos a 01/07/2025, aplicar uma subida de 3 niveis/letras na
atual tabela salarial da AC (+- 120€) a todos os trabalhadores que, independentemente da categoria,
detenham uma antiguidade ao servico da AC igual ou superior a 20 anos e inferior a 25 anos, em
31/12/2023.

Lisboa, 11 de julho de 2024
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