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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE no dia 19
de fevereiro de 2018

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 2/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na CP - Comboios de Portugal, EPE - vé-
rios sindicatos, no dia 19 de fevereiro de 2018, nos termos
definidos no respetivo aviso prévio - pedido de arbitragem
obrigatéria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

1- A presente arbitragem resulta da comunicagdo, com
data de 7 de fevereiro de 2018 e recebida no Conselho Eco-
némico Social no mesmo dia, da Diregdo-Geral do Emprego
¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do
Conselho Economico Social, a respeito de aviso prévio de
greve conjunto dos trabalhadores CP - Comboios de Portu-
gal, EPE.

Este aviso prévio foi subscrito pelo SFRCI - Sindicato
Ferroviario da Revisdo Comercial Itinerante, pelo SNTSF -
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario/
FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes, pela ASSIFECO - Associagdo Sindical In-
dependente dos Ferroviarios da Carreira Comercial e pelo
SINFA - Sindicato Nacional de Ferroviarios e Afins, estando
a execucdo da greve prevista para o dia 19 de fevereiro de
2018.

2- O Tribunal Arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicéo:

— Arbitro presidente: Jorge Bacelar Gouveia;

— Arbitro da parte trabalhadora: Eduarda Figanier de Cas-
tro;

— Arbitro da parte empregadora: Ana Jacinto Lopes.

O Tribunal Arbitral reuniu nas instala¢des do CES, em
Lisboa, no dia 15 de fevereiro de 2018, pelas 10h00, se-
guindo-se a audi¢@o dos representantes dos sindicatos e das
entidades empregadoras, cujas credenciais, apos rubricadas,
foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

— SFRCI, Luis Pedro Ventura Bravo e Antonio José Le-
mos Sousa;

— SNTSF/FECTRANS, Mario Jorge Gamito Gomes;

— SINFA, Luis Pedro Ventura Bravo;

— ASSIFECO, Pascoal Manuel Pereira Marques;

— CP - Comboios de Portugal, EPE, Raquel de Fatima Pi-
nho Campos e Carla Sofia Teixeira Marques Santana.

Devidamente convocados, compareceram e foram ouvi-
dos os referidos representantes das partes interessadas.

3- Cumpre decidir:

A Constituicao da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (numero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de
prestagdo, durante a greve de servigcos necessarios a seguran-
ca e manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem como
de servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educagao.

Niao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicacdo concreta.

4- No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagao das
associagoes sindicais e dos trabalhadores aderentes assegu-
rarem, durante a greve, a «prestacdo dos servigos minimos»
indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais impre-
teriveis» no setor em causa (numeros 1 e 2 do artigo 537.°
CT).

De acordo com o disposto na alinea /#) do niimero 2 do
mesmo artigo, os «Transportes, incluindo portos, aeroportos,
estacdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a
passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas e descargasy integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do artigo 538.°, numero 5, do CT, a decre-
tacdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacdo e da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio da proporcionalidade (sobre o prin-
cipio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gou-
veia, Manual de Direito Constitucional, II, 4.? ed., Almedina,
Coimbra, 2011, pp. 842 e 843).

5- A luz do disposto no namero 3 do artigo 57.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e dos nimero 1 do artigo
537.° e numero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel
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de implicar um risco de paralisagdo do servigo de transportes
deve ser acompanhada da defini¢do dos servigos minimos,
no respeito dos principios da necessidade, da adequagdo e da
proporcionalidade e na medida do estritamente necessario a
salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucional-
mente protegidos.

Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve, ¢
evidente que se pode considerar viavel a pretensdo, apre-
sentada pela entidade empregadora, de haver a defini¢do de
servigos minimos, uma vez que se trata de empresas de trans-
porte publico ferroviario.

Todavia, a defini¢do de servicos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal na medida em que implica uma limitagdo do direito fun-
damental a greve, embora corresponda a protecdo de valores
que igualmente t€ém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da importéncia da protecdo dos direitos e interesses
em presenga, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitagdo do direito a greve, ndo configurou este direi-
to fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

6- A conclusdo a que se chega é a de que ndo se afigura
adequado, ao abrigo dos critérios constitucionais ¢ legais,
a defini¢do de servigos minimos relativos a circulagao das
composicdes de transporte de passageiros, por se tratar de
uma greve de curta duragdo, de um dia apenas.

Noutra perspetiva, ndo se reconhece que a circulagio da-
quelas composi¢des pudesse mostrar-se apta a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis em matéria de acesso aos
cuidados de saude, as escolas ¢ a servigos de seguranga nes-
se concreto contexto, havendo outros meios alternativos de
transporte com aptidao a satisfagdo daquelas necessidades.

Assim, ndo se julga que a definigdo dos servigos minimos
proposta pela entidade empregadora relativa a transportes de
passageiros cumpra as exigéncias do principio da proporcio-
nalidade. Pelo que ndo se fixardo servigos minimos relativos
a tal respeito.

Ja quanto a proposta de servigos minimos apresentada
pelos sindicatos e na sequéncia dos esclarecimentos presta-
dos pelos seus representantes, mostra-se adequado o ambito
daquela sua proposta.

Decisao

7-Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unani-
midade, definir os seguintes servicos minimos para a CP -
Comboios de Portugal, EPE:

a) Os necessarios ao resguardo dos comboios em maxima
seguranga, bem como a seguranga e manutengdo dos equipa-
mentos e instalagdes em todas as vertentes em que, por forca
da greve, tais necessidades se justifiquem;

b) Os servigos necessarios para levar aos seus destinos os
comboios que se encontrem em marcha a hora do inicio da
greve;

¢) Os servigos necessarios a movimentagao do «comboio
SOCOITO»;

d) Os representantes dos sindicatos que declararam a greve
devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar
os servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve, devendo as entidades empregadoras
fazé-lo, caso ndo sejam, atempadamente, informadas dessa
designagio;

e) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so6 ¢ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 15 de fevereiro de 2018.

Arbitro presidente, Jorge Bacelar Gouveia.

Arbitro de parte trabalhadora, Eduarda Figanier de Cas-
tro.

Arbitro de parte empregadora, Ana Jacinto Lopes.

Greve na Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) e
na IP Telecom, Servicos de Telecomunica¢oes, SA no
dia 12 de marco de 2018

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 3/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na Infraestruturas de Portugal, SA (IP,
SA) e na IP Telecom, Servigos de Telecomunicagdes, SA -
varios sindicatos, no dia 12 de margo de 2018, nos termos
definidos no respetivo aviso prévio - pedido de arbitragem
obrigatéria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

1- A presente arbitragem emerge, através da comunicacao
com data de 6 de marc¢o de 2018, recebida no Conselho Eco-
némico Social no mesmo dia, da Direcdo-Geral do Emprego
e das Relacdes de Trabalho (DGERT), a secretaria-geral do
Conselho Economico Social, de aviso prévio de greve con-
junto dos trabalhadores da Infraestruturas de Portugal, SA
(IP, SA) e na IP Telecom, Servi¢os de Telecomunicagdes,
SA, para o dia 12 de margo, na sequéncia de pré-aviso de
greve conjunto subscrito.

Este aviso prévio foi subscrito pelo(a) ASCEF - Associa-
¢do Sindical das Chefias Intermédias de Explorac¢do Ferrovi-
aria, FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transpor-
tes ¢ Comunicac¢des, FENTCOP - Sindicato Nacional Dos
Transportes Comunicagdes ¢ Obras Publicas, FNSTPS - Fe-
deragdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun-
¢oOes Publicas e Sociais, SINAFE - Sindicato Nacional dos
Ferroviarios do Movimento e Afins, SINDEFER - Sindicato
Nacional Democratico da Ferrovia, SINFA - Sindicato Na-
cional de Ferroviarios e Afins, SINFB - Sindicato Indepen-
dente Nacional dos Ferroviarios, SINTAP - Sindicato dos
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Trabalhadores da Administragdo Publica, SIOFA - Sindicato
Independente dos Operacionais Ferroviarios, SNAQ - Sin-
dicato Nacional de Quadros Técnicos, SNTSF - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario e STF -
Sindicato dos Trabalhadores Ferroviarios, estando conforme
o mencionado aviso prévio, a execu¢do da greve prevista
para o dia 12 de margo de 2018.

2- O Tribunal Arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicéo:

— Arbitro presidente: Emilio Ricon Peres;

— Arbitro da parte trabalhadora: Anténio Simdes de Melo;

— Arbitro da parte empregadora: Nuno Bernardo.

O Tribunal Arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
Lisboa, no dia 9 de margo de 2018, pelas 10h30, seguindo-
-se a audicdo dos representantes dos sindicatos ¢ das entida-
des empregadoras, cujas credenciais, apos rubricadas, foram
juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

— ASCEF, Joaquim Anténio Amador Carvalho e Jodo
José RibeiroTomas;

— FECTRANS, STF, SNTSF, SIOFA, FNSTPS e SINFB,
Mario Jorge Gamito Gomes;

— FENTCOP, Ricardo José Lourenco Horta Guerra Fer-
nandes;

— SINFA e SINDEFER, Fernando Manuel Cabrita Silves-
tre e Antonio José Guterres Salvado;

— Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) e¢ na IP Tele-
com, Servigos de Telecomunicagdes, SA, Alexandra Sofia
Nogueira Barbosa e Vitor Jorge da Silva Carvalho.

Nao compareceram o SINAFE, o SINTAP e o SNAQ.

3- Cumpre decidir:

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a ¢ manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis» (ntimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educagdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

4-No Cédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «presta¢ao dos servigos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°CT).

De acordo com o disposto na alinea /#) do niimero 2 do
mesmo artigo, os «transportes, incluindo portos, aeroportos,
estacdes de caminho-de-ferro ¢ de camionagem, relativos a
passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a

bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas ¢ descargasy integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacdo ¢ da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio da proporcionalidade (sobre o prin-
cipio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gou-
veia, Manual de Direito Constitucional, II, 4.% ed., Almedina,
Coimbra, 2011, pp. 842 ¢ 843).

5- A luz do disposto no namero 3 do artigo 57.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e dos ntimero 1 do artigo
537.° e numero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel
de implicar um risco de paralisagdo do servigo de transportes
deve ser acompanhada da defini¢do dos servigos minimos,
no respeito dos principios da necessidade, da adequagdo e da
proporcionalidade e na medida do estritamente necessario a
salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucional-
mente protegidos.

Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve, ¢
evidente que se pode considerar viavel a pretensdo, apresen-
tada pelas entidades empregadoras, de haver a definigdo de
servigos minimos, uma vez que se trata de empresas de trans-
porte publico ferroviario.

Todavia, a defini¢do de servicos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal na medida em que implica uma limitagdo do direito fun-
damental a greve, embora corresponda a protecdo de valores
que igualmente t€ém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da importéncia da protecdo dos direitos e interesses
em presenga, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitagdo do direito a greve, ndo configurou este direi-
to fundamental dos trabalhadores como um direito absoluto,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

6- A conclusdo a que se chega ¢ a de que se afigura ade-
quado, ao abrigo dos critérios constitucionais ¢ legais, a de-
finicdo de servigos minimos relativos a circulagdo das com-
posi¢des de transporte.

Noutra perspetiva, reconhece-se que a circulagdo daque-
las composi¢des se mostra apta a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis em matéria de acesso aos cuidados de
saude, as escolas ¢ a servicos de seguranga, em percentagem
ponderada.

Assim, julga-se que a definicdo dos servigos minimos
cumpre as exigéncias do principio da proporcionalidade.

Decisao

7- Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimi-
dade, definir os seguintes servi¢os minimos para a Infraes-
truturas de Portugal, SA (IP, SA) e na IP Telecom, Servigos
de Telecomunicagdes, SA:

a) Os necessarios ao resguardo dos comboios em maxima
seguranga, bem como a seguranga e manutengao dos equipa-
mentos e instalagdes em todas as vertentes em que, por forca
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da greve, tais necessidades se justifiquem;

b) Os servigos necessarios para levar aos seus destinos os
comboios que se encontrem em marcha a hora do inicio da
greve;

¢) Os servigos necessarios a movimentagdo do «comboio
SOCOITOY;

d) Disponibilizacdo de canal para realizagdo de circula-
¢Oes abaixo indicadas:

— Urbanos Lisboa e Porto - Mapa I (em anexo), corres-
pondente, sensivelmente, a cerca de 25 % da realizacdo em
horéario normal,

— Regionais - Mapa II (em anexo), correspondente, sensi-
velmente, a cerca de 25 % da realiza¢do em horario normal;

— Alfas/Intercidades/Internacionais - Mapa III (em ane-
x0), correspondente, sensivelmente, a cerca de 25 % da rea-
lizagdo em horario normal;

— Mercadorias - Matérias perigosas e inflamaveis - Mapa
IV (em anexo).

e) Servigos de telecomunicagdes: manutengdo corretiva e
supervisao de rede:

— 2 trabalhadores dos Field Services Norte (T-FFN);

— 2 trabalhadores dos Field Services Sul (T-FFS);

— 2 trabalhadores da Unidade de Comunicagdes (T-COM);

— 2 trabalhadores Unidade de Datacenters & Cloud
(T-DTS).

1) Os representantes dos sindicatos que declararam a greve
devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar
os servi¢os minimos ora definidos até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve, devendo as entidades empregadoras
fazé-lo, caso ndo sejam, atempadamente, informadas dessa
designagio;

2) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so6 ¢ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 9 de margo de 2018.

Arbitro presidente, Emilio Ricon Peres.
Arbitro de parte trabalhadora, Anténio Simées de Melo.
Arbitro de parte empregadora, Nuno Bernardo.
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SM
SM
SM
SM
SM
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19.652 0 OEIRAS CAIS SODRE 19:22:00 19:46:00 SM
19.657 0 CAIS SODRE OEIRAS 19:26:00 19:50:00 SM
19.658 0 OEIRAS CAIS SODRE 19:58:00 20:22:00 SM
Comboios Programados 688

Comboios Servicos Minimos 170

% Servigos Minimos 25%

Nota: Deverdo ser asseguradas todas as marchas necessarias ao fecho da rotacdo do material motor, manobras, bem como, escalados todos os
trabalhadores das diferentes categorias profissionais necessarios a realizagdo dos comboios.

NUMERO 1  NUMERO 2 ORIGEM DESTINO HORA PARTIDA HORA CHEGADA SERVIGO MINIMO
27.658 0 SINTRA ALGUEIRAO-P 1:05:00 1:09:00 SM
27.660 0 SINTRA ALGUEIRAO-P 1:20:00 1:24:00 SM
27.665 0 LIS-APOLONIA AZAMBUJA 4:18:00 4:46:00 SM
27.673 0 LIS-ROSSIO SINTRA 5:05:00 5:41:00 SM
27.675 0 ALGUEIRAO-P SINTRA 5:19:00 5:25:00 SM
27.685 27.684 CAMPOLIDE LIS-APOLONIA 5:45:00 6:09:00 SM
27.695 0 CAMPOLIDE SINTRA 5:56:00 6:17:00 SM
27.697 0 ALGUEIRAO-P SINTRA 6:20:00 6:25:00 SM
27.701 0 ALGUEIRAO-P SINTRA 6:25:00 6:31:00 SM
27.721 0 CAMPOLIDE-A ALCANTARA-T 7:37:00 7:42:00 SM
27.731 0 LIS-ROSSIO CAMPOLIDE 10:10:00 10:13:00 SM
27.734 27.735 ALVERCA CAMPOLIDE 10:10:00 10:35:00 SM
27.745 27.744 CAMPOLIDE ALVERCA 16:22:00 16:45:00 SM
27.749 0 CAMPOLIDE M.S-MELECAS 16:39:00 16:54:00 SM
27.758 0 M.S-MELECAS CAMPOLIDE 20:00:00 20:18:00 SM
27.772 0 SINTRA CAMPOLIDE 20:55:00 21:28:00 SM
27.796 0 ALCANTARA-T CAMPOLIDE-A 22:48:00 22:53:00 SM
27.901 0 CAIS SODRE CASCAIS 6:15:00 6:44:00 SM
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FERTAGUS
Dia 12-03-2018
Familia Coina Familia Setubal
Asc. Desc. Asc. Desc.
n2 Comboio H.P n2 Comboio HP n2 Comboio HP n2 Comboio HP

14003 00:43 14002 05:53 14205 06:43 14202 05:48:00
14011 07:13 14010 07:03 14207 06:13 14208 06:58:00
14033 09:13 14020 08:03 14209 08:43 14212 07:58:00
14075 16:03 14026 08:43 14211 09:43 14216 08:58:00
14085 17:13 14082 16:53 14225 16:43 14228 14:58:00
14097 18:23 14092 17:53 14227 17:43 14232 16:58:00
14107 19:23 14102 18:53 14231 18:43 14234 17:58:00
14113 20:03 14114 20:03 14235 19:43 14236 18:58:00

14239 20:43 14242 20:18:00

14241 21:43 14246 21:18:00

14243 22:43 14254 23:18:00

Nota: Deverdo ser garantidas todas as marchas em vazio necessdrias para

a realizagdo dos servigos indicados.
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NUMERO 1
15.153
15.167
15.169
15.171
15.174
15.182
15.184
15.186
15.202
15.203
15.206
15.209
15.212
15.225
15.233
15.237
15.239
15.240
15.241
15.244
15.245
15.246
15.401
15.406
15.410
15.504
15.505
15.506
15.509
15.510
15.516
15.529
15.535
15.536
15.542
15.543
15.545
15.549
15.550
15.605
15.609
15.613
15.617
15.621
15.633
15.637
15.641
15.645
15.649
15.703
15.707
15.711
15.715
15.719

NUMERO 2
0
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15.604
15.608
15.612
15.616
15.620
15.632
15.636
15.640
15.644
15.648
15.702
15.706
15.710
15.714
15.718
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ORIGEM
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
GUIMARAES
GUIMARAES
GUIMARAES
GUIMARAES

BRAGA
P-SAO BENTO
BRAGA
P-SAO BENTO
BRAGA
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
BRAGA
P-SAO BENTO
BRAGA
P-SAO BENTO
BRAGA
P-SAO BENTO
PENAFIEL
PENAFIEL
CAIDE
P-SAO BENTO
CAIDE
P-SAO BENTO
CAIDE
CAIDE
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
CAIDE
CAIDE
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
CAIDE

AVEIRO

AVEIRO

AVEIRO

AVEIRO

AVEIRO

AVEIRO

AVEIRO

AVEIRO

AVEIRO

AVEIRO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO

Urbanos Porto

DESTINO
GUIMARAES
GUIMARAES
GUIMARAES
GUIMARAES
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO

BRAGA
P-SAO BENTO
BRAGA
P-SAO BENTO
BRAGA
BRAGA
BRAGA
BRAGA
P-SAO BENTO
BRAGA
P-SAO BENTO
BRAGA
P-SAO BENTO
PENAFIEL
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
CAIDE
P-SAO BENTO
CAIDE
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
CAIDE
CAIDE
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
CAIDE
CAIDE
CAIDE
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
P-SAO BENTO
AVEIRO
AVEIRO
AVEIRO
AVEIRO
AVEIRO
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HORA PARTIDA
7:20:00
17:20:00
18:20:00
19:20:00
19:16:00
20:12:00
7:06:00
7:21:00
5:34:00
6:15:00
6:34:00
7:45:00
7:45:00
13:45:00
16:45:00
17:45:00
18:15:00
17:34:00
18:45:00
18:34:00
19:45:00
19:34:00
7:00:00
7:07:00
8:07:00
6:18:00
6:30:00
6:38:00
7:30:00
7:38:00
8:38:00
13:30:00
16:30:00
15:38:00
17:38:00
17:40:00
18:30:00
19:30:00
19:38:00
6:19:00
7:18:00
8:19:00
9:19:00
10:19:00
14:19:00
16:19:00
17:19:00
18:19:00
19:19:00
4:55:00
6:05:00
7:05:00
8:05:00
9:05:00

HORA CHEGADA
8:36:00
18:36:00
19:37:00
20:37:00
20:35:00
21:35:00
8:05:00
8:45:00
6:45:00
7:09:00
7:45:00
8:56:00
8:35:00
14:56:00
17:56:00
18:56:00
19:09:00
18:45:00
19:56:00
19:45:00
20:56:00
20:45:00
7:53:00
8:00:00
9:00:00
7:10:00
7:23:00
7:30:00
8:25:00
8:30:00
9:30:00
14:23:00
17:23:00
16:30:00
18:30:00
18:43:00
19:23:00
20:23:00
20:30:00
7:25:00
8:25:00
9:25:00
10:25:00
11:25:00
15:25:00
17:25:00
18:25:00
19:25:00
20:25:00
6:10:00
7:12:00
8:12:00
9:12:00
10:12:00

SERVIGO MINIMO
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
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15.731 15.730 P-SAO BENTO AVEIRO 13:05:00 14:12:00 SM
15.739 15.738 P-SAO BENTO AVEIRO 16:05:00 17:12:00 SM
15.743 15.742 P-SAQ BENTO AVEIRO 17:05:00 18:12:00 SM
15.747 15.746 P-SAOQ BENTO AVEIRO 18:05:00 19:12:00 SM
15.751 15.750 P-SAO BENTO AVEIRO 19:05:00 20:12:00 SM
15.755 15.754 P-SAO BENTO AVEIRO 19:55:00 21:13:00 SM
15.807 15.806 OVAR P-SAO BENTO 7:48:00 8:40:00 SM
15.811 15.810 OVAR P-SAO BENTO 8:48:00 9:40:00 SM
15.841 15.840 OVAR P-SAO BENTO 18:48:00 19:40:00 SM
15.845 15.844 OVAR P-SAO BENTO 19:48:00 20:40:00 SM
15.903 15.902 P-SAO BENTO OVAR 6:50:00 7:42:00 SM
15.907 15.906 P-SAO BENTO OVAR 7:50:00 8:42:00 SM
15.939 15.938 P-SAO BENTO OVAR 17:50:00 18:42:00 SM
15.943 15.942 P-SAO BENTO OVAR 18:50:00 19:42:00 SM
Comboios Programados 277

Comboios Servigcos Minimos 68

% Servigos Minimos 25%

Nota: Deverdo ser asseguradas todas as marchas necessarias ao fecho da rotagdo do material motor, manobras, bem como, escalados todos os
trabalhadores das diferentes categorias profissionais necessarios a realizagdo dos comboios.

NUMERO1 NUMERO 2 ORIGEM DESTINO HORA PARTIDA HORA CHEGADA SERVIGO MINIMO
27.050 0 CAIDE PENAFIEL 0:08:00 0:15:00 SM
27.054 0 BRAGA P-SAO BENTO 0:11:00 0:55:00 SM
27.057 0 CONTUMIL PENAFIEL 5:15:00 5:41:00 SM
27.065 0 PENAFIEL CAIDE 6:01:00 6:08:00 SM
27.067 0 PENAFIEL CAIDE 6:23:00 6:30:00 SM
27.072 0 CONTUMIL P-SAO BENTO 17:00:00 17:10:00 SM
27.074 0 CONTUMIL P-SAO BENTO 17:08:00 17:20:00 SM
27.078 0 CONTUMIL P-SAO BENTO 17:25:00 17:35:00 SM
27.080 0 CONTUMIL P-SAO BENTO 17:45:00 17:55:00 SM
27.085 0 P-SAO BENTO CONTUMIL 8:35:00 8:42:00 SM
27.087 0 P-SAO BENTO CONTUMIL 8:40:00 8:47:00 SM
27.088 0 CAIDE PENAFIEL 19:31:00 19:38:00 SM
27.093 0 P-SAO BENTO CONTUMIL 9:35:00 9:42:00 SM
27.095 0 P-SAO BENTO CONTUMIL 8:25:00 8:32:00 SM
27.096 0 CAIDE PENAFIEL 20:30:00 20:38:00 SM
27.101 0 P-SAO BENTO CONTUMIL 20:35:00 20:42:00 SM
27.122 0 CONTUMIL P-SAO BENTO 16:45:00 16:55:00 SM
27.127 0 P-SAO BENTO CONTUMIL 9:15:00 9:23:00 SM
27.157 0 CONTUMIL GUIMARAES 5:50:00 6:37:00 SM
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NUMERO 1VUMERO

801
806
822
850
853
854
855
856
857
860
863
864
867
869
870
871
872
875
930
3.000
3.100
3.101
3.112
3.400
4.000
4.400
4.402
4.403
4.427
4.429
4.432
4.433
4.437
4.440
4.504
4.505
4.514
4.516
4.519
4.602
4.604
4.616
4.624
4.626
4.652

0

O O O O O O O OO0 OO0 0000000000000 0 000000 OoOoOoO o o oo

o

4.603
4.605
4.617
4.625
4.627
4.653
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ORIGEM
CALD.RAINHA
COIMBRA B
P-CAMPANHA
VALENCA
P-CAMPANHA
VALENCA
P-CAMPANHA
VALENCA
P-CAMPANHA
REGUA
P-SAO BENTO
REGUA
P-CAMPANHA
P-SAO BENTO
POCINHO
P-CAMPANHA
POCINHO
P-SAO BENTO
TOMAR
VALENCA
V.CASTELO
NINE
V.CASTELO
P-CAMPANHA
REGUA
TOMAR
TOMAR
LIS-APOLONIA
LIS-APOLONIA
LIS-APOLONIA
TOMAR
LIS-APOLONIA
LIS-APOLONIA
TOMAR
COIMBRA
ENTRONCAM.TO
COIMBRA
COIMBRA
ENTRONCAM.TO
COIMBRA
COIMBRA
COIMBRA
COIMBRA
COIMBRA
AVEIRO

MAPA 11

DESTINO
COIMBRA B
CALD.RAINHA
COIMBRA B
P-CAMPANHA
VALENCA
P-CAMPANHA
VALENCA
P-CAMPANHA
VALENCA
P-SAO BENTO
POCINHO
P-CAMPANHA
POCINHO
REGUA
P-SAO BENTO
POCINHO
P-CAMPANHA
REGUA
LIS-APOLONIA
P-CAMPANHA
NINE
V.CASTELO
NINE
LIS-APOLONIA
P-CAMPANHA
LIS-APOLONIA
LIS-APOLONIA
TOMAR
TOMAR
TOMAR
LIS-APOLONIA
TOMAR
TOMAR
LIS-APOLONIA
ENTRONCAM.TO
COIMBRA
ENTRONCAM.TO
ENTRONCAM.TO
COIMBRA
AVEIRO
AVEIRO
AVEIRO
AVEIRO
AVEIRO
COIMBRA
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HORA PARTIDA ORA CHEGALRVIGO MiNII

6:15:00
18:51:00
21:55:00
7:36:00
13:00:00
14:25:00
16:15:00
17:52:00
18:15:00
6:49:00
9:10:00
8:48:00
13:15:00
15:10:00
11:11:00
17:15:00
13:21:00
19:25:00
6:05:00
5:35:00
5:11:00
7:01:00
17:48:00
0:55:00
6:10:00
5:15:00
6:15:00
5:45:00
17:45:00
18:45:00
18:11:00
20:45:00
22:45:00
22:11:00
7:14:00
6:55:00
17:14:00
18:14:00
17:40:00
6:30:00
7:43:00
13:43:00
17:43:00
18:29:00
6:50:00

8:10:00
20:55:00
23:25:00

9:45:00
15:08:00
16:30:00
18:19:00
20:10:00
20:20:00

8:50:00
12:36:00
10:35:00
16:35:00
17:09:00
14:50:00
20:35:00
16:35:00
21:16:00

7:41:00

8:19:00

6:08:00

8:02:00
18:50:00

5:59:00

8:21:00

7:13:00

8:13:00

7:51:00
19:51:00
20:51:00
20:20:00
22:51:00

0:40:00

0:10:00

9:21:00

8:41:00
19:21:00
20:11:00
19:38:00

7:29:00

8:41:00
14:42:00
18:41:00
19:35:00

7:53:00

SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM



4.656
4.658
4.668
4.676
4.678
5.104
5.105
5.106
5.117
5.118
5.119
5.200
5.201
5.212
5.213
5.402
5.410
5.420
5.600
5.601
5.622
5.671
5.674
5.700
5.702
5.706
5.707
5.714
5.715
5.717
5.900
5.903
5.904
5.910
5.911
5.913
6.453
6.454
16.801
16.802
16.803

4.657
4.659
4.669
4.677
4.679

o

O O OO o o o o

0
5.403
5.411

0
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AVEIRO
AVEIRO
AVEIRO
AVEIRO
AVEIRO

COIMBRA
COIMBRA
COIMBRA
COIMBRA
COIMBRA

SERNADA VOUG AVEIRO-VOUGA
AVEIRO-VOUGA SERNADA VOUG
SERNADA VOUG' AVEIRO-VOUGA
AVEIRO-VOUGA SERNADA VOUG
SERNADA VOUG' AVEIRO-VOUGA
AVEIRO-VOUGA SERNADA VOUG
ESPINHO-VOUG = OLIV.AZEMEIS
OLIV.AZEMEIS ESPINHO-VOUG
ESPINHO-VOUG = OLIV.AZEMEIS
OLIV.AZEMEIS 'ESPINHO-VOUG

GUARDA
COIMBRA
V.FORMOSO
C.BRANCO
LIS-APOLONIA
C.BRANCO
C.BRANCO
COVILHA
V.REAL S.ANT
V.REAL S.ANT
V.REAL S.ANT
FARO
V.REAL S.ANT
FARO
FARO
FARO
LAGOS
FARO
FARO
LAGOS
LAGOS
CALD.RAINHA
LEIRIA
FIGUEIRA FOZ
COIMBRA
FIGUEIRA FOZ

COIMBRA
GUARDA
GUARDA

LIS-APOLONIA
C.BRANCO
ENTRONCAM.TO
COVILHA
C.BRANCO
FARO
FARO
FARO
V.REAL S.ANT
FARO
V.REAL S.ANT
V.REAL S.ANT
LAGOS
FARO
LAGOS
LAGOS
FARO
FARO
LEIRIA
CALD.RAINHA
COIMBRA
FIGUEIRA FOZ
COIMBRA
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7:50:00
8:50:00
13:50:00
17:50:00
18:50:00
6:57:00
8:35:00
7:55:00
18:17:00
18:26:00
19:39:00
6:43:00
7:15.00
17:10:00
18:24:00
10:10:00
18:24:00
6:15:00
5:56:00
16:15:00
14:08:00
6:25:00
13:00:00
5:48:00
6:26:00
7:22:00
11:34:00
13:33:00
16:24:00
17:51:00
7:11:00
6:59:00
10:23:00
17:15:00
14:18:00
17:05:00
14:30:00
18:13:00
5:58:00
5:53:00
6:58:00

8:46:00
9:46:00
14:46:00
18:52:00
19:52:00
8:05:00
9:40:00
9:00:00
19:22:00
19:31:00
20:44:00
7:46:00
8:18:00
18:12:00
19:26:00
12:59:00
21:28:00
6:58:00
9:20:00
19:48:00
16:12:00
7:29:00
14:04:00
6:44:00
7:31:00
8:31:00
12:38:00
14:43:00
17:33:00
19:00:00
8:56:00
8:37:00
12:08:00
19:07:00
15:59:00
18:49:00
15:28:00
19:08:00
7:10:00
7:09:00
8:14:00

SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SM
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16.804 0 COIMBRA FIGUEIRA FOZ 6:59:00 8:15:00 SM
16.825 0 FIGUEIRA FOZ COIMBRA 17:58:00 19:12:00 SM
16.826 0 COIMBRA FIGUEIRA FOZ 19:53:00 21:09:00 SM
16.827 0 FIGUEIRA FOZ COIMBRA 18:58:00 20:10:00 SM

Comboios Programados 364
Comboios Servigos Minimos 90
% Servigos Minimos 25%

Nota: Deverédo ser asseguradas todas as marchas necessaérias ao fecho da rotagao do material motor,
manobras, bem como, escalados todos os trabalhadores das diferentes categorias profissionais
necessarios a realizagao dos comboios.
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MAPA 111

NUMERO 1 IUMERO ORIGEM DESTINO HORA PARTIDA IORA CHEGADERVIGO MINIM
130 0 BRAGA LIS-APOLONIA 6:07:00 9:30:00 SM
137 0 LIS-APOLONIA BRAGA 19:00:00 22:25:00 SM
182 183 FARO P-CAMPANHA 7:00:00 12:44:00 SM
186 187 | P-CAMPANHA FARO 15:47:00 21:23:00 SM
311 0 LIS-APOLONIA V.FORMOSO 21:25:00 2:20:00 SM
312 0 V.FORMOSO | LIS-APOLONIA 1:50:00 7:30:00 SM
510 0 GUARDA LIS-APOLONIA 7:07:00 11:30:00 SM
515 0 LIS-APOLONIA GUARDA 18:30:00 22:51:00 SM
520 0 P-CAMPANHA ' LIS-APOLONIA 6:52:00 10:00:00 SM
525 0 LIS-APOLONIA  P-CAMPANHA 15:30:00 18:39:00 SM
526 0 P-CAMPANHA | LIS-APOLONIA 19:52:00 23:00:00 SM
540 0 COVILHA LIS-APOLONIA 7:31:00 11:20:00 SM
620 0 GUIMARAES  LIS-APOLONIA 7:43:00 12:00:00 SM
621 0 LIS-APOLONIA GUIMARAES 17:30:00 21:38:00 SM
720 0 BRAGA LIS-APOLONIA 10:05:00 14:00:00 SM
721 0 LIS-APOLONIA BRAGA 9:30:00 13:25:00 SM
722 0 BRAGA LIS-APOLONIA 14:05:00 18:00:00 SM
723 0 LIS-APOLONIA BRAGA 19:30:00 23:25:00 SM
Comboios Programados 72
Comboios Servigos Minimos 18
% Servigcos Minimos 25%

Nota: Deverdo ser asseguradas todas as marchas necessarias ao fecho da rotagdo do material motor,
manobras, bem como, escalados todos os trabalhadores das diferentes categorias profissionais
necessarios a realizagao dos comboios.
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MAPA IV

PROPOSTA DE SERVIGOS MINIMOS - Mercadorias

Grewe IP - 12 Margo 2018

TRAFEGO

DESIGNAGAO ORIGEM / DESTINO

ORIGEM / DESTINO

12Mar(2f) 13Mar(3f)

Matérias Perigosas / inflamaveis Huelva<> Alverca

Badajoz / Alverca 47834; 53030

Alverca/ Badajoz

53031; 47853

Barreiro <> Estarreja

Barreiro/ Estarreja 50090; 50931

Estarreja/Barreiro 50032; 50390

Barreiro <> P. Sado

Barreiro/P.Sado 50831 50981

Espanha <> Portugal - IberianLink

T. Bobadela/ Vilar Formoso 43803

Vilar Formoso / T. Bobadela

43800

Deverdo ser transportados todos os comboios que contenham matérias perigosas (carregado e vazio), sendo a lista acima indicativa da maior parte dos casos.

Todas as composicdes que tenham iniciado a sua marcha devem ser conduzidos ao seu destino e estacionados/manobrados em condi¢des de

seguranga nos locais apropriados de carga/descarga.

Deverdo ser asseguradas todas as marchas necessarias ao reposicionamento do material motor para dar inicio ao comboio
Os servigos minimos deverdo ser garantidos pelos trabalhadores a quem cabe executar os mesmos em escala

Greve de enfermeiros das entidades empregadoras
publicas da saide nos dias 22 e 23 de marco de 2018

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 4/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve de enfermeiros das entidades empregado-
ras publicas da satide nos dias 22 e 23 de marco de 2018, nos
termos definidos no respetivo aviso prévio - pedido de arbi-
tragem obrigatoria para determinag@o de servigos minimos.

Acordao
I - Antecedentes

1- A presente arbitragem resulta - por via da comunica-
cdo recebida pela secretaria-geral do Conselho Econémico
e Social em 15 de margo de 2018, remetida no mesmo dia
pela Direcgao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DGERT) - do aviso prévio de greve subscrito pelo Sindi-
cato dos Enfermeiros Portugueses (SEP), para paralisacao
com inicio no turno da manha do dia 22 de margo e termo as
24h00 do dia 23 de marco de 2018, em todas as entidades pu-
blicas empresariais da saude, hospitais, centros hospitalares,
institutos publicos e demais entidades, servigos e organismos
do sector publico de satde, que tenham ao servigo enfermei-
ros, qualquer que seja a natureza do seu vinculo contratual.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), foi realizada reunido nas
instalagdes da DGERT, no dia 15 de marco de 2018, de que
foi lavrada ata assinada pelos presentes.

O pré-aviso de greve, junto aquela ata, contém propos-
ta de servicos minimos. Igualmente em anexo a mesma ata,
constam contributos escritos do Centro Hospitalar de S.
Jodo, EPE, e do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Es-
pinho, EPE, propondo fixacao distinta dos mesmos servigos.

Resulta das sobreditas comunicagdes e propostas apre-
sentadas, bem como da ata da reunido havida na DGERT - a
que o SEP ndo compareceu - que aqui se dao por reprodu-
zidas, ndo ter havido acordo sobre os servicos minimos a
prestar durante o periodo de greve.

A matéria ndo ¢ igualmente regulada pela regulamenta-
c¢do coletiva de trabalho aplicavel.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Luis Miguel Monteiro;

— Arbitro dos trabalhadores: Zulmira Castro Neves;

— Arbitro dos empregadores: Cristina Nagy Morais.

4- O tribunal reuniu nas instala¢gdes do CES, em Lisboa, no
dia 19 de margo de 2018, pelas 9h30, seguindo-se a audigao
dos representantes do sindicato e de empregador, cujas cre-
denciais, apos rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:
Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
— José Carlos Martins;
— Pedro Miguel Teixeira Frias.
Pelo Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho,
EPE:
— Lidia Cristina Neves Anca Regala;
— Paulo Eduardo da Costa Lima Pogas.
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No decurso da audiéncia e por telecopia, o Centro Hos-
pitalar de S. Jodo, EPE, fez chegar alegac@o escrita sobre a
defini¢do de servigos minimos.

IIT - Questao prévia

5-Em 16 de margo de 2018, o SEP arguiu junto do Tri-
bunal Arbitral a incompeténcia material deste para fixar os
servicos minimos objeto do presente processo, alegando, em
sintese, que a natureza de institutos publicos, sujeitos a re-
gime especial, das entidades publicas empresariais do setor
da saude, integradas na administragdo indireta do Estado,
determina que aqueles servigos minimos sejam fixados nos
termos previstos no numero 1 do artigo 399.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

Ao articulado de argui¢do foi junto parecer do Juiz Con-
selheiro jubilado do Tribunal Constitucional e do Supremo
Tribunal de Justica, Dr. Guilherme Fonseca, sustentando
aquele entendimento.

A mesma questdo prévia foi suscitada e apreciada noutros
acorddos de fixagdo de servigos minimos por Tribunais Arbi-
trais constituidos nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, tendo sido jul-
gada, ao que se conhece, pelo Tribunal da Relacdo de Lisboa,
por acorddos de 27 de maio (processo n.° de 5/15.7YRLSB)
e 15 de julho (processo n.° de 473/15.7YRLSB), ambos de
2015. Em todos eles se decidiu pela improcedéncia da argui-
¢do do sindicato.

Também este tribunal entende ter competéncia para fixar
0s servicos minimos objeto do presente processo, tendo em
conta que «nos casos em que o empregador esteja fora do
ambito de aplicagdo da presente lei, a defini¢do dos servi-
¢os minimos é feita nos termos do Codigo do Trabalho e
respetiva legislacdo complementar, sendo a decisdo arbitral
aplicavel a todos os trabalhadores independentemente da
natureza do respetivo vinculo» (Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, artigo 399.%/2) e sabendo-se que esta lei
ndo se aplica a entidades publicas empresariais [cfr. idem,
artigo 2.°/1, alinea b)], natureza juridica que o legislador atri-
buiu & quase totalidade dos hospitais e centros hospitalares
abrangidos pelo pré-aviso de greve.

Assim e remetendo-se, para maiores desenvolvimentos,
para os arestos citados do Tribunal da Relagdo de Lisboa,
entende-se que este tribunal € competente para regular o pre-
sente litigio, em detrimento do Colégio Arbitral a constituir
nos termos do artigo 400.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oOes Publicas.

IV - Fundamentagio

6- As partes mostram-se de acordo quanto a exigéncia de
fixacdo de servigos minimos, a luz dos critérios legais da ne-
cessidade, proporcionalidade e adequacdo, divergindo ape-
nas quanto a medida daqueles.

Assim, afiguram-se consensuais os servi¢os minimos em
situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento perma-
nentes que funcionam 24 horas por dia, nos servicos de in-
ternamento que funcionam em permanéncia, bem como nos
cuidados intensivos, no bloco operatdrio (aqui com excecao

dos de cirurgia programada), na urgéncia, na hemodialise e
nos tratamentos oncologicos, estes por referéncia a interven-
¢Oes cirtrgicas e tratamentos de doengas oncoldgicas com
diversos niveis de prioridade.

Por outro lado, foram fixados servigos minimos em gre-
ves parcialmente idénticas a presente por acorddos arbitrais
recentes (de 17 de novembro de 2014, proferido no processo
n.°30/2014; de 10 de margo de 2015, no processo 5/2015; de
10 de outubro de 2016, no processo 5/2016; de 29 de setem-
bro de 2017, no processo 15/2017).

Estas decisdes apresentam larga margem de coincidéncia
na defini¢do dos servigos a prestar, entre si € no que respeita
as pertinentes propostas sindicais e dos empregadores.

Esta circunstancia restringe o conflito a aspetos particu-
lares, apenas a proposito dos quais se afigura necessaria in-
tervengdo materialmente reguladora deste tribunal, que em
termos sucintos se fundamenta nos nlimeros seguintes.

7-Para a fixacdo de servi¢os minimos nos servigos de
imunohemoterapia com ligag¢ao aos dadores de sangue, o tri-
bunal tomou em considerac¢do a circunstincia de existirem
Institui¢cdes com significativa atividade propria de recolha de
sangue, que o Instituto Portugués do Sangue e Transplanta-
¢do habitualmente ndo supre e que cumpre manter, ¢ desde
que as existéncias proprias ndo sejam suficientes para asse-
gurar as respetivas necessidades no periodo da greve.

Na ponderagdo subjacente, o tribunal considerou que
muito embora o periodo de greve corresponda a dois dias de
calendario, com inicio no turno da manha (8h00) do primeiro
deles, ¢ imediatamente seguido por fim de semana, tornando
mais dificil a gestdo dos recursos de sangue ¢ incerta a capa-
cidade de suprir necessidades subitas ¢ imprevistas.

8- Embora reconheca que a recolha de érgdos e transplan-
tes, feita em regime de prevencdo por equipas especializa-
das, reveste a natureza urgente que a subsumiria a clausula
geral de cuidados de enfermagem em situagdo de urgéncia,
proposta pelo SEP como servigo minimo a prestar, este tri-
bunal entende que as caracteristicas da atividade e o seu
caracter impostergavel justificam referéncia concretizadora
autonoma quanto a subsisténcia da respetiva realizagdo du-
rante a greve.

9- Foi ainda reconhecida a imprescindibilidade de partici-
pacdo dos enfermeiros abrangidos pelo pré-aviso de greve na
realizac@o de pungdes foliculares, sempre que por determi-
na¢ao médica fundamentada aquelas care¢gam de ser execu-
tadas durante o periodo de greve, o que justifica a correspon-
dente inclusao nos servigos minimos ora fixados.

A interrupgao, por efeito da greve, do programa de atos
médicos a realizar no ambito da procriagdo medicamente as-
sistida, planeados antes de ser conhecida a decisdo de gre-
ve, implicaria a inutiliza¢do pratica do tratamento agendado
para esse periodo, por natureza inadiavel, causando ainda
relevante dano psicoldgico a quem a ele se submete.

10-O mesmo se diga do tratamento de doentes cronicos
com recurso a produtos bioldgicos ¢ da administragdo di-
aria de antibidticos em regime de ambulatorio. Em ambos
0s casos, a interrupc¢do ou o adiamento dos tratamentos tra-
ria consequéncias muito graves, quer para o paciente cuja
terapéutica nao seria administrada com a regularidade que
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constitui condi¢do da sua eficacia, quer em termos de saude
publica, por efeito do aumento da resisténcia bacteriologica
ao medicamento cuja ministra¢do ¢ interrompida.

11- A mesma nota de urgéncia que justifica a fixagdo de
diversos dos servigos minimos referidos nos niimeros ante-
riores esta presente na necessidade da sua prestagdo quanto
a radiologia de intervengdo, tendo em conta a natureza das
patologias (v.g., acidente vascular cerebral) em cujo trata-
mento intervém.

V - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, definir os servigos minimos nos termos seguintes:
I-

a) Situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento per-
manentes que funcionam 24 horas por dia;

b) Servigos de internamento que funcionam em permanén-
cia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados intensivos,
no bloco operatorio, com excec¢do dos blocos operatorios de
cirurgia programada, na urgéncia, na hemodialise e nos tra-
tamentos oncoldgicos;

¢) Nos tratamentos oncologicos:

— intervengdes cirirgicas ou inicio de tratamento ndo ci-
rargico (radioterapia ou quimioterapia), em doencas oncolo-
gicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4,
de acordo com o critério legal aplicavel;

— intervengdes cirurgicas em doengas oncologicas de
novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, de acordo
com o critério legal aplicavel, quando exista determinagao
médica no sentido da realizagdo dessa cirurgia e, compro-
vadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias se-
guintes ao anuncio da greve;

— prosseguimento de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescri¢do diaria em
regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

— outras situacdes do foro oncoldgico, designadamente
cirurgias ndo programadas sem o nivel de prioridade 3 ou 4
anteriormente referido, a assegurar de acordo com o plano de
contingéncia para as situagdes equiparaveis, designadamente
em caso de «tolerancias de ponto» - frequentemente anuncia-
das com pouca antecedéncia - e cancelamento de cirurgias
no proprio dia, por inviabilidade de realizacdo no horario
normal do pessoal ou do bloco operatorio.

d) Servigos de imunohemoterapia com ligagdo aos dado-
res de sangue, nas Institui¢des cujas necessidades principais
de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao
Instituto Portugués do Sangue e Transplantagdo e desde que
as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para
assegurar a satisfagdo daquelas necessidades.

e) Servico de recolha de 6rgdos e transplantes em regime
de prevengdo;

f) Puncido folicular a executar por enfermeiro especiali-
zado que, por determinag¢do médica, deva ser realizada em
mulheres cujo procedimento de procriagdo medicamente as-
sistida tenha sido iniciado e decorra em estabelecimento do
Servigo Nacional de Saude;

g) Radiologia de interveng@o a assegurar nos termos pre-
vistos para o turno da noite e no fim de semana, em regime
de prevengao;

h) Tratamento de doentes cronicos com recurso a adminis-
tracdo de produtos biologicos;

i) Administragdo de antibidticos, em tratamentos de pres-
cri¢do diaria em regime ambulatorio.

Os meios humanos necessarios para cumprir os servigos
minimos definidos correspondem ao nimero de enfermeiros
a0 servigo no turno noturno, no horario aprovado aquando
do antincio da greve, com acréscimo de trés profissionais de
enfermagem (um instrumentista, um de anestesia e um cir-
culante) no bloco operatério e um adicional para assegurar
o recobro.

II - As institui¢cdes devem assegurar as condigdes neces-
sarias a concretizagdo dos servigos minimos definidos nesta
decisao.

IIT - Os representantes dos sindicatos devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servigos mini-
mos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de
greve.

IV - Em caso de incumprimento do dever previsto no
numero anterior, devem os empregadores proceder a essa
designagdo.

V - O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ lici-
to se os servicos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 19 de marg¢o de 2018.

Arbitro presidente, Luis Miguel Monteiro.
Arbitro de parte trabalhadora, Zulmira Castro Neves.
Arbitro de parte empregadora, Cristina Nagy Morais.

Greve na Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) e
na IP Telecom, Servicos de Telecomunicac¢oes, SA no
dia 2 de abril de 2018

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 5/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na Infraestruturas de Portugal, SA (IP,
SA) e na IP Telecom, Servigos de Telecomunicagdes, SA -
varios sindicatos no dia 2 de abril de 2018, nos termos defi-
nidos no respetivo aviso prévio - pedido de arbitragem obri-
gatdria para determinagao de servigos minimos.

Acordao

1- A presente arbitragem emerge, através da comunicacao
com data de 22 de margo de 2018, recebida no Conselho
Economico Social no mesmo dia, da Dire¢do-Geral do Em-
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prego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT), a secretaria-ge-
ral do Conselho Econdémico Social, de aviso prévio de greve
conjunto dos trabalhadores da Infraestruturas de Portugal,
SA (IP, SA) e na IP Telecom, Servigos de Telecomunicagdes,
SA, para o dia 2 de abril de 2018, na sequéncia de pré-aviso
de greve conjunto subscrito.

Este aviso prévio foi subscrito pelo(a) ASCEF - Associa-
¢do Sindical das Chefias Intermédias de Exploragao Ferrovi-
aria, FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transpor-
tes ¢ Comunica¢des, FENTCOP - Sindicato Nacional Dos
Transportes Comunicagdes ¢ Obras Publicas, FNSTPS - Fe-
deragdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas e Sociais, SINAFE - Sindicato Nacional dos
Ferroviarios do Movimento e Afins, SINDEFER - Sindicato
Nacional Democratico da Ferrovia, SINFA - Sindicato Na-
cional de Ferroviarios e Afins, SINFB - Sindicato Indepen-
dente Nacional dos Ferroviarios, SINTAP - Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica, SIOFA - Sindicato
Independente dos Operacionais Ferroviarios, SNAQ - Sin-
dicato Nacional de Quadros Técnicos, SNTSF - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario e STF -
Sindicato dos Trabalhadores Ferroviarios, estando conforme
o mencionado aviso prévio, a execugdo da greve prevista
para o dia 2 de abril de 2018.

2- O Tribunal Arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicéo:

— Arbitro presidente: Vitor Ferreira;

— Arbitro da parte trabalhadora: Eduarda Figanier de Cas-
tro;

— Arbitro da parte empregadora: Carlos Porenca.

O Tribunal Arbitral reuniu nas instala¢des do CES, em
Lisboa, no dia 28 de margo de 2018, pelas 15h00, seguindo-
-se a audicdo dos representantes dos sindicatos ¢ das entida-
des empregadoras, cujas credenciais, apos rubricadas, foram
juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

— ASCEF e SNAQ, Joaquim Ramos Querido e Eduardo
Martins dos Santos;

— FECTRANS, STF, SNTSF, SINFB e FNSTFPS, Mario
Jorge Gamito Gomes;

— FENTCOP, Ricardo José Lourengo Horta Guerra Fer-
nandes;

— SINAFE, Antonio Jodo Gongalves Ferreira;

— SINFA e SINDEFER, Fernando Manuel Cabrita Silves-
tre;

— Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) e¢ na IP Tele-
com, Servigos de Telecomunicagdes, SA, Alexandra Sofia
Nogueira Barbosa e Vitor Jorge da Silva Carvalho, que en-
tregaram mapas com a descri¢do dos concretos servigos que
constituem a concretizag@o da proposta percenrual que ante-
riormente tinham formulado.

Nao compareceu o SINTAP, nem enviou qualquer cre-
denciagdo até a hora que terminaram os trabalhos do TA e
o SIOFA comunicou por mail que ndo iria estar presente na
audicdo das partes.

3- Cumpre decidir:

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante

o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a ¢ manuten¢@o de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagcdo
de necessidades sociais impreteriveis» (niimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educagdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

4-No Cédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «presta¢ao dos servigos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°CT).

De acordo com o disposto na alinea /) do namero 2 do
mesmo artigo, os «transportes, incluindo portos, aeroportos,
estacdes de caminho-de-ferro ¢ de camionagem, relativos a
passageiros, animais ¢ géneros alimentares deterioraveis ¢ a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas ¢ descargas» integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do artigo 538, numero 5, do CT, a decreta-
¢do de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacdo e da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio da proporcionalidade (sobre o prin-
cipio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gou-
veia, Manual de Direito Constitucional, II, 4.% ed., Almedina,
Coimbra, 2011, pp. 842 ¢ 843).

5- A luz do disposto no namero 3 do artigo 57.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e do nimero 1 do artigo
537.° e numero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel
de implicar um risco de paralisagdo do servigo de transportes
deve ser acompanhada da defini¢do dos servigos minimos,
no respeito dos principios da necessidade, da adequagdo e da
proporcionalidade e na medida do estritamente necessario a
salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucional-
mente protegidos.

Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve, ¢
evidente que se pode considerar viavel a defini¢do de servi-
¢os minimos, uma vez que se trata de empresas de transporte
publico ferroviario.

Todavia, a defini¢do de servicos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal na medida em que implica uma limitagdo do direito fun-
damental a greve, embora corresponda a protegdo de valores
que igualmente t€ém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da importéncia da protecdo dos direitos e interesses
em presenga, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitagdo do direito a greve, ndo configurou este direi-
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to fundamental dos trabalhadores como um direito absoluto,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

6- A conclusdo a que se chega é a de que ndo se afigura
adequado, ao abrigo dos critérios constitucionais ¢ legais,
a defini¢do de servigos minimos relativos a circulagao das
composicdes de transporte de passageiros, por se tratar de
uma greve de curta duragdo, de um dia apenas.

Noutra perspetiva, ndo se reconhece que a circulagio da-
quelas composi¢des pudesse mostrar-se apta a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis em matéria de acesso aos
cuidados de saude, as escolas ¢ a servigos de seguranga nes-
se concreto contexto, havendo outros meios alternativos de
transporte com aptidao a satisfagdo daquelas necessidades.

Assim, ndo se julga que a defini¢do dos servigos mini-
mos proposta pelas entidades empregadoras relativas a trans-
portes de passageiros cumpra as exigéncias do principio da
proporcionalidade. Pelo que ndo se fixardo servigos minimos
relativos a tal respeito.

Decisao

7- Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por maioria,
definir os seguintes servigos minimos para a Infraestruturas
de Portugal, SA (IP, SA) e na IP Telecom, Servigos de Tele-
comunicagoes, SA:

a) Os necessarios ao resguardo dos comboios em maxima
seguranga, bem como a seguranga e manutengao dos equipa-
mentos e instalagdes em todas as vertentes em que, por forca
da greve, tais necessidades se justifiquem;

b) Os servigos necessarios para levar aos seus destinos os
comboios que se encontrem em marcha a hora do inicio da
greve;

¢) Os servigos necessarios a movimentagao do «comboio
SOCOITO»;

d) Os servigos urgentes relativos ao transporte de merca-
dorias perigosas e bens pereciveis;

e) Os representantes dos sindicatos que declararam a greve
devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar
os servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve, devendo as entidades empregadoras
fazé-lo, caso ndo sejam, atempadamente, informadas dessa
designagdo;

/) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ lici-
to se os servigcos minimos nao puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 28 de marco de 2018.

Arbitro presidente, Vitor Ferreira.

Arbitro de parte trabalhadora, Eduarda Figanier de Cas-
tro.

Arbitro de parte empregadora (declaragio de voto), Car-
los Proenca.

Declaracgao de voto vencido do arbitro da parte
empregadora

Votei vencido por entender que ndo existe alternativa va-
lida ao transporte ferroviario e que total auséncia de circula-
¢do de comboios durante um periodo de 24 horas acarretara
necessariamente a ndo satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis, nomeadamente no que respeita ao acesso a
unidades de satde, a locais de trabalho e ao regresso a resi-
déncia habitual ap6s a celebracdo das festividades da Pascoa
de grande tradi¢@0 no nosso pais.

Entendo, por isso, que deveriam ser decretados os servi-
¢os minimos preconizados pela Infraestruturas de Portugal,
SA (IP, SA), correspondentes a 25 % do niimero de com-
posicdes habituais de transporte de passageiros e a 9 % dos
transportes de mercadorias, a semelhanga, alias, do que foi
decidido pelo Tribunal Arbitral que determinou os servigos
minimos para a recente greve de 12 de margo, marcada pelos
mesmos sindicatos nas mesmas empresas ¢ com idénticos
objetivos.

Lisboa, 28 de margo de 2018.

Carlos Proenca.

Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE no dia 19
de abril de 2018

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 6/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - arbitra-
gem obrigatdria para determinacao de servigos minimos.

Assunto: greve no Metropolitano de Lisboa, EPE - varios
sindicatos, no dia 19 de abril de 2018 - nos termos definidos
no aviso prévio de greve - pedido de arbitragem obrigatoria
para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicacao
de 29 de marco de 2018, dirigida pela Dire¢do-Geral do
Emprego e das Rela¢des de Trabalho (DGERT) a secreta-
ria-geral do Conselho Economico Social (CES) e recebida
neste no mesmo dia, de aviso prévio de greve dos trabalha-
dores Metropolitano de Lisboa, EPE (METRO). Os avisos
prévios foram subscritos pela Federacao dos Sindicatos de
Transportes ¢ Comunicagdes (FECTRANS), pelo Sindica-
to dos Trabalhadores da Tragdo do Metropolitano (STTM),
pelo Sindicato da Manutencao do Metropolitano (SINDEM),
pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA)
e pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
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Comércio, Restauragdo e Turismo (SITESE), estando a exe-
cugdo da greve prevista para o dia 19 de abril de 2018, nos
termos definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas insta-
lagdes da DGERT, no dia 29 de marco de 2018, conforme ata
que acompanhou a comunicagdo da DGERT.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Pedro Romano Martinez;

— Arbitro dos trabalhadores: Alexandra Simdo José;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Bernardo.

4- O tribunal reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa,
no dia 11 de abril de 2018, pelas 9h30, seguindo-se a audi-
cdo dos representantes dos sindicatos a que se seguiu a dos
representantes da empresa, cujas credenciais assim como
documentos apresentados, ap6s rubricados, foram juntos aos
autos.

Compareceram, em representa¢do das respetivas entida-
des:
A FECTRANS fez-se representar por:

— Anabela Paulo Silva Carvalheira;

— Paulo Jorge Machado Ferreira;

— José Luis Calapez Fonseca.

O STTM fez-se representar por:

— José Manuel da Silva Marques;

— José Augusto Ferreira Rodrigues;

— Vitor Manuel Alves Caseiro.

O SINDEM fez-se representar por:
José Carlos Estévao Silveira;
— Miguel Luis Oliveira Branco;
— Anténio Manuel Saraiva Salgueiro;
Carlos Antonio Cruz Dias.
O SITRA fez-se representar por:
— Nuno Ricardo Alves Fonseca.
O SITESE fez-se representar por:

— Pedro Lopes.

O METRO, por sua vez, fez-se representar por:

— Maria Paula Ferreira Freitas Martins Sanchez Jorge;

— Tiago Bruno Espirito Santo Silva;

— Manuel Matos Silva Rodrigues.

5- Na audiéncia, primeiro a FECTRANS, por intermédio
de Anabela Silva Carvalheira, ¢ depois o STTM, por inter-
médio de José Manuel Silva Marques, apresentaram decla-
racdo oral acompanhada de documento escrito considerando
que o arbitro presidente estaria impedido tendo em conta a
decisao proferida no processo 14/2013 - SM - ha cinco anos,
portanto - em que foram decididos servigos minimos numa
greve do METRO. Este argumento, alias, fora invocado em
requerimento anterior ¢ indeferido pelo Senhor Presidente
do CES. Os mesmos requerentes invocam um segundo argu-
mento justificativo do impedimento, pelo facto de, na deci-
sd30 em causa, se ter aludido a um parecer do IMT, relativo
ao risco de funcionamento de comboios, de que os sindicatos
s0 tiveram conhecimento posteriormente, tendo sido violado

o principio do contraditorio. Conclui o STTM que «(...) as
partes antecipadamente ja sabem que o mesmo arbitro pre-
sidente (...) ir4, em consonancia com o arbitro da parte pa-
tronal, seguramente decidir tal fixagao dos servigos minimos
decerto que ndo reune as indicadas e inultrapassaveis condi-
¢Oes legais de isen¢do e imparcialidade».

Cumpre decidir a questdo prévia ao abrigo do principio
de que cabe ao proprio tribunal decidir da sua competéncia
e da independéncia dos arbitros. O facto de o arbitro presi-
dente, em anteriores arbitragens, ja ter decidido no sentido
de se justificar a definicdo de servigos minimos (Processo
14/2013) - assim como de 0s mesmos servigos minimos nao
deverem ser definidos (Processo 13/2012) - em nada colide
com uma nova apreciacdo das circunstancias distintas de uma
greve em 2018; de outro modo, qualquer arbitro, depois de
tomar uma decisao num determinado sentido, jamais poderia
intervir em arbitragens com as mesmas partes. O segundo
argumento é igualmente improcedente; primeiro, porque os
requerentes invocam uma decisdo proferida ha cinco anos
para retirar conclusdes para o presente e, segundo, porque o
parecer do IMT, ainda que mencionado na sentenca arbitral,
ndo serviu para justificar a decis@o de servi¢os minimos, mas
para sustentar a alegagdo da empresa, feita anteriormente, de
que ndo havia risco em caso de circulag@o reduzida de com-
boios, no fundo tratava-se de um parecer que corroborava a
posi¢do defendida pelo METRO e conhecida dos sindicatos.
Resta referir que a invocada falta de parcialidade do arbitro
de parte empregadora constitui uma preteri¢ao de principios,
pondo em causa o bom nome de pessoas e institui¢des e con-
trariando o regime legal aplicavel e o empenho do CES na
realizagdo destas arbitragens.

Termos em que se indefere a excecdo de imparcialidade
invocada.

I - As circunstancias do caso e o seu enquadramento

1- Resulta do disposto no niimero 1 do artigo 537.° do
Codigo do Trabalho (CT) que, nas empresas ou estabeleci-
mentos que se destinem a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis, a associacdo sindical que declare a greve e os
trabalhadores aderentes devem assegurar, durante a mesma,
a prestacdo dos servigos minimos indispensaveis a satisfa-
¢do daquelas necessidades. E, de acordo com o disposto na
alinea /) do numero 2 do mesmo artigo, os «Transportes,
incluindo portos, aeroportos, estagées de caminho-de-ferro
e de camionagem, relativos a passageiros, animais e géne-
ros alimentares deteriordveis e a bens essenciais a economia
nacional, abrangendo as respetivas cargas e descargas» in-
tegram a lista exemplificativa de setores em que o legislador
considera poder estar em causa a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis.

A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa (CRP) e dos nimero 1 do
artigo 537.° e nimero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve
suscetivel de implicar um risco de paralisa¢do do servigo de
transportes devera ser acompanhada da defini¢do dos servi-
¢os minimos, mas sempre no respeito dos principios da ne-
cessidade, da adequacdo e da proporcionalidade, e na medida
do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos
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ou interesses constitucionalmente protegidos.

2- A determinacdo de servigos minimos deve assentar no
pressuposto de ser necessario atender a necessidades sociais
impreteriveis da populagdo que tem de se deslocar nesta
zona. Estdo em causa, neste caso, necessidades relacionadas,
ndo s6 com a prestagdo de servigos de saude inadidveis e ur-
gentes das pessoas (ndo s6 nos hospitais publicos, como Sta.
Maria, mas também noutros hospitais privados e centros de
satde em diferentes locais da cidade de Lisboa), mas igual-
mente com a efetivagdo do direito ao trabalho, do direito ao
ensino ou simplesmente da liberdade de circulag@o por parte
daqueles que tém de se deslocar na area metropolitana de
Lisboa, que justificariam os referidos servigos minimos.

A questdo carece de uma ponderagdo mais detalhada.

3- Os servigos minimos implicam uma limitac¢do do direito
de greve, sendo este um direito constitucionalmente assegu-
rado (artigo 57.° da CRP), integrado no ambito dos direitos,
liberdades e garantias cuja restricdo assenta nos apertados
pressupostos do niimero 2 do artigo 18.° da CRP. Mas como
decorre dos principios gerais e hoje expresso no numero 3 do
artigo 57.° da CRP, o direito de greve pode ser limitado por
via da imposi¢do de servigos minimos, nos termos previstos
no Cédigo do Trabalho, mormente em respeito dos princi-
pios da necessidade, da adequacdo e da proporcionalidade
(artigo 538.°, nimero 5, do CT).

A necessidade de se fixarem servi¢os minimos, in casu,
resulta da propria lei, porquanto o interesse social no fun-
cionamento - ainda que minimo - dos transportes publicos
encontra previsdo especifica nesta sede. Com efeito, o setor
dos transportes coletivos de passageiros, atenta a liberdade
de circulag@o das pessoas relacionada com multiplos direi-
tos, seja a saude, a educag@o ou o trabalho, justificam, por
si, a existéncia de servigos minimos, como expressamente
se prevé no artigo 537.°, nimero 2, do CT. Dito de outro
modo, a tarefa do aplicador do direito esta facilitada no caso
de greve no setor dos transportes, na medida em que a lei
prescreve que este ¢ um dos setores onde ha necessidade de
se preverem servi¢os minimos.

Seguidamente, cabe apurar se ¢ adequada a fixacdo de
servigos minimos. Atenta a multiplicidade de utentes do Me-
tropolitano, ndo ¢ viavel indicar, em concreto, quantos pas-
sageiros se deslocam tendo em vista um tratamento médico,
para aprenderem ou chegarem ao local onde desempenham a
sua atividade profissional, que pode ou ndo estar relacionada
com a satde ou o ensino de outros utentes. Pese embora esta
verificacdo ndo ser possivel, pode concluir-se que entre as 7h
e as 11h a maioria significativa dos passageiros do Metropo-
litano recorre a este meio de transporte para as finalidades re-
feridas: saude, ensino e trabalho. Razdo pela qual a existén-
cia de servigos minimos reduz os prejuizos causados a tais
utentes. Mas para se concluir no sentido de haver adequagao
cabe ainda apurar se 0s servicos minimos em causa sao su-
ficientes para o desiderato pretendido. Segundo a proposta
da empresa, nas 4 linhas (azul, amarela, verde e vermelha)
s6 operam comboios em dois periodos (entre as 7h e as 11h
e entre as 17h e as 21h), com uma cadéncia 25 % inferior a
habitual. Neste contexto, em que nos periodos de maior tra-
fego funcionam 25% dos comboios e no restante periodo do

dia a circulagdo do METRO ¢ interrompida, ainda que nem
todas as pessoas possam beneficiar dos referidos servigos,
num juizo de prognose pode concluir-se que os servigos mi-
nimos propostos pela empresa sdo adequados para assegurar
necessidades previsiveis e impreteriveis da populagéo.

O direito de deslocagdo é, sem davida, um direito fun-
damental de todos os cidadaos, nos termos do artigo 44.° da
CRP, e dele decorre que as pessoas tém o direito de se deslo-
car, em dia de greve, utilizando as ligagdes disponibilizadas
pelo METRO. A mobilidade e a deslocagdo de pessoas no
interior da cidade de Lisboa e na zona de acesso a outras
localidades limitrofes ¢ fortemente prejudicada pela circuns-
tancia de 0 METRO de Lisboa encerrar. E certo que existem
outros meios de transporte através dos quais os cidaddos em
causa poderdo exercer o seu direito de deslocagdo, mas tais
meios alternativos, nas horas de maior afluéncia, sdo insufi-
cientes e, por vezes, menos adequados do que as ligagdes do
METRO. A greve nao deve infligir um prejuizo relevante a
terceiros (utentes) e minimo a empresa. Importa referir que
para a empresa € economicamente menos prejudicial o en-
cerramento total em dia de greve do que a circulago reduzi-
da de comboios, porquanto, na primeira hipdtese, poupa nos
custos de operagdo ¢ no valor de retribuigdes devidas pelas
tarefas desempenhadas.

4- Por fim, cabe atender a proporcionalidade. Os trabalha-
dores do METRO, como de outros servi¢os de transportes
urbanos, tém exercido diversas vezes o direito de greve, com
significativos prejuizos para os utentes € menor impacto para
a empresa. Como ¢ sabido, nas greves dos transportes, di-
ferentemente da finalidade tipica da greve, o prejuizo nao
¢ sofrido essencialmente pela empresa (empregador), mas
sim, quase exclusivamente, pelos utentes dos servigos. Na
situa¢@o em analise, atenta a proposta da empresa, durante o
periodo de greve (24 horas), a reducdo do servigo operacio-
nal ¢ relevante; pois, como referido, a circulagdo so6 se inicia
as 7Th e entre as 11h e as 17h, assim como a partir das 21h ndo
ha circulag@o de comboios, estando a actividade de transpor-
te parada. S6 circulam composi¢gdes em todas as linhas, no
periodo compreendido entre as 7h e as 11h e entre as 17h e
as 21h e, neste caso, a circulagdo é 25 % inferior a usual. No
fundo, tendo em conta a proposta da empresa, 0s servigos
minimos correspondem a menos de 1/5 do servigo normal do
METRO, verificando-se, assim, a proporcionalidade.

5- A fixagdo de servigos minimos nesta greve pode pare-
cer contraditdria com sentengas arbitrais precedentes, p. ex.,
3/2006, 44/2007, 3/2011, 13/2011, 45/2011, 5/2012, 7/2012,
13/2012, 31/2012, 60/2012, 1/2013, 5/2013, 28/2013,
67/2013, 23/2014, 34/2014, 1/2015, 13/2015, 21/2015,
24/2015 ou 34/2015 e até de sentencas arbitrais confirmadas
pela Relagdo (decis@o 51/2010 confirmada pelo Ac. Relacdo
de Lisboa de 4 de maio de 2011). Mas, em contrapartida, sdo
recorrentes as decisdes arbitrais que tém fixado servigos mi-
nimos em greves do METRO (cf. 39/2013, 28/2014, 2/2015,
9/2015, 11/2015 € 26/2015).

Ha, pois, uma acentuada divergéncia a que importa aten-
der, ponderando, no caso concreto, a inovadora proposta da
empresa.

Em primeiro lugar, a proposta da Empresa implica uma
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significativa reducdo na circulagdo de comboios no periodo
de greve, so se efectuando a operagdo de transporte durante
dois periodos (7h - 11h e 17h - 21h), em que s6 circulam 25
% das composi¢des. Durante parte do periodo de greve nao
ha qualquer circulag@o de comboios.

Por outro lado, ficaram dissipadas dividas quanto as
condi¢des de seguranga, ndo s6 por afirmagdo peremptoria
dos responsaveis do METRO que, com pormenor e conheci-
mento de causa, explicaram os mecanismos de seguranga a
implementar, como em razao de parecer do regulador do se-
tor (IMT) que reitera o entendimento da empresa, no sentido
de uma menor circulagdo de comboios ndo constituir risco
para os utentes. Nesse pressuposto, em que a seguranga dos
utentes do Metropolitano de Lisboa, EPE ndo corre perigo
no caso de funcionamento reduzido de composigdes, particu-
larmente na medida em que o menor escoamento de utentes
implicasse grandes ajuntamentos em determinadas estagdes,
e que igualmente, a seguranca dos trabalhadores do METRO
ndo ¢ afetada, justifica-se a fixagdo de servigos minimos. A
questdo da seguranca dos utentes e trabalhadores do metro-
politano foi especialmente ponderada. Na sequéncia de uma
consulta feita pelo METRO ao Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, IP (IMT), o IMT, tendo em conta o contexto de
uma greve com redugdo de niimero de comboios, conside-
rou que 0 METRO analisou os riscos inerentes a exploracdo
do sistema em periodo de greve, que mantém aplica¢do os
regulamentos de seguranga ¢ que o plano para situagdes de
emergéncia se mantém ativo, concluindo: «(...) é parecer do
IMT, IP que os servigos minimos apresentados na comuni-
cacdo em referéncia garantem os niveis de seguranga neces-
sarios para a realiza¢do do transporte publico de passagei-
ros pela empresa Metropolitano de Lisboa». Acresce que os
representantes da empresa, quanto a seguranga de utentes,
asseguraram que a mesma estava garantida, considerando-se
responsaveis se assim nao fosse.

Com base nestes pressupostos conclui-se que na circula-
¢do do Metropolitano em 25 % do servigo normal em dois
periodos do dia de greve esta garantido o nivel de seguranca
de passageiros ¢ trabalhadores.

6- No respeito dos principios da necessidade, da adequa-
¢do e da proporcionalidade (artigo 538.°, numero 5, do CT),
ponderados os interesses da populagdo no que respeita parti-
cularmente ao transporte na area metropolitana de Lisboa, e
garantidas as condi¢des de seguranca de utentes e trabalha-
dores, justifica-se a fixag@o de servigos minimos, nos termos
da proposta apresentada pela empresa durante a greve no
Metropolitano de Lisboa, no dia 19 de abril de 2018.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu definir os se-
guintes servigos minimos durante o periodo de greve:

i) Deverdo ser assegurados 0s servigcos necessarios a segu-
ranga ¢ manutengdo do equipamento e das instalagdes, nos
termos constantes da proposta da empresa;

i7) Sdo fixados servicos minimos relativamente a circula-
¢do de composicdes nos termos constantes da proposta da
empresa.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar

a prestagdo dos servigos minimos tal como definidos, deve-
rdo os representantes dos sindicatos, de acordo com o dis-
posto no artigo 538.°, nimero 7, do CT, identificar de forma
precisa e completa os trabalhadores adstritos a cumprir tal
obrigacdo, que poderdo ser dirigentes sindicais, desde que
trabalhem na empresa em cujo ambito vai decorrer a greve e
na area correspondente, cabendo a designagao de tais traba-
lhadores, de acordo com a disposigao legal citada, a empresa
Metropolitano de Lisboa, caso as associagdes sindicais ndo
exercam tal faculdade até 24 horas antes do inicio da greve.

Lisboa, 13 de abril de 2018.

Arbitro presidente, Pedro Romano Martinez.
Arbitro de parte trabalhadora, Alexandra Simdo José.
Arbitro de parte empregadora, Nuno Bernardo.

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE e na

MEDWAY - Operador Ferroviario e Logistico de

Mercadorias, SA entre as 12 horas de 16 de abril e
as 12 horas de 17 de abril de 2018

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 7/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na CP - Comboios de Portugal, EPE ¢ na
MEDWAY - Operador Ferroviario e Logistico de Mercado-
rias, SA, SMAQ, entre as 12h00 de 16 de abril e as 12h00 de
17 de abril de 2018, nos termos definidos no respetivo aviso
prévio - pedido de arbitragem obrigatéria para determinagao
de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes

1- O Sindicato Nacional dos Maquinistas de Caminhos
de Ferro Portugueses (adiante SMAQ) remeteu, com data
de 29 de marco de 2018, pré-aviso de greve ao conselho de
administracdo da CP - Comboios de Portugal, EPE (adian-
te CP), ao conselho de administracdo da MEDWAY - Ope-
rador Ferrovidrio e Logistico de Mercadorias, SA (adiante
MEDWAY), ao conselho de administra¢do da FERTAGUS
- Travessia do Tejo, Transportes, SA, ao conselho de admi-
nistragdo da TAKARGO - Transporte de Mercadorias, SA.

O pré-aviso refere-se a uma greve para o periodo entre
as 12h00 do dia 16 de abril e as 12h00 do dia 17 de abril de
2018, nos termos definidos no mesmo.

2- A 6 de abril de 2018, foi recebido, por correio eletro-
nico, no Conselho Econémico e Social (adiante CES), um
e-mail da Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Tra-
balho (adiante DGERT), dirigido a sua secretaria-geral, para
efeitos do disposto na alinea ) do numero 4 do artigo 538.°
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do Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, ¢ para determinagdo de servigos mini-
mos nas empresas CP - Comboios de Portugal, EPE (CP) e
MEDWAY - Operador Ferroviario e Logistico de Mercado-
rias, SA, acompanhado de cdpias dos seguintes documentos:

a) Ata da reunido, convocada pela DGERT nos termos do
numero 2 do artigo 538.° do CT, que teve lugar no dia 6 de
abril de 2018;

b) Aviso prévio de greve emitido Sindicato Nacional dos
Magquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ;

¢) Proposta de servigos minimos elaboradas pela CP e
MEDWAY que, nos termos da ata acima referida, foi apre-
sentada na reunido promovida pela DGERT.

3- Da ata acima mencionada, consta ainda que «os servi-
¢os minimos ndo estdo regulados nos instrumentos de regu-
lamentag@o coletiva de trabalho» e, por outro lado, que na
reunido, convocada precisamente para chegar a definicdo
desses servigos por acordo entre as partes, ndo foi possivel
obter um consenso quanto ao tema.

I - Tribunal arbitral e audigdo das partes

4- E manifesto que, conforme informacio prestada pela
DGERT, no presente caso se verificam os pressupostos de
que o disposto na alinea ) do numero 4 do artigo 538.° do
CT faz depender a intervengdo do Tribunal Arbitral, a cons-
tituir nos termos da legislag@o aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

— Arbitro presidente: Jodo Carlos Simdes dos Reis;

— Arbitro dos trabalhadores: Antonio Gouveia Coelho:

— Arbitro dos empregadores: Ana Jacinto Lopes.

Que reuniu em 13 de abril de 2018, pelas 10h30, nas
instalagdes do CES. Depois de uma primeira ponderagdo do
assunto, foram ouvidas as partes, as quais se apresentaram
credenciadas. A audigdo do sindicato, por sua solicitac¢do, foi
antecipada, tendo inicio as 10h45.

— O SMAQ fez-se representar por: Antonio Medeiros, Rui
Martins, Jodo Miguel e Antonio Luz;

— A CP fez-se representar por: Manuela Gil Pereira ¢ Car-
la Sofia Santana;

— A MEDWAY, fez-se representar por: Armando Cruz e
Tania Nunes Ruivo.

5- Nas reunides que tiveram com os membros do Tribunal
Arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas, prestaram os esclarecimentos
solicitados, tendo a CP e a MEDWAY apresentado novas
propostas escritas de servigos minimos que ficam junto aos
autos.

[T - Enquadramento juridico

6- Sendo o direito a greve um direito fundamental acolhido
no capitulo relativo aos «direitos, liberdades e garantias dos
trabalhadores» (capitulo III, do titulo II da parte I da CRP),
goza do regime privilegiado previsto nos artigo 17.° e 18.°
da CRP. O seu exercicio legitimo pressupde, quando a greve
ocorre nos servigos essenciais, a necessidade de observar os
servicos minimos indispensaveis a satisfacdo de necessida-
des sociais impreteriveis (nimero 3 do artigo 57.° da CRP).
Em conformidade, o direito a greve pode ter de se conciliar,

atendendo as circunstancias da situagdo concreta, com outros
direitos fundamentais, na medida em que estes correspon-
dam também a tutela de necessidades sociais impreteriveis,
isto é, corporizem necessidades cuja protecdo se apresente
igualmente como impostergavel.

7- A CP e a MEDWAY sao empresas pertencentes ao setor
dos transportes, o qual ¢ justamente exemplificado no artigo
537.°, nimero 2, alinea ) como podendo pdr em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis em caso de
greve. Este resultado, porém, ndo tem de se verificar infali-
velmente sempre que haja uma greve no setor dos transpor-
tes. Pode ocorrer ou ndo, tudo dependendo das circunstancias
concretas em que a greve se desenrola. A greve tanto pode
atingir inadmissivelmente o direito de circulagdo de pas-
sageiros ou, nalguns casos, de animais e bens, como pode,
apesar dos incomodos, as vezes bem sérios, ndo inutilizar o
nucleo essencial do direito de circulagdo e de movimentagao.

Cabe a este tribunal averiguar, primeiro, se a greve mar-
cada para pelo SMAQ atinge necessidades sociais imprete-
riveis; depois, caso a resposta a questdo anterior seja afirma-
tiva, como ¢ em que propor¢do a greve deve ser restringida
para alcancar uma concordancia pratica com o direito de
deslocag@o e outros direitos ou bens fundamentais que ex-
primam necessidades sociais das pessoas ou da comunidade
cuja satisfac@o, in casu, se mostre inadiavel.

O mesmo ¢ dizer que a obrigagdo de servigos minimos
tem de ser indispensavel, ou seja, usando as palavras da lei,
a sua definicdo deve obedecer aos principios da necessidade,
da adequacdo e da proporcionalidade» (artigo 538.°, nimero
5, do CT). Daqui resulta o carater subsidiario desta obriga-
¢do.

8- O direito de deslocagdo, como tem sido sublinhado dou-
trinal e jurisprudencialmente, € um direito fundamental das
pessoas, como resulta do artigo 44.° da CRP, merecedor, por
isso, de protegdo adequada. Contudo, seja qual for o ambito
deste direito e a intensidade da sua tutela, tal prote¢do nao
vai ao ponto de implicar que as pessoas gozem de um absolu-
to direito de se movimentar nas circulagdes da CP em dia de
greve. Tal seria manifestamente exagerado, desadequado, e
podia até ser desnecessario. Bem pode suceder, por exemplo,
que as pessoas tenham ao seu dispor outros meios de trans-
porte publicos ou privados.

A questdo central ndo reside em o direito de greve poder
vulnerar o direito de deslocagdo ou outro direito fundamental
por ele servido (direito a satde, direito ao trabalho, etc.), mas
antes em o direito de greve atentar irremediavelmente contra
faculdades essenciais de tais direitos, impedindo que o exer-
cicio tempestivo das faculdades que eles encerram satisfaca
atempadamente as necessidades sociais por eles tuteladas. O
problema ndo esta tanto nos danos provocados pela greve,
mas nos danos provocados serem irreparaveis.

9- Claro que uma situagdo de greve pode acarretar mal-
-estar e prejuizo para as pessoas. Mas isto ¢ natural que su-
ceda, pois o animus nocendi é da esséncia da greve. E esta
carateristica - convém recordar - nao impediu o legislador
portugués, comunitario, bem como o legislador constituinte
e ordinario dos mais variados paises democraticos, desde ha
muitos anos, de consagrar a greve ndo s6 como um direito,
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mas, mais significativamente, como um direito fundamental.
E este o quadro juridico do qual devem ser retiradas todas as
consequéncias.

10-Se o direito de greve ndo ¢ absoluto, o direito de des-
locag¢do também ndo o é. Para alcangar uma concordancia
pratica entre os dois direitos colidentes, importa averiguar
diversas variaveis, no dominio dos transportes ferroviarios,
tais como a duragao da greve, a possibilidade de alternativas
ao transporte paralisado pela greve, a instrumentalidade do
transporte ferroviario paralisado para a realizagdo de outros
direitos, como a saude, seguranga das pessoas, a vida ou a
integridade fisica, os efeitos de greves semelhantes no passa-
do, etc. Se existe greve noutros setores dos transportes.

Normalmente, a greve de curta duragdo produz efeitos
muito menos gravosos do que uma greve de longa duragéo,
isto ¢, de varios dias, semanas ou meses. Uma greve de um
dia ou dois, com certeza que pode desorganizar a vida das
pessoas, principalmente daquelas que t€ém menos recursos
ao seu proprio meio de transporte, mas, normalmente, ndo
as impede de ir trabalhar, de ir ao hospital, de ir a escola,
etc. E em casos graves de doengas, ndo se afigura normal as
pessoas deslocarem-se para os hospitais ou centros de sau-
de de comboio, transporte que as pessoas ndao usam quando
estdo ou sdo incapazes de se deslocarem por si proprias. A
época de realizacdo da greve também deve ser tomada em
consideracdo.

Tem grande importancia inquirir se na regido servida pe-
los comboios que paralisam as pessoas tém acesso a outros
meios de transporte publicos ou privados, nomeadamente
transporte rodoviario (camionetas, taxis) ou mesmo a trans-
porte aéreo (aviao).

Assume igualmente importancia averiguar se, por causa
da greve, as pessoas ficam isoladas, isto ¢, se a paralisagdo
do comboio causa isolamento a pessoas de uma certa regido.

Tratando-se de uma greve cujos contornos sdao seme-
lhantes aos contornos de outras ja realizadas, ¢ de grande
importancia analisar se a delimitagdo dos servigos minimos
operada no passado foi adequada ou, pelo contrario, foi defi-
ciente ou excessiva.

Tem importancia considerar, juntamente com outros fato-
res, se a greve nos transportes ferroviarios tem lugar em mo-
mentos de grande significado familiar e social (Natal, evento
nacional importante, por exemplo), ou em periodos sem tal
significado. Naturalmente, na primeira hipotese, existem ra-
z0es para uma aumentar a protegdo do direito de deslocag@o.

A necessidade de atender ao circunstancialismo concreto
da greve aconselha a nao fixar os servigos minimos através
do recurso a uma redugdo percentual dos comboios em movi-
mento, como sucederia caso fosse decidido baixar o nimero
de ligagdes ferroviarias, por exemplo, para 20 % ou 30 % do
seu nimero normal. Seria um método demasiado abstrato, o
qual nem sequer garantiria que os utentes mais necessitados
de transporte seriam efetivamente favorecidos. Em geral, pa-
rece um método de afastar, como ja entendeu jurisprudéncia
arbitral anterior (cfr. processo n.° 6/2015 - SM) e o Acordao
da Relagdo de Lisboa, de 24 de fevereiro de 2010.

11-Da audic@o das partes resultou que parece ndo existi-

rem populagdes que fiquem sem meios de transporte ou iso-
ladas por causa da presente greve. Nao foi demonstrado que
as pessoas venham a ficar com o seu direito de circulagio to-
tal ou substancialmente esvaziado. Nao ha greve nos outros
meios de transporte, pelo que ¢ dificil supor que as pessoas
fiquem rigorosamente impossibilitadas de se movimentar.

Numa greve com esta amplitude, admite-se que em situa-
¢Oes contadas as alternativas ao transporte ferroviario sejam
dificeis ou ndo existam mesmo. Mas, mesmo nesta hipotese,
ndo pode deixar de ser ponderada a possibilidade de uso de
viaturas dos proprios utentes ou de outros particulares e ndo
pode ser ignorado o facto de esta greve ter sido, em cum-
primento do prazo de aviso prévio, publicitada com 10 dias
uteis de antecedéncia, o que permite aos utentes ¢ as empre-
sas abrangidos tomar a atitude por si julgada mais adequada.
A greve tem apenas a duragdo de um dia, embora os seus
efeitos possam repercutir-se para além do periodo de greve.

Assim sendo, o nucleo essencial do direito de deslocagdo
ndo ¢ atingido por esta greve, pois o seu contetdo efetivo
ndo se encontra verdadeiramente esvaziado ou molestado.

Pelo que, em face dos interesses em presenca ¢ de uma
ponderag@o constitucionalmente adequada ¢ tem em conta
greves semelhantes anteriores onde ndo foram decretados
servigos minimos, ndo se afigura justificavel alterar o sen-
tido da decisao.

11-Resulta do exposto, e em consonancia com critérios

usados em anterior jurisprudéncia arbitral (cfr. particular-
mente os processos n.° 2/2013, n.° 34/2013, n.° 6/2015, n.°
3/16,n.° 19/2017, n.° 2/2018), a seguinte decisdo:

IV - Decisao

1- Deverdo ser assegurados comboios de socorro no dia
de greve - em cada oito horas de trabalho, dever haver um
magquinista disponivel.

2- As composi¢des que tenham iniciado a sua marcha an-
tes do inicio da greve deverdo atingir o seu destino, onde
devem ser estacionadas em condi¢des de seguranca.

3- Deverdo ser disponibilizados servigos para ocorrer a
qualquer emergéncia ou acidente que venha a ocorrer du-
rante a greve, desde que necessarios para a normalizacdo da
circulagdo.

a) Em relagdo a MEDWAY, deverao ser mantidos os servi-
¢os minimos discriminados na sua proposta, relativos apenas
ao transporte de «amoniaco» «matérias perigosas» ou susce-
tiveis de perecimento durante o periodo de greve, proposta
que se anexa e que na parte referida integra esta decisao;

4- Deverdo ser assegurados os meios humanos e materiais
necessarios a concretizacdo dos servicos minimos fixados,
incluindo, designadamente, as marchas associadas, bem
como o seu inicio, fecho, posicionamento e restantes opera-
¢Oes necessarias.

5- Os trabalhadores necessarios para assegurar os Servicos
minimos devem ser designados pelos representantes da as-
sociacdo sindical até 24 horas antes do inicio da greve, sob
pena de, em caso de incumprimento, dever ser a empresa a
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Lisboa, 13 de abril de 2018.

proceder a essa designagao.

7

6- Apenas se devera recorrer ao trabalho dos aderentes a

Arbitro presidente, Jodo Carlos Simoes dos Reis.

7

derem ser satisfeitos

por trabalhadores ndo aderentes que se encontrem a executar

a sua prestacdo de trabalho normal.

i1

greve, caso oS servigos minimos nao pu

Arbitro de parte trabalhadora, Antonio Gouveia Coelho.

7

Arbitro de parte empregadora, Ana Jacinto Lopes.
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Greve na SATA Internacional - Azores Airlines, SA
de 27 de abril a 27 de julho de 2018

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 8/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagdo de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve SATA International - Azores Airlines,
SA, SINTAC, para o periodo compreendido entre as 0h00 do
dia 27 de abril de 2018 as 24h00 do dia 27 de julho de 2018
nos termos definidos do respetivo pré-aviso de greve - pedi-
do de arbitragem obrigatéria para determinag@o de servigos
minimos.

Acordao

1- A presente arbitragem emerge, através da comunicacao
com data de 17 de abril de 2018, recebida no Conselho Eco-
némico Social no mesmo dia, da Direcao-Geral do Empre-
go e das Relagdes de Trabalho (DGERT), a secretaria-geral
do Conselho Econémico Social, de aviso prévio de greve na
SATA Internacional - Azores Airlines, SA das 0h0O do dia
27 de abril de 2018 as 24h00 do dia 27 de julho de 2018,
na sequéncia de pré-aviso de greve do SINTAC - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Aviag¢ao Civil.

2- O Tribunal Arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicao:

— Arbitro presidente: Emilio Ricon Peres;

— Arbitro da parte trabalhadora: Jodo Carlos Camacho;

— Arbitro da parte empregadora: Nuno Biscaya.

O Tribunal Arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
Lisboa, no dia 24 de abril de 2018, pelas 14h30, seguindo-se
a audic@o dos representantes do sindicato e da entidade em-
pregadora, cujas credenciais, ap6s rubricadas, foram juntas
aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

— SINTAC, Jorge Manuel Santos Lopes ¢ Miguel Kados-
ch;

— SATA Internacional, Paulo Barbosa Sousa e Joao Melo
Medeiros.

Interpelados os representantes do sindicato acerca do
conteudo da ata de promogdo de acordo de 17 de abril, pp
pag. 3, os mesmos responderam que a consulta tinha sido
negativa e que, consequentemente, se mantinha a greve.

Interpelados ainda acerca da proposta da SATA constante
do anexo VIII da ata supra referida, referiram os representan-
tes sindicais que a mesma nao se justifica atendendo a que no
seu entender a realizagao dos voos ai referidos apenas ficaria
atrasada de 30 a 60 minutos, no maximo.

Por sua vez, a empresa entregou o desenvolvimento da
sua proposta que consta do anexo VIII, que depois de rubri-
cada ficou junto aos autos.

A empresa fez uma explicitagdo pormenorizada da sua
proposta, tendo designadamente referido que os voos assina-
lados para serem contemplados como servigos minimos nao

apresentam alternativas de ligagdo nas rotas em causa.
3- Cumpre decidir:

Na referida ata foi acordado o seguinte:

«Posto isto, e ndo tendo havido acordo que permita, des-
de ja, desconvocar a greve, as partes passaram a negociagao
dos servigos minimos.

A SATA aceitou a proposta de servigos minimos apresen-
tada pelo SINTAC (anexo IV, V e VI), nomeadamente no que
diz respeito a:

— Seguran¢a e manuten¢do de equipamentos ¢ instalagdes;
— Todos os voos militares e/ou de estado;
— Voos de emergéncia médica.

Porém, considera a SATA que os servigos minimos pro-
postos sdo insuficientes, tendo, para o efeito, apresentado
contrapropostas que se anexa a presente ata, dela fazendo
parte integrante (anexo VIII).

O SINTAC, conhecida e analisada a proposta da SATA,
entende que os servigos minimos propostos sdo suficientes,
ndo acolhendo a proposta da empresa.

As partes, como do supra exposto se retira, lograram
acordo parcial quanto aos servigos minimos e 0s meios ne-
cessarios para os assegurar.

Face a impossibilidade de se alcangar o desejavel acor-
do na presente sede, o representante da DGERT informou
as partes que a defini¢cdo dos servicos minimos ¢ dos meios
necessarios para os assegurar compete ao tribunal arbitral,
em conformidade com o disposto na alinea b) do nimero 4
do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho.

Conforme consta do Acorddo do Tribunal da Relagdo, de
29 de janeiro de 2015, «o objeto da arbitragem ficou pois
confinado, atento o acordo das partes respeitante as demais
matériasy». Pelo que a decisdo deste acordao fica confinada a
proposta de servigos minimos referida no anexo VIII da ata
da DGERT, complementada com os mapas ora juntos pela
empresa nesta audiéncia.

4-No Cédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «presta¢ao dos servigos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°CT).

De acordo com o disposto na alinea /) do numero 2 do
mesmo artigo, os «Transportes, incluindo portos, acroportos,
estacdes de caminho-de-ferro ¢ de camionagem, relativos a
passageiros, animais ¢ géneros alimentares deterioraveis ¢ a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas ¢ descargasy integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do artigo 538, numero 5, do CT, a decreta-
¢do de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacdo ¢ da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio da proporcionalidade (sobre o prin-
cipio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gou-
veia, Manual de Direito Constitucional, II, 4.% ed., Almedina,
Coimbra, 2011, pp. 842 ¢ 843).

5- A luz do disposto no namero 3 do artigo 57.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e do nimero 1 do artigo
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537.° e numero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel
de implicar um risco de paralisagdo do servigo de transportes
deve ser acompanhada da defini¢do dos servigos minimos,
no respeito dos principios da necessidade, da adequagdo e da
proporcionalidade e na medida do estritamente necessario a
salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucional-
mente protegidos.

Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve, ¢
evidente que se pode considerar viavel a pretensdo, apre-
sentada pela entidade empregadora, de haver a defini¢ao de
servigos minimos, uma vez que se trata de empresa de trans-
porte aéreo.

Todavia, a defini¢do de servicos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal na medida em que implica uma limitagdo do direito fun-
damental a greve, embora corresponda a protecdo de valores
que igualmente tém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da importéncia da protecdo dos direitos e interesses
em presenga, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitagdo do direito a greve, ndo configurou este direi-
to fundamental dos trabalhadores como um direito absoluto,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

6- A conclusdo a que se chega ¢é a de que se afigura adequa-
do, ao abrigo dos critérios constitucionais e legais, a defini-
¢do de servigos minimos.

Reconhece-se que a realizacdo de voos se mostra apta a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis em matéria
de transporte aéreo ida e volta entre Lisboa, Horta e Pico.

Assim, julga-se que a definicdo dos servigos minimos
cumpre as exigéncias do principio da proporcionalidade.

Os voos ora fixados sdo em numero de 4 semanais em
126 voos programados nos meses de abril e maio, 5 em 156
para o més de junho e 5 em 176 para o més de julho, nas per-
centagens, respetivamente de 3,17 %, 3,2 %, 3,2 % ¢ 2,8 %.

Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, definir os seguintes servigos minimos para a SATA Inter-
national - Azores Airlines SA:

a) Assegurar a realizagdo dos voos constantes dos mapas
anexos, referentes aos meses de abril/maio, junho e julho;

b) Os meios humanos necessarios para assegurar os ser-
vicos minimos referidos serfo os resultantes da organizagao
técnica do trabalho na empresa com cumprimento das dis-
posigdes sobre prestacdo de trabalho em condi¢des normais;

¢) Cabera ao sindicato designar os trabalhadores que ficam
afetos a prestacdo de servicos minimos até 48 horas antes do
inicio do periodo de greve, competéncia que passara a ser da
empresa se a designag@o ndo for feita nesse periodo, sendo
certo que o recurso ao trabalho dos aderentes a greve so sera
licito se os servigos minimos nao puderem ser assegurados
por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da
sua prestagdo de trabalho.

Lisboa, 24 de abril de 2018.

Arbitro presidente, Emilio Ricon Peres.
Arbitro de parte trabalhadora, Jodo Carlos Camacho.
Arbitro de parte empregadora, Nuno Biscaya.

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) com inicio no dia 1 de maio de
2018 e por tempo indeterminado

Arbitragem obrigatéria

Numero deo processo: 9/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinag@o de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP), STRUN, com inicio a 1 maio 2018 ¢ por
tempo indeterminado, nos termos definidos no respetivo pré-
-aviso de greve - pedido de arbitragem obrigatdria para de-
terminagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- STRUN - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios do Norte, apresentou pré-aviso de greve diri-
gido a Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP) em que «decide renovar a convocagdo da greve que
vigora desde 1 de janeiro de 2018 até 1 de maio de 2018 por
tempo indeterminado. (...) abrange todos os servigos atribu-
idos aos sabados, domingos e feriados, independentemente
da hora do seu inicio e do seu termo. (...)».

2- O pré-aviso de greve consta como anexo ao e-mail re-
cebido da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Tra-
balho (DGERT) no dia 19 de abril de 2018, o qual aqui se da
por integralmente reproduzido.

3- Em 19 de abril de 2018, foi realizada reunido na Dire¢ao
de Servigos para as Relagdes Profissionais nas Regides Nor-
te e Centro da Diregdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de
Trabalho (DSRPRNC/DGERT) do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, convocada ao abrigo do
disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Codigo de Traba-
lho (CT). No ambito da citada reunio, ndo foi alcangado
acordo quanto aos servigos minimos; no entanto, o STRUN
salientou a abertura manifestada no aviso prévio de greve ao
incluir os servigos de madrugada, bem como a disponibili-
dade para aceitar os servigos minimos fixados no Acordao
n.°20/2017 - SM.

4-No dia 19 de abril de 2018, a DGERT enviou a secre-
taria-geral do Conselho Econémico ¢ Social (CES) o refe-
rido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada entre a
associagdo sindical subscritora do aviso prévio de greve ¢ a
STCP, nos termos do niimero 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 259/2009, de 25 de setembro.

5- Trata-se de uma empresa do Setor Empresarial do Es-
tado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado
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e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do
numero 4 do artigo 538.° do CT.

6- Em conformidade com o disposto no niimero 3 do ar-
tigo 24.° ¢ no nimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, o CES procedeu as diligéncias legais necessarias a
formacgao do Tribunal Arbitral, cuja composigdo € a seguinte:

— Arbitro presidente: Pedro Monteiro Fernandes;

— Arbitro dos trabalhadores: Eduarda Figanier de Castro;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Bernardo.

II - Audiéncia das partes

1- O Tribunal Arbitral reuniu nas instalacdoes do CES, em
Lisboa, no dia 27 de de abril de 2018, pelas 09H30, tendo
procedido a audigao do STRUN, na pessoa do Sr. José Ma-
nuel Oliveira, devidamente credenciado e cuja credencial foi
junta aos autos devidamente rubricada, o qual respondeu as
questdes que lhe foram colocadas e prestou os esclarecimen-
tos solicitados € manteve a posicao constante da ata da reu-
nido da DGERT.

2- Seguidamente, foi ouvido o representante da STCP,
Eng.° Adao Manuel Ferreira Santos, devidamente credencia-
do e cuja credencial foi junta aos autos devidamente rubrica-
da, o qual explicou a proposta de servicos minimos juntos a
ata da reunido da DGERT.

3- Finalmente, voltou-se a ouvir o representante sindical
no sentido de obter mais alguns esclarecimentos.

III - Fundamentagao

1- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (numero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem como
de servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo
57.° CRP).

As limitagdes do direito a greve, consistentes na obri-
gacdo de prestacdo de «servigos necessarios a seguranga e
manuten¢ao de equipamentos e instalacdes, bem como de
servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagao de
necessidades sociais impreteriveisy, previstas no numero 3
do artigo 57.° CRP, t€ém que ser interpretadas em conformida-
de com o disposto no artigo 18.°, nimero 2, da mesma CRP,
isto ¢, tais limitagOes serdo as necessarias para salvaguardar
outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum pode prevale-
cer de per si, podendo ocorrer situagdes de colisdo de direi-
tos fundamentais na sua aplicagdo concreta.

O direito a greve podera ter de ceder quando aqueles
prejuizos ou transtornos a ela inerentes se revelarem social-
mente intoleraveis, comprometendo a salvaguarda de outros
direitos ou interesses constitucionalmente protegidos, na di-
mensdo prevista no citado nimero 2 do artigo 18.° da CRP.

Dispde, alias, o artigo 537.° do Codigo do Trabalho que
se considera, nomeadamente, «empresa ou estabelecimento
que se destina a satisfacdo de necessidades sociais impre-
teriveis o que se integra em algum dos seguintes setores:
[...] Transportes, incluindo portos, aeroportos, estagoes de

caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a passageiros,
animais e géneros alimentares deterioraveis e a bens essen-
ciais a economia nacional, abrangendo as respetivas cargas
e descargasy.

Todavia, ndo decorre daqui que qualquer greve nesses se-
tores, nomeadamente a greve na STCP nos sabados, domin-
gos ¢ feriados, atente, necessariamente, contra a salvaguarda
de outros direitos ou interesses constitucionalmente protegi-
dos, nomeadamente contra o direito de deslocagdo previsto
no artigo 44.° da CRP.

2- Cabe ao tribunal, por isso, avaliar se, ¢ em que medida,
¢ necessario restringir o direito a greve dos trabalhadores ao
servigo da STCP para garantir a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis.

Importa notar, antes de mais, que a eventual situacdo de
conflito de direitos deve ser resolvida a luz do disposto no
artigo 538.°, nimero 5, do Coédigo do Trabalho, isto é, a de-
finicdo dos servigos minimos deve respeitar os principios da
necessidade, da adequagdo e da proporcionalidade.

A necessidade de transporte a satisfazer durante a greve
tem de ser uma necessidade efetiva, os servigos de transporte
a assegurar hdo de ser os indispensaveis a satisfagdo dessa
necessidade e esta deve ser de uma intensidade que justifique
o sacrificio de um direito fundamental como ¢ o direito de
greve.

Nao basta, pois, invocar os contratempos que decorrem,
necessariamente, de uma greve. E necessario que existam
necessidades concretas, de tal modo relevantes e imprete-
riveis que suplantem o direito de greve ¢ justifiquem o seu
sacrificio.

Assim, a concretiza¢do dos servicos minimos deva ser
feita de uma forma especialmente cautelosa e prudente.

Para efeitos da decisao o tribunal levou em conta o facto
do Sindicato ter dado acordo ao teor dos servigos minimos
fixados no Acordao n.° 20/2017, de 27 de dezembro de 2017,
o qual, no entanto, foi considerado insuficiente pelo STPC.

Por outro lado, o Sindicato declarou que assegurard, no
decurso da greve, quaisquer servigos que, em fungéo de cir-
cunstancias concretas e imprevisiveis, venham a mostrar-se
necessarios a satisfacdo de necessidades sociais impreteri-
veis.

IV - Decisao

1- Por todo o exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por una-
nimidade, fixar os servigos minimos nos seguintes termos:

— Os servigos necessarios ao funcionamento das portarias;

— Os carros de apoio a linha aérea e desempanagem;
O servigo de pronto socorro;

— Os servicos de saude e de seguranca das instalagdes e
equipamentos;

— O funcionamento das linhas 901 € 906, com 4 viaturas
em periodo diurno e 1 em periodo noturno;

— O funcionamento da linha 907, com 3 viaturas apenas
em periodo diurno;

— O funcionamento da linha 208, com 4 viaturas apenas
em periodo diurno;

— O funcionamento da linha 501, com 1 viatura, apenas
no periodo noturno;
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— O funcionamento dos servigos das madrugadas, confor-
me consta da proposta da empresa (1M, 4M, 5M, TM, 10M
e 13M).

2- Os meios humanos necessarios para assegurar os servi-
¢os minimos sdo designados, nos termos legais, pela asso-
ciac¢do sindical que declarou a greve, até 48 horas antes do
inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designagdo, tendo em atengdo os
principios da necessidade e da adequacao.

3- A prestagdo dos servigos minimos deve ser satisfeita
pelos trabalhadores ndo aderentes a greve. O recurso a pres-
tagdo de trabalho de aderentes a greve apenas sera possivel
quando as necessidades correspondentes ndo puderem ser
satisfeitas através do recurso ao trabalho de ndo aderentes
a greve.

Lisboa, 27 de abril de 2018.

Arbitro presidente, Pedro Monteiro Fernandes.

Arbitro de parte trabalhadora, Eduarda Figanier de Cas-
tro.

Arbitro de parte empregadora, Nuno Bernardo.

Greve na Aguas do Tejo Atlantico, SA aos feriados
no ano 2018

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 10/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na Aguas do Tejo Atlantico, SA,
FIEQUIMETAL, greve aos feriados no ano de 2018, nos ter-
mos definidos nos respetivos avisos prévios de greve (tendo
em conta os esclarecimentos prestados durante a audiéncia)
- pedido de arbitragem obrigatéria para determinagdo dos
servicos minimos.

Acordao

I - Antecedentes

1- A Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas (FIEQUIMETAL) remeteu, com
data de 7 de dezembro de 2017, um pré-aviso de greve a
todas as associagOes patronais e a todas as empresas abrangi-
das pelo ambito dos Sindicatos filiados na FIEQUIMETAL,
bem como de outras empresas com trabalhadores represen-
tados pelos sindicatos filiados, pelo que a empresa Aguas do
Tejo Atlantico, S A, ¢ destinataria deste aviso prévio.

O pré-aviso refere-se a uma greve para o periodo entre
as 0h00 horas do dia 1 de janeiro de 2018 e as 24h do dia
31 de dezembro de 2018, nos termos definidos no referido
pré-aviso.

2- A 24 de abril de 2018, foi recebido pelo Conselho Eco-
némico e Social (CES) um e-mail da Direcdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) para efeitos de
emissdo de decisdo sobre a fixagdo de servigos minimos por
Tribunal Arbitral, nos termos do disposto na alinea ) do nti-
mero 4 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho (CT), aprova-
do pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, subsequentemente
alterada. Foram enviadas copias dos seguintes documentos:

a) Ata da reunido, convocada pela DGERT nos termos do
numero 2 do artigo 538.° do CT, que teve lugar no dia 21 de
outubro de 2016;

b) Pré-avisos de greve, emitido pela FIEQUIMETAL;

¢) Proposta de servigos minimos elaborada pela Aguas do
Tejo Atlantico SA.

3- Da ata acima mencionada, consta que «O instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicavel ndo regu-
la os servigos minimosy» e, por outro lado, que, na reunido
convocada precisamente para chegar a defini¢do desses ser-
vicos por acordo entre as partes, ndo foi possivel obter um
consenso.

II - Constitui¢ao do Tribunal Arbitral e audigdo das partes

4- Encontram-se preenchidos os pressupostos de que de-
pende a intervengdo do Tribunal Arbitral para fixagdo de ser-
vigos minimos em caso de greve (alinea b), do nimero 4, do
artigo 538.° CT).

5- O presente Tribunal Arbitral foi constituido pelos se-
guintes arbitros:

— Arbitro presidente: Jodo Carlos Simdes Reis;

— Arbitro dos trabalhadores: José Frederico Simdes No-
gueira;

— Arbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Gongal-
ves.

6- O Tribunal Arbitral reuniu no dia 27 de abril de 2018,
pelas 14h30, nas instalagdes do CES. Foram ouvidas ambas
as partes sucessivamente.

A FIEQUIMETAL fez-se representar por:
— Mario Jorge Jesus Matos;
Antdnio Joaquim Navalha Garcia;
— Nuno Miguel Marta Sousa;
— Anténio Manuel Chan Mauricio;
Dario Manuel Esteves Ferreira.
A Aguas do Tejo Atlantico, S A fez-se representar por:

— Ana Pile;

— Pedro Alvaro;

— Luis Dias.

Os referidos representantes entregaram credenciais, que,
apo6s rubricadas, foram juntas aos autos.

Tanto o sindicato como a empresa entregaram propostas
de servigos minimos que foram juntas aos autos.

III - Factos relevantes

7- Das informagdes prestadas, dos documentos juntos ao
processo e dos elementos obtidos pelo Tribunal Arbitral, me-
recem destaque os seguintes factos:

a) Foram apresentados dois pré-avisos de greve. Um
reporta-se a nao prestacdo de atividades durante o periodo
suplementar, nomeadamente, a nio realizagdo do trabalho
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suplementar «no prolongamento ou antecipagdo do horario
normal de trabalho, dias de folga, feriados, descanso semanal
obrigatorio ou complementar e ainda nos casos de prevengao
ou de disponibilidade ou outras de natureza similar» e outro
a «ndo realizagdo de trabalho em feriado que, por escala, seja
dia normal de trabalhoy». Foi esclarecido pelas partes que a
controvérsia acerca da delimita¢do dos servigos minimos se
circunscrevia a greve marcada nos dias de feriado;

b) Teve inicio as 0h0O horas do dia 1 de janeiro de 2018 e
prolonga-se até as 24 horas do dia 31 de dezembro do cor-
rente ano;

¢) Ja abrangeu cinco feriados (1 de janeiro, 13 de margo,
30 de margo, 1 de abril e 25 de abril);

d) Abrangera, pelo menos, mais 8 feriados (1 de maio, 10
de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1 de
dezembro, 8 de dezembro, 25 de dezembro e feriado muni-
cipal);

e) A experiéncia havida nos feriados que ocorreram até
agora ndo revelou a existéncia de um perigo sério para a sati-
de publica ¢ o ambiente;

) AFIEQUIMETAL reconhece a existéncia de situagdes
que justificam servigos minimos, tendo apresentado uma
proposta de servigos minimos;

2) A empresa Aguas do Tejo Atlantico, SA, entende que
deve haver servigos minimos nos feriados de 2018, tendo
apresentado duas propostas uma na DGERT ¢ outra na au-
digdo das partes.

IV - Enquadramento juridico

6- Sendo o direito a greve um direito fundamental acolhido
no capitulo relativo aos «direitos, liberdades e garantias dos
trabalhadores» (capitulo III, do titulo II da parte I da CRP),
goza do regime privilegiado previsto nos artigo 17.° e 18.°
da CRP. O seu exercicio legitimo pressupde, quando a greve
ocorre nos servigos essenciais da comunidade, a necessidade
de observar os servigos minimos indispensaveis a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis (nimero 3 do artigo
57.° da CRP). Em conformidade, o direito a greve pode ter
de se conciliar, atendendo as circunstancias da situacdo con-
creta, com outros direitos fundamentais, na medida em que
estes correspondam também a tutela de necessidades sociais
impreteriveis, isto €, corporizem necessidades cuja protecdo
se apresente igualmente como impostergavel.

7- A empresa Aguas do Tejo Atlantico, SA enquadra-se
no setor empresarial do estado, exerce uma atividade de tra-
tamento de aguas residuais e de promogdo da salubridade
publica, a qual é exemplificada no artigo 537.°, nimero 2,
alinea ¢) e ¢) como podendo por em causa a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis em caso de greve. Este
resultado, porém, ndo tem de se verificar infalivelmente sem-
pre que haja uma greve neste setor. Pode ocorrer ou néo,
tudo dependendo das circunstancias concretas em que a gre-
ve se desenrola. Esta tanto pode atingir inadmissivelmente
o direito a satide ou a um equilibrio ambiental saudavel dos
cidaddos, como pode, apesar dos incomodos, as vezes bem
sérios, nao inutilizar o nacleo essencial destes direitos.

Cabe justamente a este tribunal averiguar, primeiro, se
a greve marcada pode atingir necessidades sociais imprete-

riveis; depois, caso a resposta seja afirmativa, como ¢ em
que proporcdo a greve deve ser restringida para alcangar uma
concordancia pratica com o direito a saude e a um ambiente
equilibrado das pessoas, previstos no namero 1 do artigo 64.°
e nimero 1 do artigo 66.° CRP). Nao pode, aprioristicamen-
te, excluir-se a possibilidade de existirem valores correspon-
dentes a necessidades sociais impreteriveis, os quais podem
justificar a fixag¢do de servigos minimos, tal como tribunais
arbitrais no ambito do CES ja reconheceram em situag¢des
proximas (Acoérddos n. 7 e 8/2016 - SM, 26/2014 - SM,
9/2014 - SM ¢ 6/2012 - SM, 9/2016 - SM).

A obrigagdo de servicos minimos tem, no entanto, de
ser indispensavel, ou seja, usando as palavras da lei, a sua
definicdo deve obedecer aos principios da necessidade, da
adequacdo e da proporcionalidade (artigo 538.°, numero 5,
do CT). Daqui resulta o carater subsidiario desta obrigagao.

8- O direito a satide e a um ambiente saudavel, como tem
sido sublinhado doutrinal e jurisprudencialmente, sdo direi-
tos com um conteudo social de natureza analoga a dos direi-
tos fundamentais da pessoa, isto ¢é, a dos direitos que gozam
do regime privilegiado dos direitos, liberdades e garantias,
merecedor, por isso, de protecdo adequada.

A questdo central ndo reside tanto em o direito de greve
poder vulnerar os direitos mencionados, mas antes em o di-
reito de greve atentar irremediavelmente contra faculdades
essenciais de tais direitos, impedindo que o exercicio tem-
pestivo das faculdades que eles encerram satisfaga atempa-
damente as necessidades sociais por eles tutelados. O proble-
ma ndo esta tanto nos danos provocados pela greve, mas nos
danos provocados serem irreparaveis.

9- Claro que uma situagdo de greve pode acarretar mal-
-estar e prejuizo para as pessoas. Mas isto ¢ natural que su-
ceda, pois o animus nocendi é da esséncia da greve. E esta
carateristica - convém recordar - nao impediu o legislador
portugués, comunitario, bem como o legislador constituinte
e ordinario dos mais variados paises democraticos, desde ha
muitos anos, de consagrar a greve ndo s6 como um direito,
mas, mais significativamente, como um direito fundamental.
E este o quadro juridico do qual devem ser retiradas todas as
consequéncias.

V - Decisao

10-O Tribunal Arbitral, ponderando os argumentos ex-
pandidos pelas partes e consubstanciados nas propostas de
servigos minimos apresentadas pelas partes na DGERT, o
TA verificou existirem aproximagdes muito relevantes, que
decidiu atender na decisdo que vai tomar.

Assim, em face do exposto, o Tribunal Arbitral decide,
por unanimidade, fixar os seguintes servigos minimos:

a) Em cada centro operacional manter 1 operador ETAR
em cada turno em vigor;

b) Em relagao ao Centro Operacional de Alcantara, aten-
dendo a sua importancia e dimensdo, devem ser mantidos 2
operador ETAR em cada turno em vigor;

¢) Deve ser assegurado uma equipa de prevencdo integran-
do um técnico de eletricidade e um técnico de mecanica para
ocorrer a necessidades de seguranca do equipamento e ins-
talagdes;
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d) Em caso de ocorréncia de circunstancias concretas gra-
ves e imprevisiveis, suscetiveis de causar dano ambiental ou
perigo para a saude publica a associagdo sindical signataria
do pré-aviso de greve deve indicar os trabalhadores necessa-
rios e adequados para responder a tal ocorréncia;

e) Devem ser assegurados os servigos necessarios para
manter a seguranga dos equipamentos ¢ instalagdes

) Os meios humanos necessarios para assegurar oS ser-
vicos minimos decididos serdo designados, nos termos le-
gais, pelos sindicatos que declararam a greve ou, se estes
ndo o fizerem, devera a empresa proceder a essa designagao.
Porém, tendo em atencdo os principios da necessidade, da

adequacdo e da proporcionalidade, o recurso ao trabalho dos
aderentes a greve s6 devera ter lugar quando as necessidades
correspondentes ndo puderem ser satisfeitas através do re-
curso ao trabalho de eventuais ndo aderentes a greve.

Lisboa, 27 de abril de 2018.

Arbitro presidente, Jodo Carlos Simées Reis.

Arbitro de parte trabalhadora, José Frederico Simées No-
gueira.

Arbitro de parte empregadora, Alexandra Bordalo Gon-
calves.

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo
entre a Associacido dos Industriais Metaluirgicos, Meta-
lomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL
- Sindicato Nacional da Industria e da Energia

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢ao
dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de
Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2018, abrangem no terri-
torio nacional as relagdes de trabalho entre os empregadores
que exer¢am a atividade no setor metalurgico, metalomeca-
nico, eletromecanico ou afins destes, e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragdes do con-
trato coletivo na mesma area geografica e setor de atividade

as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associag@o sindical ou-
torgante.

Considerando o disposto no namero 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2016 estio abrangidos pelos
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho apli-
caveis no mesmo setor, excluindo os praticantes e aprendi-
zes ¢ o residual, 30 301 trabalhadores por contra de outrem
a tempo completo (TCO), dos quais 74,3 % sao homens e
25,7 % sao mulheres. De acordo com os dados da amostra,
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o estudo indica que para 20 151 TCO (66,5 % do total) as
remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remunera-
¢des convencionais enquanto para 10 150 TCO (33,5 % do
total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais, dos
quais 67,2 % sdo homens ¢ 32,8 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,5 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogdo de melhores niveis de coesdo e igualdade so-
cial o estudo indica que existe uma ligeira diminui¢do das
desigualdades.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Co6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo ¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Considerando que as anteriores extensdes da convengio
coletiva ndo sdo aplicaveis aos trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela Federagdo Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, farmacéuti-
cas, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL, mantém-se a referida exclus@o.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim de Trabalho e Emprego, Separata n.° 16,
de 8 de maio de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposigao por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensao das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do dos Industriais Meta-
largicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP
e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8
de maio de 2018, sdo estendidas no territorio do continente
as relacdes de trabalho entre empregadores filiados na asso-

cia¢do de empregadores outorgante que exer¢am a atividade
econdmica no setor metallirgico, metalomecanico, eletrome-
canico ou afins destes e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

2- A presente portaria ndo € aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela Federacdo Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
farmacéuticas, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
¢ Minas - FIEQUIMETAL.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2018.

4 de junho de 2018 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-

letivo entre a Associacdo dos Distribuidores de Pro-

dutos Alimentares (ADIPA) e outras e o Sindicato

dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio,

Restauracdo e Turismo - SITESE (comércio por
grosso)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e
o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Co-
mércio, Restauracdo e Turismo - SITESE, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de
2018, abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho
entre os empregadores que exercam a atividade de comércio
de armazenagem e ou distribui¢do de produtos alimentares
por grosso, distribui¢do de bebidas, armazenagem, importa-
cdo e exportagdo de frutos, produtos horticolas e sementes
e armazenagem, importagdo e exportagdo de azeites, e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associa¢des que as outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteracdes da con-
vencao as relagdes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores nao representados pelas associacdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma atividade.

Considerando o disposto no numero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliacao
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho aplica-
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veis no mesmo setor, excluindo os praticantes ¢ aprendizes e
o residual, 1814 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), dos quais 76 % sdo homens e 24 % sdo mu-
lheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 828 TCO (46 % do total) as remuneragdes devidas
s80 iguais ou superiores as remuneragdes convencionais en-
quanto para 986 TCO (54 % do total) as remuneragdes sdo
inferiores as convencionais, dos quais 79,8 % sdo homens e
20,2 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acrésci-
mo de 0,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores e
de 1,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores ni-
veis de coesdo ¢ igualdade social o estudo indica que existe
uma ligeira diminuicdo das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Co6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo ¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Considerando que as anteriores extensdes nao se aplicam
a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos de Comér-
cio, Escritorios e Servigos, na sequéncia da oposi¢do da Fe-
deracdo sindical, mantém-se a referida excluséo.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim de Trabalho e Emprego, Separata, n.° 16,
de 8 de maio de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposigao por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio

CONVENCOES COLETIVAS

da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicoes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associagdo dos Distribuidores de
Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio, Restaura-
¢do e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2018, sdo estendidas no
territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exercam
a atividade de comércio de armazenagem e ou distribuicao
de produtos alimentares por grosso, distribuicao de bebidas,
armazenagem, importag¢do e exportacao de frutos, produtos
horticolas e sementes e armazenagem, importagdo e exporta-
¢do de azeites, e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao filiados na associagdo sindical
outorgante.

2- A presente portaria ndo € aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela FEPCES - Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritorios e
Servigos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria pre-
vistas na conveng¢ao produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2018.

5 de junho de 2018 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Contrato coletivo entre a APHORT - Associacio

Portuguesa de Hotelaria, Restauraciao e Turismo e

a FESAHT - Federacio dos Sindicatos da Agricul-

tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Revisao global

Artigo de revisdo

O presente CCT revé globalmente e substitui na integra
o publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de
22 de agosto de 2011, celebrado entre a APHORT - Asso-
ciacao Portuguesa de Hotelaria, Restauracao e Turismo ¢ a
FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

CAPITULO I
Ambito, area, dentncia e vigéncia

Clausula 1.2

(Ambito)

1- Este contrato coletivo de trabalho, adiante designado
por CCT, obriga, por um lado as empresas representadas pela
APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restaura-
¢do e Turismo e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

2- O nimero de empresas abrangidas por este CCT ¢ de
4917 e o niimero de trabalhadores ¢ de 36 241.

Clausula 2.2

(Ambito subjetivo)
Este CCT aplica-se aos estabelecimentos e empresas

constantes do anexo I e aos trabalhadores cujas categorias
constam do anexo II.

Cléusula 3.

(Area)

A érea territorial de aplica¢ao do presente CCT define-se
pela area territorial da Republica Portuguesa.

Clausula 4.2

(Dentncia, revisao e vigéncia)

1- Este CCT entra em vigor nos termos legais ¢ vigorara
por um prazo minimo de 2 anos e mantém-se em vigor até
as partes o substituirem, no todo ou em parte, por outro ou
outros.

2- Porém, a tabela salarial e as clausulas de expressdo pe-
cuniaria produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano e vigo-
ram por um periodo de 12 meses, salvo na presente revisdo
que terdo efeitos a 1 de abril de 2018.

3- A denuncia pode ser feita com antecedéncia maxima de
120 dias e minima de 90 dias relativamente ao ltimo dia do
prazo de vigéncia previsto no nimero 1 desta clausula.

4- A denuncia sera obrigatoriamente acompanhada de pro-
posta de revisdo.

5- O texto de dentincia e a proposta de revisdo serdo en-
viados as demais partes contratantes por carta registada com
aviso de recegdo.

6- As contrapartes terdo de enviar as partes denunciantes
uma resposta escrita até 30 dias ap6s a rece¢@o da proposta,
da resposta deve constar contraproposta relativamente a to-
das as matérias propostas que nao sejam aceites.

7- As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para
examinar a resposta.

8- As negociagdes iniciar-se-d0 obrigatoriamente no pri-
meiro dia util ap6s o termo do prazo referido no nimero an-
terior, salvo acordo das partes em contrario.

9- Da proposta e resposta serdo enviadas copias ao Minis-
tério que tutelar a area do trabalho.

CAPITULO II
Contrato de trabalho

Clausula 5.2

(Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida)

1- O empregador deve facilitar o emprego ao trabalhador
com capacidade de trabalho reduzida, proporcionando-lhe
adequadas condig¢des de trabalho, nomeadamente a adapta-
¢do do posto de trabalho, retribuicdo e promovendo ou au-
xiliando a¢des de formacgdo e aperfeigoamento profissional
apropriadas.

2-Por cada 100 trabalhadores as empresas deverdo ter,
sempre que possivel, pelo menos, 2 com capacidade de tra-
balho reduzida.

3- As empresas com efetivos entre os 50 e 100 trabalhado-
res deverao ter, sempre que possivel, pelo menos, 1 trabalha-
dor nas condigdes indicadas no nimero 1.

4- Sempre que as empresas pretendam proceder ao recru-
tamento de trabalhadores com capacidade de trabalho re-
duzida deverado, para o efeito, consultar as associagdes de
deficientes da zona.

Clausula 6.2

(Elaboracio do contrato e informacdes obrigatérias ao trabalhador)

1- As partes devem, obrigatoriamente, dar forma escrita
aos contratos de trabalho, nos seguintes casos:

a) Contratacao de trabalhador estrangeiro;

b) Contrato de trabalho a termo;

¢) Contrato a tempo parcial.

2- No caso da celebracao de contrato sem termo, nao ¢
obrigatéria a celebrag@o de contrato escrito.

3- O contrato de trabalho deve ser feito em duplicado, sen-
do um exemplar para cada uma das partes.

4- O contrato de trabalho deve ser celebrado, tdo cedo
quanto possivel, durante o periodo experimental.

5- Se o contrato nao for reduzido a escrito no periodo ex-
perimental por culpa do empregador, caberd a este o 6nus da
prova, em juizo ou fora dele, que as condigdes contratuais
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ajustadas sdo outras que ndo as invocadas pelo trabalhador.

6- O contrato de trabalho celebrado por escrito deve conter
todas as informagdes obrigatorias constantes da lei.

7- Se nao for celebrado contrato de trabalho escrito, fica o
empregador obrigado a dar por escrito ao trabalhador todas
as informagdes obrigatorias constantes da lei, no prazo de
60 dias.

Clausula 7.2

(Noc¢io, deniincia e duracio do periodo experimental)

1- A admissdo ¢ feita em regime de experiéncia, salvo
quando por escrito se estipule o contrario.

2- Durante o periodo de experiéncia qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem necessidade de pré-aviso ou
invocagdo do motivo, ndo ficando sujeitas a qualquer sangao
ou indemnizagao, porém, caso a admissao se torne definitiva,
a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo de experi-
éncia.

3- O periodo experimental compreende os periodos ini-
ciais de execugdo do contrato ¢ tera a seguinte duragao nos
contratos de trabalho por tempo indeterminado:

a) 75 dias para os niveis I a VII;

b) 180 dias para os niveis VIII e IX;

¢) 240 dias para o nivel X.

4- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a
seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo cuja duragdo seja inferior
a 6 meses.

Cléusula 8.*

(Mobilidade funcional)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma ativida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- O empregador pode encarregar o trabalhador de desem-
penhar outras atividades para as quais tenha qualificacdo e
capacidade e que tenham afinidade ou ligacdo funcional com
as que correspondem a sua fun¢@o normal, ainda que ndo
compreendidas na defini¢do da categoria.

3- O disposto no niimero anterior so ¢ aplicavel se o de-
sempenho da funcdo normal se mantiver como atividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
atividades exercidas acessoriamente determinarem a sua des-
valorizagdo profissional ou a diminui¢@o da sua retribuigdo.

4- O disposto nos dois numeros anteriores deve ser articu-
lado com a formagao e a valorizagdo profissional.

5- No caso de as atividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢do mais elevada, o trabalhador terd direito
a esta e, ap0s seis meses de exercicio dessas atividades, terd
direito a reclassificacdo, a qual s6 podera ocorrer mediante
o seu acordo.

Clausula 9.2

(Deveres do empregador)

Séo obrigagdes do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes desta convengao
€ as normas que a regem;

b) Usar de respeito e justiga em todos os atos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com
respeito os trabalhadores sob as suas ordens;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo;

d) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionar-lhe formagao pro-
fissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentagao profissional a exija;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca ¢ satide no traba-
lho, as medidas que decorram, para a empresa, estabeleci-
mento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga profis-
sional;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e formagdo ade-
quadas ao cumprimento das normas vigentes em matéria de
seguranca e satde no trabalho e higiene e seguranga alimen-
tar;

k) Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite do
respetivo processo individual,

/) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo de férias e faltas que impliquem perda da re-
tribui¢do ou diminuigdo dos dias de férias;

m) Fornecer a indumentaria ao trabalhador, exceto o casaco
branco, a calga preta, a camisa branca e a gravata ou lago
tradicionais na industria, devendo o tecido ter em conta as
condigdes climaticas do estabelecimento ¢ do periodo do
ano, sendo da responsabilidade do empregador a limpeza e
conservagdo da indumentaria, desde que possua lavandaria;

n) Compete em especial ao empregador, respeitar em toda
a sua plenitude os direitos de personalidade de cada traba-
lhador devendo, entre outras, reconhecer a sua liberdade de
expressdo e opinido, guardar reserva quanto a intimidade da
vida privada, velar pela integridade fisica e moral e garan-
tir a confidencialidade das mensagens de natureza pessoal
e ndo profissional que os trabalhadores enviem, recebam ou
consultem;

o) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver co-
nhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho.

Clausula 10.2

(Deveres do trabalhador)

Sao obrigagdes do trabalhador:
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a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta convengao
e as normas que a regem bem como os regulamentos inter-
nos, aprovados nos termos da lei e que respeitem as normas
desta convencdo;

b) Respeitar e tratar com urbanidade o empregador, os
superiores hierarquicos, os colegas de trabalho e as demais
pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia, velando pela
conservagdo ¢ boa utilizacdo dos bens que lhe forem confia-
dos pelo empregador e promovendo ou executando todos os
atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

e) Cumprir as ordens ¢ instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, bem
como dos superiores hierarquicos, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informag¢des referentes a organizagéo,
métodos de produgdo ou negocios;

2) Nao conceder crédito sem que para tal tenha sido espe-
cialmente autorizado;

h) Entregar a direcdo da empresa ou ao seu superior hie-
rarquico os objetos e valores extraviados ou perdidos pelos
clientes:

i) Cooperar, para a melhoria do sistema de seguranga e
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos repre-
sentantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saude no traba-
lho estabelecidas nesta convengao e demais disposi¢oes le-
gais vigentes, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Manter impecavel o asseio, a higiene e a apresentacdo
pessoal,

/) Procurar aperfeigoar e atualizar os seus conhecimentos
profissionais;

m) Abster-se, durante o seu periodo normal de trabalho,
do consumo de alcool ou outras substancias que possam in-
fluenciar o seu comportamento ou causar-lhe perturbagoes;

n) O trabalhador deve, no desempenho das suas fungdes,
velar pela saude publica e pelo asseio do seu local de traba-
lho, de acordo com as boas praticas de higiene e seguranga
alimentar, estabelecidas em lei, regulamento interno, bem
como em ordens dadas pelo empregador;

o) Respeitar em toda a sua plenitude os direitos de perso-
nalidade do empregador e dos outros trabalhadores devendo,
entre outras, reconhecer a sua liberdade de expressdo e opi-
nido, guardar reserva quanto a intimidade da vida privada,
velar pela integridade fisica e moral e garantir a confiden-
cialidade das mensagens de natureza pessoal ¢ ndo profis-
sional que o empregador e os outros trabalhadores enviem,
recebam ou consultem.

Clausula 11.2
(Garantias do trabalhador)

1- E proibido ao empregador:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-

¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou nas dos restantes trabalhadores;

d) Diminuir a retribui¢do dos trabalhadores;

e) Baixar a categoria dos trabalhadores, salvo nos casos
em que tal mudanca, imposta por necessidades prementes da
empresa ou por estrita necessidade do trabalhador, seja por
este aceite ¢ autorizada pela Autoridade para as Condig¢des
de Trabalho, nos casos em que implique diminuigdo de re-
tribuigao;

f) Transferir o trabalhador sem o acordo deste para outro
local e ou secg@o de trabalho, salvo nos casos previstos na
clausula 20.? desta convencdo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am poderes de autoridade e diregdo proprios do empregador
ou por pressdo por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
fornecimento de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos e garantias decorrentes da antiguidade;

k) Descontar na retribuicdo do trabalhador o valor de uten-
silios partidos ou desaparecidos quando for involuntaria a
conduta causadora ou determinante dessas ocorréncias;

/) Recusar um recibo comprovativo da entrega de objetos
ou valores perdidos dos clientes;

m) Retirar ou agravar as condigdes de alojamento ou de-
duzir o seu valor da parte pecuniaria da remuneragdo, seja
qual for o montante da remuneragio de base do trabalhador,
quando a concessdo do alojamento fizer parte das condi¢des
contratuais ajustadas;

n) Obrigar os trabalhadores a usarem indumentarias deco-
rativas, exdticas, regionais ou historicas salvo se estes derem
a sua aquiescéncia a esse uso.

2- A atuagdo do empregador em contravencao do disposto
no nimero anterior constitui justa causa de rescisdo do con-
trato de trabalho por iniciativa do trabalhador, com as conse-
quéncias previstas nesta convengao e demais legislagao vi-
gente, sem prejuizo do agravamento previsto para a atuacdo
abusiva do empregador quando a esta haja lugar.

Clausula 12.2

(Formacio profissional)

1- Os trabalhadores tém direito a formagdo profissional
inicial e a aprendizagem ao longo da vida.
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2- As empresas devem elaborar planos anuais ou pluria-
nuais de formacdo, ouvindo para o efeito os delegados sin-
dicais.

3- As empresas obrigam-se a passar certificados de frequ-
éncia e de aproveitamento das a¢des de formagao profissio-
nal por si promovidas.

4- As agdes de formagdo devem ocorrer durante o horario
de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo nelas des-
pendido, para todos os efeitos, considerado como tempo de
trabalho.

5- O trabalhador pode recusar-se a frequentar a formagao
profissional fora do horario de trabalho quando houver mo-
tivo atendivel.

6- A frequéncia nas agdes de formagdo fora do horario de
trabalho da direito sempre a retribuigdo normal.

7- As empresas em que o trabalhador adquire nova quali-
ficagdo profissional ou grau académico, por aprova¢do em
curso de formacdo profissional, ou escolar com interesse
para a entidade empregadora, tem preferéncia no preenchi-
mento de vagas ou na carreira que corresponde a formagao
ou educacdo adquirida.

8- Por acordo entre o trabalhador e o empregador podem
ser concedidas licengas de formagdo sem retribui¢do para
acdes de formacdo livremente estabelecidas pelo trabalha-
dor.

9- Os trabalhadores tém direito ao nimero de horas de for-
magao profissional previsto na lei.

10-Se o contrato de trabalho cessar sem o trabalhador fre-
quentar as acdes de formacdo profissional previstas nesta
clausula, este tem direito a retribui¢do correspondente.

Clausula 13.2

(Admissibilidade do contrato a termo)

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para a satisfagdo de necessidades temporarias da empresa e
pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas ne-
cessidades.

2- Consideram-se nomeadamente necessidades tempora-
rias:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador que, por qual-
quer razao, se encontre impedido de prestar servigo ou em
relagdo ao qual esteja pendente em juizo ag¢do de apreciacdo
da licitude do despedimento;

b) Acréscimo temporario ou excecional da atividade da
empresa;

¢) Epoca de maior atividade turistica, nos termos seguintes:

i) Epoca sazonal balnear, de 1 de junho a 30 de setembro;

ii) Epoca de festas do Natal e Ano Novo, de 15 de de-
zembro a 6 de janeiro; da Pascoa, durante 10 dias; demais
festividades com relevancia local, durante cinco dias;

iii) Epoca de pratica de desportos de inverno, nos meses de
janeiro, fevereiro e margo, na Serra da Estrela;

iv) Realizagdo de eventos, por um periodo ndo superior a
cinco dias;

v) Epoca de golfe nos meses de margo, abril, outubro e
novembro.

d) Execugdo de uma tarefa ocasional ou servigo determi-

nado precisamente definido ¢ ndo duradouro;

e) Langamento de uma nova atividade de duragdo incerta,
bem como o inicio de labora¢do de uma empresa ou estabe-
lecimento;

f) Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situagdes previstas em legislagdo especial de politica de em-
prego;

g) Contratacdo de trabalhadores para a realizagdo de ser-
vicos extras. Para este efeito ¢ considerado servigo extra, o
servigo acidental ou extraordinario ndo superior a dois dias,
executado dentro ou fora do estabelecimento que, excedendo
as possibilidades de rendimento de trabalho dos profissio-
nais efetivos, ¢ desempenhado por pessoal recrutado espe-
cialmente para esse fim.

3- A celebracdo de contratos a termo fora dos casos pre-
vistos no numero 1 desta clausula importa a nulidade da
estipulacdo do termo, adquirindo o trabalhador o direito a
qualidade de trabalhador permanente da empresa.

4- A estipulacdo do termo sera igualmente nula, com as
consequéncias previstas no niimero anterior, sempre que ti-
ver por fim iludir as disposi¢des que regulam os contratos
sem termo.

5- Cabe ao empregador o 6nus da prova dos factos e cir-
cunstancias que fundamentam a celebragdo de um contrato
a termo, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

6- A indicacdo do motivo justificativo da celebracdo de
contrato de trabalho a termo, s6 ¢ atendivel se mencionar
concretamente os factos e circunstancias que objetivamente
integram esse motivo, devendo a sua redacdo permitir esta-
belecer com clareza a relag@o entre a justificacdo invocada e
o termo estipulado.

7- A prorrogagdo do contrato a termo por periodo diferen-
te do estipulado inicialmente esta sujeita aos requisitos ma-
teriais e formais da sua celebrag@o e contard para todos os
efeitos como renovagdo do contrato inicial.

CAPITULO 111

Quadros de pessoal, densidades, aprendizagem,
estagio, acesso e carreira

Clausula 14.2

(Organizacido dos quadros de pessoal - Conceitos)

Para efeitos do presente CCT consideram-se:

a) Classificacao profissional/profissdo: designacdo atribu-
ida a um trabalhador correspondente ao desempenho de um
conjunto de fungdes, descritas no anexo IV e que constitui o
objeto da prestacao de trabalho;

b) Grau: situag@o na classificagdo profissional correspon-
dente a um determinado nivel de autonomia, formacao, ini-
ciativa, supervisdo, responsabilidade e remuneragao;

¢) Categoria profissional: posi¢ao do trabalhador no orga-
nigrama de funcionamento e hierarquico da empresa;

d) Carreira profissional: conjunto de graus ou de catego-
rias profissionais no ambito dos quais se desenvolve a evolu-
¢do profissional potencial dos trabalhadores;
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e) Escalao/nivel salarial: remunerag@o base mensal do tra-
balhador;

f) Autonomia: maior ou menor dependéncia da supervisdo
hierarquica;

g) Formag@o: conhecimentos necessarios para cumprir a
fungdo que resultam da formagao académica, formacao pro-
fissional e experiéncia;

h) Iniciativa: maior ou menor seguimento de regras, nor-
mas e procedimentos;

i) Supervisdo: faculdade de dar orientagdes e de ordenar
a realizag@o de tarefas a outros trabalhadores, sobre os quais
tem ascendente hierarquico, nos limites estabelecidos pelo
empregador;

j) Responsabilidade: avaliada em termos da influéncia e
impacto da execugdo das tarefas no funcionamento da em-
presa e nos resultados obtidos.

Clausula 15.2

(Organizacio Quadro de Pessoal)

Na organizagdo do quadro de pessoal consideram-se as
seguintes categorias:

a) Aprendiz: sob a orientacdo e supervisdo de um profis-
sional qualificado ou do empregador deve assimilar os co-
nhecimentos técnicos, teoricos e praticos indispensaveis ao
ingresso na respetiva profissao;

b) Estagiario: pratica as tarefas correspondentes a uma
profissao especifica tendo em vista o seu ingresso na mesma,
sob a orientag@o e supervisao de um profissional qualificado
ou do empregador.

¢) Profissional ndo especializado:

i) Executa tarefas segundo instrugdes e normas concretas;

1I)Esta sob supervisdo de outro trabalhador ou do empre-
gador.

d) Profissional especializado:

i) Executa as tarefas correspondentes a sua fungao, descri-
tas no anexo 1V;

ii) Esta sob a supervisdo de outro trabalhador ou do em-
pregador;

iii) A atribuicdo do grau respetivo deve ter em conta a for-
magcao, a autonomia, a iniciativa e a responsabilidade neces-
sarias, conforme estabelecido pelo empregador;

iv) Pode ter supervisdo sobre aprendizes e estagiarios.

e) Técnico qualificado:

i) Planifica, organiza, executa as tarefas correspondentes a
sua fun¢do, descritas no anexo IV, as quais exigem, conheci-
mentos, competéncias técnicas e formagao;

ii) Tem a autonomia, a iniciativa e a responsabilidade ne-
cessarias a execugdo dessas tarefas;

iii) Pode ter supervisdo sobre outros trabalhadores;

iv) Esta sob a supervisdo de outro trabalhador ou do em-
pregador;

v) Apresenta informagdes e relatorios, conforme estabele-
cido.

f) Chefe de seccao/equipa:

i) Tem a autonomia, a iniciativa e a responsabilidade esta-
belecidas no regulamento interno, ou pelo empregador, ade-
quadas a sua fungao;

ii) Planifica, organiza, dirige, coordena e controla as ati-
vidades para o bom funcionamento da sec¢@o/equipa que
dirige;

iii) Tem supervisdo sobre o pessoal da sua sec¢do/equipa;

iv) Esta sob a supervisdo de outro trabalhador ou do em-
pregador;

v) Apresenta informagdes e relatorios, conforme estabele-
cido;

vi) Podera substituir o diretor de departamento ou o assis-
tente de diregdo, nos seus impedimentos;

vii) Na auséncia de algum trabalhador da sua sec¢do/equipa
assegurara a sua tarefa desde que tal seja necessario para o
bom funcionamento do servigo.

g) Diretor operacional/departamento:

i) Tem a autonomia, iniciativa e responsabilidade estabe-
lecidas no regulamento interno ou pelo empregador;

ii) Planifica, organiza, dirige, coordena e controla as ativi-
dades para o bom funcionamento da area operacional/depar-
tamento e das diversas sec¢des ou servigos que o integram;

iii) Tem supervisdo sobre o pessoal do seu departamento;

iv) Esta sob a supervisdo de outro trabalhador ou do em-
pregador;

v) Apresenta informagdes e relatorios, conforme estabele-
cido;

vi) Podera substituir o diretor geral nos seus impedimentos;
vii) Na auséncia de algum trabalhador do seu departamento
assegurara a sua tarefa desde que tal seja necessario para o
bom funcionamento do servigo.

h) Diretor geral:

i) Tem a autonomia, iniciativa e responsabilidade estabe-
lecidas no regulamento interno ou pelo empregador;

ii) Desenvolve os planos definidos pelo empregador;

iii) Planifica, organiza, dirige, coordena e controla as ativi-
dades proprias do bom funcionamento do estabelecimento e
da empresa, de acordo com esses planos;

iv) Apresenta informagdes e relatorios, conforme estabele-
cido;

v) Representa a administra¢@o, dentro dos limites que lhe
sdo conferidos;

vi) Tem supervisdo sobre todo o pessoal.

Clausula 16.*

(Densidades)

1- Nos hotéis de 5 e 4 estrelas, campos de golfe e casinos,
sera obrigatoria a existéncia separada de todas as secgoes ¢
nelas apenas podera haver categorias de grau inferior, desde
que haja, pelo menos, 1 profissional de grau superior classi-
ficado com a categoria de chefia ou supervisor.

2- Nos demais estabelecimentos hoteleiros, apenas podera
haver categorias de grau inferior, desde que haja, pelo me-
nos, 1 profissional de grau superior.

Clausula 17.2

(Aprendizagem e estagio)
1- O periodo da aprendizagem tem a duragdo méaxima de

um ano nas secc¢des de cozinha, pastelaria e manutengao, de
seis meses nas secgoes de restaurante e bar e, trés meses nas
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demais secgoes.

2- Concluido o periodo de aprendizagem o aprendiz in-
gressara no estagio.

3- Nao havera periodo de aprendizagem sempre que o tra-
balhador se encontre ja habilitado com curso de formagao
profissional nas escolas oficiais, oficializadas ou do ensino
profissional.

4-Nao havera periodo de aprendizagem nem de estagio
sempre que o trabalhador ja tiver tido a categoria de apren-
diz ou de estagiario, respetivamente, em anterior contrato de
trabalho e desde que comprovado pelo respetivo certificado
de trabalho.

5- O periodo de estagio tem a duracdo maxima de um ano
nas secg¢Oes de cozinha, pastelaria ¢ manutencdo, de seis
meses nas secgdes de restaurante e bar e, de trés meses nas
demais secgoes.

6- Concluido o periodo de estagio o estagiario passard a
categoria profissional respetiva.

Clausula 18.2

(Promocio, acesso e carreiras profissionais)

1- Constitui progressao o acesso ou passagem de um traba-
lhador de um grau ou nivel profissional inferior a outro grau
ou nivel profissional superior a que corresponde uma retri-
buicdo de base mais elevada, dentro da mesma classificagao
ou categoria profissional.

2- Constitui promogao o acesso ou passagem de um traba-
lhador de uma categoria profissional inferior a outra catego-
ria superior a que corresponde uma retribui¢do de base mais
elevada.

3- A progressdo na carreira profissional tera lugar, prefe-
rencialmente, por mérito do trabalhador aferido por um sis-
tema de avaliag¢do profissional anual, elaborado e aprovado
pelo empregador através de regulamento interno da empresa,
ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores e os de-
legados sindicais e afixado nos locais habituais, para que do
mesmo tomem conhecimento todos os trabalhadores.

4- O sistema de avaliag@o previsto no numero anterior deve
ter em conta a assiduidade e pontualidade do trabalhador, a
apresentagao pessoal, a diligéncia no servigo, capacidade de
lideranga e resolugao de conflitos, aumento de vendas e zelo
pela limpeza e asseio do local e instrumentos de trabalho.

5- O trabalhador progride para o nivel ou grau imediata-
mente superior na 3.” avaliagdo de desempenho positiva ob-
tida.

6- Na falta de um sistema de avaliagdo de desempenho
valido, o trabalhador que ndo possua categoria de chefia ou
supervisao ingressa no nivel ou grau imediatamente superior
da sua categoria profissional por mero decurso do tempo ao
fim de cinco anos de permanéncia na mesma categoria.

CAPITULO 1V

Prestacao do trabalho

Clausula 192

(Local de trabalho)

1- O local de trabalho corresponde ao estabelecimento
onde o trabalhador presta o servigo e sera definido pela em-
presa no ato de admisséo.

2- Entende-se por local de trabalho o estabelecimento e
seccdo em que o trabalhador presta servico ou a que esta
adstrito, quando o seu trabalho, pela natureza das suas fun-
¢des, ndo seja prestado em local fixo.

Clausula 20.2

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode, quando necessidade imperiosa de-
vidamente fundamentada o imponha, transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, num raio de 15 km, desde que
essa transferéncia ndo implique prejuizo sério para o traba-
lhador.

2- Consideram-se motivos de transferéncia os seguintes:

a) Alteragdo, total ou parcial, do estabelecimento onde o
trabalhador presta servico;

b) Quando haja excesso de mdo de obra por diminui¢ao
notoria dos servigos que a empresa presta;

¢) Aquando da tomada de concessdo se se verificar com-
provada inadaptagdo do trabalhador aos métodos de gestdo
adotados;

d) Existéncia de litigio entre a concedente ou os clientes
sobre a permanéncia do trabalhador, por facto imputavel a
este e desde que a primeira imponha a transferéncia do tra-
balhador.

3- O empregador fica, em todos os casos de transferéncia,
obrigado a custear as despesas de transportes ou outros gas-
tos que diretamente passem a existir para o trabalhador por
forca da referida transferéncia.

4- O trabalhador pode, se houver prejuizo sério, resolver
o contrato de trabalho, tendo nesse caso direito a uma in-
demnizacdo igual a um més de retribuicdo por cada ano de
antiguidade e, no minimo, a trés meses de indemnizagao.

5- A empresa que pretenda transferir o trabalhador de local
de trabalho tera sempre de o avisar com uma antecedéncia
minima de 30 dias se for definitiva e, de 10 dias se for tem-
poraria.

6- Se a transferéncia de local de trabalho envolver dois ou
mais trabalhadores o empregador tera que solicitar um pare-
cer prévio aos delegados sindicais.

Clausula 21.?

(Periodo diario e semanal de trabalho)

1- Sem prejuizo de horarios de duracdo inferior e regimes
mais favoraveis ja praticados, o periodo diario e semanal de
trabalho sera de oito horas didrias e quarenta horas semanais,
em cinco dias ou cinco dias e meio.

2- Para efeitos de organizacao do periodo semanal de tra-
balho considera-se a semana de segunda a domingo, exceto
para os trabalhadores cujo descanso semanal ¢ os dias de sa-
bado e de domingo.
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Clausula 22.2

(Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas)

1- Em todos os estabelecimentos é obrigatorio um registo
através de qualquer meio idoneo das entradas e saidas dos
trabalhadores que permita apurar o nimero de horas de tra-
balho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com
indica¢@o da hora do inicio e do termo do trabalho.

2- O registo de entradas e saidas sera feito preferencial-
mente através do sistema de ponto mecanico, computadori-
zado ou eletronico.

3- A ficha ou qualquer outro tipo de registo de entradas
¢ saidas, bem como os mapas de horario de trabalho, serdo
guardados pelo tempo legalmente estabelecido.

4- Na falta de meio documental idoneo de registo de entra-
das ¢ saidas, entende-se que o horario praticado pelo traba-
lhador ¢ o que constar do mapa de horario de trabalho afixa-
do no estabelecimento.

Clausula 23.2

(Regimes de horario de trabalho)

1- O trabalho normal pode ser prestado em regime de:

a) Horario fixo;

b) Horario flutuante;

¢) Horario flexivel;

d) Horario rotativo.

2- Entende-se por horario fixo aquele cujas horas de inicio
e termo sdo iguais todos os dias e se encontram previamente
fixadas, de acordo com a presente convengdo, nos mapas de
horario de trabalho.

3- Entende-se por horario flutuante aquele cujas horas de
inicio e de termo podem ser diferentes em cada dia da sema-
na, mas se encontram previamente fixadas no mapa de hora-
rio havendo sempre um periodo de descanso de onze horas,
no minimo, entre o ltimo periodo de trabalho de um dia e o
primeiro periodo de trabalho do dia seguinte.

4- Entende-se por horario flexivel aquele em que as ho-
ras de inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso
diarios podem ser moveis, dentro dos limites previamente
acordados por escrito. Os trabalhadores sujeitos a este regi-
me terdo um periodo de trabalho fixo ¢ um outro de trabalho
complementar variavel, o periodo complementar variavel
sera da inteira disposi¢do do trabalhador, salvaguardando
sempre o normal funcionamento dos setores abrangidos.

5- Entende-se por horario de turnos rotativos o que sofre
variagdo regular entre as diferentes partes do dia - manha,
tarde e noite - bem como dos periodos de descanso, podendo
a rotagdo ser continua ou descontinua.

Cléusula 24.*

(Regime especial de organiza¢do do tempo de trabalho)

1- Mediante a celebracdo de um acordo escrito entre o
empregador e o trabalhador, pode ser instituido um regime
especial de organizacdo do tempo de trabalho, obedecendo
ao disposto nos numeros seguintes.

2- Sem prejuizo do previsto no nimero 11 desta clausula, o

periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou reduzido
até duas horas diarias.

3- Em virtude do aumento ou da reduc¢do do periodo nor-
mal de trabalho diario, o periodo de trabalho semanal tem
como limite maximo e minimo as 50 e as 30 horas, respeti-
vamente.

4- O acordo previsto nesta clausula deve ser feito pelos se-
guintes periodos de 4 meses: janeiro a abril; maio a agosto e
setembro a dezembro.

5- Por acordo escrito entre o empregador e o trabalhador
podem os periodos previstos no nlimero anterior serem ou-
tros, tendo sempre como limite 6 meses.

6- O acréscimo ou decréscimo previsto nos nimeros 2 ¢ 3
desta clausula tem como limite 50 horas semanais em cada
periodo de 4 meses, salvo se, existindo acordo nos termos do
numero anterior, outro periodo tenha sido estabelecido pelas
partes, sendo nestes casos 0s acréscimos ou decréscimos pre-
vistos feitos de forma proporcional, tendo como limite 150
horas no ano civil.

7- A utilizagdo do presente regime especial de organizagao
do tempo de trabalho devera ser registado em livro proprio
ou sistema idoneo, de onde conste, entre outros, o0 nome do
trabalhador e do empregador, o niumero de horas de acrés-
cimo e decréscimo ¢ as datas de modo a que o trabalhador
possa ter acesso a0 mesmo a todo o momento.

8- Sempre que haja necessidade de utilizar o regime pre-
visto nesta clausula, o empregador ou o trabalhador, confor-
me o0 caso, comunica & parte contraria, com a antecedéncia
minima de cinco dias, salvo em situagdes excecionais devi-
damente fundamentadas, em que o aviso prévio podera ser
reduzido a dois dias, ou um dia se houver acordo da outra
parte.

9- O trabalhador e o empregador s6 poderdo recusar a utili-
zagdo do acréscimo ou do decréscimo, conforme os casos, se
tiver motivo atendivel e desde que indique o mesmo.

10-Sem prejuizo do previsto no nimero seguinte desta
clausula, a compensag@o pelo aumento ou redug¢ao do peri-
odo normal de trabalho, devera ser sempre feita em periodo
de descanso ou em tempo de trabalho.

11- A redug@o do horario devera ser feita com recurso a
redu¢@o no inicio ou termo do periodo diario do horario de
trabalho ou na acumulag¢do aos dias de descanso semanal ou
dias de férias.

12-Na impossibilidade de compensar a redug@o do perio-
do normal de trabalho no periodo referido no nimero 4 da
presente clausula por parte do trabalhador, podera tal com-
pensagdo ser garantida até ao final do més subsequente em
data a indicar pelo empregador.

13-Se, por razdes ponderosas e inamoviveis o trabalhador
ndo gozar o periodo de compensagdo devida, o periodo em
falta ser-lhe-a4 pago com um acréscimo de 100 % de acordo
com a férmula prevista na clausula 47.* deste CCT.

14-O regime previsto nesta clausula ndo é considerado,
em momento algum, como trabalho suplementar.

15-Aos trabalhadores abrangidos pelo presente regime
especial de organizagdo do tempo de trabalho ndo pode ser
simultaneamente aplicavel o regime de adaptabilidade.
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Clausula 252

(Elaboracio e alteracio do horario de trabalho)

1- Compete ao empregador estabelecer o horario de traba-
lho dos trabalhadores ao seu servi¢o dentro dos condiciona-
lismos legais.

2- A organizagdo dos horarios de trabalho deve ser efetua-
da nos seguintes termos:

a) Sao prioritarias as exigéncias de protecdo da seguranga
e da saude dos trabalhadores;

b) Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios
acordados individualmente;

¢) Todas as altera¢des da organizag@o dos tempos de tra-
balho implicam informagéo e consulta prévia aos delegados
sindicais ¢ devem ser programadas com pelo menos duas se-
manas de antecedéncia ¢ afixadas na empresa, nos termos
previstos na lei para os mapas de horario de trabalho;

d) Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizacdo do horario de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

3- O empregador s6 pode alterar o horario de trabalho nas
seguintes condigdes:

a) Quando haja interesse e solicitag@o escrita do trabalha-
dor;

b) Quando haja acordo entre ambas as partes;

¢) Quando necessidade imperiosa de mudanga de horario
geral do estabelecimento ou de reformulagdo dos horarios
de trabalho da sec¢do, devidamente fundamentados, o im-
ponham, neste caso porém, a alteracdo nao podera acarretar
prejuizo sério para o trabalhador, devendo tal prejuizo ser
devidamente fundamentado.

4- Os acréscimos de despesas que passem a verificar-se
para o trabalhador ¢ sejam resultantes da altera¢do do horario
constituirdo encargo do empregador, salvo quando a altera-
o for a pedido do trabalhador.

5- Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 3
ndo se considera existir reformulagdo do horario de trabalho
de uma secg@o se da referida reformulagdo resultar apenas a
alteracdo do horario de um trabalhador.

Clausula 26.*

(Intervalo de descanso)

1- O periodo de trabalho diario ¢ intervalado por um des-
canso de duragdo ndo inferior a trinta minutos nem superior
a quatro horas.

2- Mediante acordo do trabalhador poderdo ser feitos 2
periodos de descanso cuja soma ndo podera ser superior a
quatro horas.

3- O tempo destinado as refei¢des, quando tomadas no pe-
riodo de trabalho, ndo conta como tempo de trabalho, mas
sera considerado na contagem do periodo de descanso, ex-
ceto se o trabalhador for chamado, em caso de necessidade,
a prestar trabalho.

4- O intervalo entre o termo de trabalho de um dia e o ini-
cio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser inferior
a onze horas.

5- Sempre que viavel e mediante acordo do trabalhador
devera ser praticado horario seguido.

6- Quando o periodo de trabalho termine para além das 2
horas da manha, os respetivos profissionais fardo horario se-
guido, salvo se o trabalhador der o seu acordo por escrito ao
horario intervalado.

Clausula 27.2

(Horarios especiais)

1- O trabalho de menores de 18 anos de idade s6 ¢ permi-
tido a partir das 7 horas e até as 22 horas.

2- O horario dos empregados «extras» sera o atribuido ao
servigo especial a efetuar.

3- Ao trabalhador estudante sera garantido um horario
compativel com os seus estudos, obrigando-se 0 mesmo a
obter o horario escolar que melhor se compatibilize com o
horario da seccdo em que trabalha.

4- Quando um trabalhador substitua temporariamente ou-
tro, o seu horario sera o do substituido.

Clausula 28.?

(Mapa de horario de trabalho)

1- O empregador esta obrigado a elaborar os mapas de ho-
rario de trabalho.

2- Os mapas de hordario de trabalho podem abranger o con-
junto do pessoal do estabelecimento ou serem elaborados
separadamente para cada seccdo, conterdo obrigatoriamen-
te as seguintes indicagdes: firma ou nome do proprietario,
designacdo, classificacdo e localizacdo do estabelecimento,
nome e categoria dos trabalhadores, hora de comeco e fim de
cada periodo de trabalho, dias de descanso semanal e hora de
inicio ou periodo das refei¢des, além dos nomes dos profis-
sionais isentos do cumprimento do hordrio de trabalho.

3- Cada estabelecimento ¢ obrigado a ter afixado, em luga-
res de facil leitura e consulta por todos os trabalhadores, um
ou varios mapas de horario de trabalho, conforme as dimen-
soes e a dispersdo das diversas seccdes.

4- Sao admitidas altera¢des parciais aos mapas de horario
de trabalho, quando respeitem apenas a substituicdo ou au-
mento de pessoal e nao haja modificacdes dos periodos neles
indicados.

5- Os empregadores abrangidos por este CCT devem ado-
tar o mapa de horério de trabalho constante do anexo V

Clausula 29.*

(Isencio de horario de trabalho)

1- Pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que
para tal dé o seu acordo por escrito.

2- O trabalhador isento, se for das categorias dos niveis X,
IX e VIII, tera direito a um prémio de 20 %, calculado sobre
a sua remuneracdo de base mensal, se for de outra categoria,
o prémio de isen¢do sera de 25 %.

3- Para efeitos de isen¢@o de horario de trabalho aplica-se
a observancia dos periodos normais de trabalho, salvo acor-
do individual do trabalhador.
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Clausula 302

(Trabalho por turnos)

1- Nas sec¢des de funcionamento ininterrupto, durante as
24 horas do dia, os horarios de trabalho podem ser rotativos,
desde que a maioria dos trabalhadores abrangidos, expressa-
mente e por escrito, manifestem vontade de o praticar.

2- Quando necessidade imperiosa de funcionamento da
sec¢do devidamente fundamentada o imponham pode o tra-
balhador ser deslocado temporariamente de um turno para
o outro, exceto se alegar e demonstrar que a mudanga lhe
causa prejuizo sério.

3-Serdo do encargo do empregador, nomeadamente os
acréscimos de despesas de transporte, que passem a verifi-
car-se com a alterag¢do de turno.

4- Os trabalhadores que tenham filhos menores poderao ser
isentos do cumprimento do horario rotativo, independente do
disposto no niimero 2, desde que o solicitem expressamente.

5- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apods o dia
de descanso semanal.

Clausula 31.2

(Trabalho noturno)

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 24
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho noturno serda pago com o acréscimo de
50 %, porém, quando no cumprimento de horario normal de
trabalho sejam prestadas mais de 4 horas durante o periodo
considerado noturno, serd todo o periodo de trabalho diario
remunerado com este acréscimo.

3- Se além de noturno o trabalho for suplementar, acumu-
lar-se-30 aos respetivos acréscimos na duragdo correspon-
dente a cada um dessas qualidades.

4- Quando o trabalho noturno suplementar se iniciar ou
terminar a hora em que ndo haja transportes coletivos, o em-
pregador suportara as despesas de outro meio de transporte,
salvo se o trabalhador utilizar habitualmente meio de trans-
porte proprio.

5- Nos casos dos horarios fixos em que, diariamente, mais
de 4 horas coincidam com o periodo noturno, o suplemento
sera de metade da remuneragao iliquida mensal.

6- As auséncias dos trabalhadores sujeitos a horarios no-
turnos fixos serdo descontados de acordo com o critério esta-
belecido na clausula 42.7

7- O estabelecido no nimero 1 ndo se aplica aos trabalha-
dores das secgdes e areas numero 9, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21 e 23 do anexo II. Para estes trabalhadores e para
os que exercem fung¢des em cantinas e bares concessionados,
considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte, sendo de 25 % a re-
muneragao do trabalho prestado até as 24 horas e de 50 % o
prestado a partir das 24 horas.

8- Nos estabelecimentos de venda de alojamento que em-
preguem, no conjunto, 10 ou menos trabalhadores, sera de
25 % o acréscimo referido no niimero 2.

9- Nos estabelecimentos de restauragdo ou bebidas com
fabrico proprio de pastelaria os trabalhadores com horario

seguido iniciado as 6 horas ndo terdo direito ao acréscimo
referido no nimero 2.

10-Nos estabelecimentos de bebidas o disposto nesta clau-
sula s6 se aplica aos trabalhadores que prestem servigo para
além das 2 horas, com excecdo dos que ja aufiram o respe-
tivo subsidio de trabalho noturno nos termos desta clausula.

Clausula 32.2

(Nogio e limite do trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario diario normal.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho e ndo se justifique a admissao de tra-
balhador;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos im-
portantes ou se verifiquem casos de for¢a maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestar trabalho suplemen-
tar salvo quando havendo motivos atendiveis expressamente
solicite a sua dispensa.

4- Imediatamente antes do inicio e apds o seu termo, o tra-
balho suplementar sera registado obrigatoriamente em livro
proprio ou ponto mecanico, de modo a que permita registo
eficaz e de facil verificagdo, servindo para o efeito o registo
previsto na clausula 22.*

5- Cada trabalhador s6 pode prestar duas horas de trabalho
suplementar por cada dia de trabalho e, em cada ano civil, o
maximo de 200 horas suplementares.

6- O trabalhador podera recusar a prestagdo do trabalho
suplementar se este ndo lhe for expressa e previamente de-
terminado.

7- O empregador deve manter durante cinco anos relagao
nominal dos trabalhadores que efetuaram trabalho suple-
mentar, com discriminagdo do ntimero de horas prestadas e
indicac¢do dos dias de gozo dos correspondentes descansos
compensatorios.

Clausula 33.2

(Descanso semanal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao tém direito a dois dias descanso semanal que serdo
sempre seguidos.

2- Nos estabelecimentos de alojamento com mais de cinco
trabalhadores, havera direito a 2 dias de descanso semanal.

3- Nos estabelecimentos de restauracdo e bebidas e, nos
estabelecimentos de alojamento com cinco ou menos traba-
lhadores poderao ainda ser feitos horarios com apenas um
dia e meio de descanso semanal.

4- Mediante acordo escrito o descanso semanal de um dia
e meio podera ser gozado, alternadamente, em 1 dia numa
semana e dois dias na semana seguinte.

5- Para dar cumprimento ao estabelecido nos niimeros an-
teriores, o empregador deve reorganizar os horarios de traba-
lho no prazo de 180 dias apds a entrada em vigor do presente
CCT.

6- Para os trabalhadores administrativos o descanso sema-
nal ¢ o sébado e o domingo.
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7- Para os trabalhadores da manutenc¢do o descanso sema-
nal deve coincidir, pelo menos uma vez por més, com o sa-
bado e domingo. O mesmo se aplicara, sempre que possivel,
aos telefonistas.

8- Para os demais profissionais o descanso semanal sera o
que resultar do seu horario de trabalho.

9- Para os trabalhadores cujos dias de descanso ndo coin-
cidam com o sabado ¢ domingo devem ser assegurados uma
vez por més descanso nestes dias, desde que ndo seja invia-
bilizado o funcionamento da secgdo respetiva.

10- A permuta do descanso semanal entre os profissionais
da mesma secgdo ¢ permitida, mediante prévia autorizagdo
do empregador.

Clausula 34.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade ou, quando este nao
existir, o feriado distrital (da capital do distrito) ou outro
convencionado entre as partes.

2- Exceto nos estabelecimentos de abastecedoras de aero-
naves, ¢ recomendavel o encerramento dos estabelecimentos
no dia 1 de maio, porém, em relagdo aqueles que se mante-
nham em laboragdo e sempre que ndo impega o normal fun-
cionamento do estabelecimento, deve ser dispensado, pelo
menos, metade do pessoal ao seu servigo.

3- Os estabelecimentos que ndo sejam de laboracdo con-
tinua, no dia 24 de dezembro sdo obrigados a dispensar os
trabalhadores, no maximo a partir das 20 horas.

4- O feriado de sexta feira santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

Clausula 35.2

(Trabalho em dia feriado)

As empresas comunicardo aos respetivos trabalhadores,
com pelo menos 6 dias de antecedéncia relativamente a cada
feriado, se pretendem que estes trabalhem naquele dia.

Clausula 36.%

(Direito de férias)

1- Regra geral, o direito a férias adquire-se com a celebra-
¢do do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de

cada ano civil, com excep¢ao do ano de admissao.

2- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito, a 2 dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis, podendo o gozo das férias ter lugar
apos 6 meses completos de execucdo do contrato.

3- Caso termine o ano civil sem que decorram 6 meses de
execugdo do contrato, o trabalhador pode gozar as férias até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicag@o do niimero 2 e 3 da presente clausula ndo
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis

5-Nos contratos de trabalho com duragdo inferior a seis
meses, o trabalhador tem direito a gozar 2 dias uteis de férias
por cada més completo de duragdo do contrato.

6- O direito a férias ndo estd condicionado a assiduidade
ou efetividade de servigo.

7- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacdo fisica e psiquica dos trabalhadores e assegu-
rar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de
integragdo familiar e de participagdo social e cultural.

8- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode
ser substituido fora dos casos expressamente previstos na Lei
por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda que
com o acordo do trabalhador.

9- No caso de o empregador obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente CCT o trabalhador recebera, a
titulo de compensagao, o triplo da retribuigdo corresponden-
te ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser go-
zado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 37.2

(Duracio do periodo de férias)

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3- Para efeito de férias, consideram-se dias uteis os dias
da semana de segunda a domingo, com exce¢do dos dias de
descanso semanal e feriados.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre
que por for¢a do presente CCT o trabalhador tenha 1,5 dias
de descanso semanal, consideram-se uteis os dias de segunda
a sexta-feira, excluindo os dias feriados.

5- Nos casos de marcago de férias nos termos do nimero
4, os trabalhadores que faltarem nos dias de sabado e domin-
go podem substituir a perda de retribuicao por dias de férias,
contando neste caso o sibado ¢ o domingo como dias tUteis

6- As férias ndo podem ter inicio em dia de descanso se-
manal do trabalhador.
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Clausula 38.*

(Efeitos da suspensio e da cessacio do contrato de trabalho nas férias)

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito apds a prestagdo de seis meses de
efetivo servigo a um periodo de férias e respetivo subsidio,
equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano, como se estivesse ininterruptamente ao servigo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

4- Em caso de cessa¢do de contrato de trabalho no ano de
admissdo ou no ano subsequente, o trabalhador tem direito a
dois dias uteis por cada més de duracdo do contrato.

5- Cessando o contrato apds impedimento prolongado do
trabalhador, havendo servigo efetivo mas, sem que se venga
direito a férias, este tem direito a retribui¢do e ao subsidio de
férias correspondentes quer ao tempo de servigo prestado no
ano da suspensdo, quer ao tempo de servigo prestado no ano
da cessacdo.

6- Da acumulagdo do tempo de servigo prestado no ano
da suspensdo e no ano da cessagdo do contrato, referido no
nimero 5, ndo podera resultar para o trabalhador, um perio-
do superior a 22 dias uteis a titulo retribuicdo de férias e de
subsidio de férias.

Clausula 39.2

(Marcagio do periodo de férias)

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera ao empregador marcar as fé-
rias e elaborar o mapa, ouvindo para o efeito a comissdo de
trabalhadores ou os delegados sindicais, pela ordem indica-
da.

3-No caso previsto no nimero anterior, o empregador s6
pode marcar o periodo de férias entre o dia 1 de maio e 31
de outubro, salvo parecer favoravel das entidades referidas.

4- Tém direito a acumular o periodo de férias de 2 anos os
trabalhadores imigrantes que pretendam gozar as suas férias
com familiares no pais de origem.

5- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

6- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias no mesmo periodo os conjuges que traba-
lhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum.

7- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e o em-

pregador e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo
de dez dias tuteis consecutivos.

8- O mapa de férias, com indicac¢do do inicio ¢ termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até dia 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de traba-
lho entre esta data e 31 de outubro, porém, se o trabalhador
for admitido depois de 15 de abril, o mapa de férias corres-
pondente sera elaborado e afixado na seccdo até dia 30 de
setembro.

9- Para a marcagao das férias, os empregadores deverdo
adotar o mapa de férias constante do anexo VI.

Clausula 40.*

(Noc¢io de falta)

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2- As auséncias por periodos inferiores serdo consideradas
somando os tempos respetivos e reduzido o total mensal a
dias, com arredondamento por defeito quando resultem fra-
¢oes de dia.

3- Excetuam-se do numero anterior as auséncias parciais
ndo superiores a 15 minutos que ndo excedam por més 60
minutos, as quais nao serdo consideradas.

4- Quando o horario diario nao tenha duragao uniforme, a
reducdo das auséncias parciais a dias far-se-4 tomando em
considerag@o o periodo diario de maior duragdo.

Clausula 41.?

(Tipos de faltas e justificacio)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Consideram-se faltas justificadas as seguintes:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, a saber:

i) Cinco dias consecutivos por morte de conjuge nao se-
parado de pessoas e bens, filhos, pais, sogros, padrasto, ma-
drasta, genros, noras e enteados;

ii) Dois dias consecutivos por morte de avos, netos, ir-
maos, cunhados e pessoas que vivam em comunhdo de mesa
e habitacao com o trabalhador.

¢) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadid-
veis no exercicio de fungdes em estruturas de representacao
coletiva de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino ou formacao profissional;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas por necessidade de prestar assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

g) As motivadas por doacdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
periodo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
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savel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo
educativa do filho menor;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, nos termos da correspondente lei eleitoral;

J) As prévias e posteriormente autorizadas pelo emprega-
dor;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de 5 dias.

4- Quando imprevistas, as faltas justificadas serfo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador logo que possivel.

5- Os tempos de auséncia justificados por motivo de luto
s@o contados desde que o trabalhador deu conhecimento do
falecimento, mas nunca 8 dias depois da data do funeral.

6- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

7- O empregador pode nos quinze dias apds a comunica-
cdo referida nos numeros 1 e 2, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

Clausula 42.2

(Desconto de faltas)

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que im-
plique perda de retribuigdo serd reduzido a dias e descontado
de acordo com a seguinte formula:

a) Dias completos:

RM
30

b) Horas remanescentes:

RMx 12 xh
52xN

sendo:

RM = Remuneragdo mensal-corresponde a soma da retri-
buicdo pecuniaria base, com o montante relativo ao subsidio
noturno, o montante relativo a isen¢do de horario de traba-
lho, o montante relativo ao prémio de linguas ¢ o montante
relativo a diuturnidades quando a eles haja lugar;

N = ntimero de horas de trabalho semanal;

H = nimero de horas ndo trabalhadas a descontar para
além das que foram reduzidas a dias completos.

Clausula 43.2

(Momento e forma de desconto das faltas)

O tempo de auséncia que implique perda de remunera-
¢do sera descontado no vencimento do proprio més ou do
seguinte.

CAPITULO V

Retribui¢io e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 44.2

(Principios gerais sobre retribuico)

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuigdo base
e todas as prestagdes regulares ¢ periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo do empregador ao trabalhador.

4- Nao se consideram retribui¢do as importancias recebi-
das a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas
de transporte, gratificacdes ou prestagdes extraordinarias
concedidas pelo empregador como recompensa ou prémio
dos bons resultados obtidos pela empresa, salvo quando, es-
sas importancias tenham sido previstas no contrato indivi-
dual de trabalho ou se devam considerar pelos usos ou por
terem um caracter regular ¢ permanente, como elemento in-
tegrante da retribuicdo do trabalhador.

5- O abono para falhas mensal ndo ¢ considerado retribui-
¢do e ndo ¢ devido nas férias, subsidio de férias e subsidio
de Natal.

6- Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com as
fungdes efetivamente exercidas.

7- Quando algum trabalhador exer¢a com regularidade
fungdes inerentes a diversas categorias, recebera o ordenado
estipulado para a mais elevada.

8- O pagamento deve ser efetuado até ao ltimo dia util do
periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 45.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil a que se reporta, nas seguintes
situagoes:

a) No ano da admissao do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho.

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
for por facto respeitante ao empregador.

3- No caso de alteragdo de tempo de trabalho durante o ano
a que o subsidio de Natal diz respeito, serda o mesmo calcu-
lado considerando-se a média dos montantes corresponden-
tes aos meses a ter em conta para o efeito de pagamento do
subsidio.

Cléusula 46."

(Retribui¢io durante as férias)

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo, sen-
do incluida no seu célculo a remuneragao pecuniaria base, o
subsidio de alimentacdo, o prémio de linguas, o suplemento
de isen¢do de horario de trabalho, o subsidio noturno e as
diuturnidades quando a eles haja lugar e, deve ser paga antes
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do inicio daquele periodo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribui¢do, com a excecdo do subsidio de
alimentagao.

3-No caso de alteragdo de tempo de trabalho durante o ano
a que o subsidio de férias diz respeito, serda o0 mesmo calcu-
lado considerando-se a média dos montantes corresponden-
tes aos meses a ter em conta para o efeito de pagamento do
subsidio.

Clausula 47.2

(Pagamento do trabalho suplementar)

1- A remuneragdo da hora suplementar serd igual a retri-
buicdo efetiva da hora normal acrescida de 100 %.

2- O célculo da remuneragdo do trabalho suplementar sera
feito de acordo com a seguinte formula:

RMx12 >
52x N

sendo:

RM = Remuneragiao mensal-corresponde a soma da retri-
buigdo pecuniaria base, com o montante relativo ao subsidio
noturno, o montante relativo a isengdo de horario de traba-
lho, o montante relativo ao prémio de linguas e o montante
relativo a diuturnidades quando a eles haja lugar;

N = periodo normal de trabalho semanal.

3-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagao tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

4- A prestagdo de trabalho suplementar, confere ao traba-
lhador o direito a um descanso compensatorio remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho realizado.

5- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, a razdo de um tra-
balhador por dia.

6- O dia de descanso compensatorio sera gozado em dia
a escolha do trabalhador e mediante acordo do empregador,
apos pedido a efetuar com trés dias de antecedéncia.

7- O empregador podera recusar a escolha do dia de des-
canso efetuada pelo trabalhador no caso do mesmo ja ter sido
solicitado por outro trabalhador do mesmo servigo ou depar-
tamento.

8- Se por razdes ponderosas ¢ inamoviveis ndo puder go-
zar o descanso compensatorio previsto no niimero 4, o0 mes-
mo ser-lhe-a pago como suplementar.

Clausula 48.2

(Pagamento do trabalho prestado em dia de descanso semanal e em
dia feriado)
1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal e em
dia feriado sera remunerado com um acréscimo de 100 %
sobre a retribui¢ao normal, conforme férmula:

RM x 12
— == x2
52x N

sendo:

RM = Remuneragdo mensal-corresponde a soma da retri-
buigdo pecuniaria base, com o montante relativo ao subsidio
noturno, o montante relativo a isengdo de horario de traba-
lho, o montante relativo ao prémio de linguas ¢ o montante
relativo a diuturnidades, quando a eles haja lugar;

N = periodo normal de trabalho semanal.

2- Além disso, nos 3 dias seguintes ap6s a realizagdo do
trabalho em dia de descanso semanal, tera o trabalhador de
gozar o dia ou dias de descanso por inteiro em que se deslo-
cou a empresa para prestar servico.

3- Se por razdes ponderosas ¢ inamoviveis ndo puder go-
zar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-lhe-4
pago como suplementar.

Clausula 49.2

(Abono para falhas)

1- Os controladores caixas que movimentem regularmente
dinheiro, os caixas, os rececionistas que exer¢am fungdes de
caixa, os tesoureiros e cobradores tém direito a um subsidio
mensal para falhas enquanto desempenharem efetivamente
essas fungdes, conforme artigo 5.° do anexo II1.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporgdo do
tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

3- Havendo falhas de caixa as mesmas devem ser repostas
pelo trabalhador até ao final do més, se tal ndo acontecer, o
abono até ao valor em falta ndo sera devido naquele més.

Clausula 50.?

(Diuturnidades)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a vencer uma diuturnidade por cada periodo de 4 anos
de antiguidade na empresa até ao limite de cinco, com efeitos
a 1 de janeiro de 2003.

2- Para os efeitos do disposto no numero anterior ndo con-
tam os periodos em que haja suspensdo do contrato, exceto
por motivo de acidente de trabalho.

3- O montante de cada diuturnidade ¢ o fixado no artigo
2.° do anexo III.

Clausula 51.2

(Prémio de conhecimento de linguas)

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo que
no exercicio das suas fungdes utilizem conhecimentos de
idiomas estrangeiros em contacto direto, telefonico ou por
escrito com o publico, independentemente da sua categoria,
tém direito a um prémio constante do artigo 3.° do anexo II1,
por cada uma das linguas francesa, inglesa e alema, salvo se
qualquer destes idiomas for o da sua nacionalidade.

2- A prova do conhecimento de linguas sera feita através
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de certificado de exame realizado nas escolas hoteleiras, no
Turismo de Portugal, IEFP, INOVINTER ou outro estabele-
cimento escolar reconhecido pela comissdo paritaria deste
CCT.

3- Para os contratos celebrados até 31 de dezembro de
2002, o valor do prémio por cada lingua é de 8 % sobre a
remuneragdo mensal certa minima.

Clausula 52.2

(Complemento de seguro de acidente de trabalho)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho, o empregador pagara ao
trabalhador um subsidio de 30 % da sua remunera¢do mensal
certa minima enquanto durar essa incapacidade e o vinculo
laboral, até um limite de 90 dias em cada ano.

Clausula 53.2

(Retribuicio dos trabalhadores extras)

A retribui¢ao do trabalhador contratado como extra é
livremente acordada pelas partes, ndo podendo o valor de
cada hora ser inferior ao garantido aos trabalhadores com a
mesma categoria profissional pela tabela salarial deste CCT.

Clausula 54.*

(Calculo do valor da retribuicio horaria)

Para os efeitos do presente CCT, o valor da retribui¢ao
horaria ¢ calculado segundo a seguinte formula:

RMx 12
52xN

em que:
RM = corresponde a soma da retribui¢do pecuniaria base,
com o montante relativo ao subsidio noturno, o montante re-
lativo a isen¢do de horario de trabalho, o montante relativo
ao prémio de linguas e o montante relativo a diuturnidades,
quando a eles haja lugar;
N = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 552

(Vencimentos minimos)

Aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo sdao
garantidas as remuneragdes pecuniarias de base minima da
tabela salarial constante do artigo 1.° do anexo II1.

Clausula 56.*

(Documentos a entregar ao trabalhador)

O empregador deve entregar ao trabalhador, no ato de pa-
gamento da retribui¢do, documento do qual constem a iden-
tificacdo daquele, o nome completo, o nimero de inscrigao
na institui¢do de Seguranga Social e a categoria profissional
do trabalhador, a retribuicdo base e as demais prestacdes,
devidamente descriminadas, bem como o periodo a que res-
peitam, os descontos ou dedugdes e o montante liquido a re-
ceber, 0o nome da empresa seguradora e o nimero da apoélice
de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 572

(Direito a alimentacio)

1- Tém direito a alimentagdo completa, constituida por
pequeno almogo, almogo e jantar ou almogo, jantar ¢ ceia
simples, conforme o periodo em que iniciem o seu hora-
rio, todos os trabalhadores abrangidos por esta convengao,
qualquer que seja o tipo ou espécie de estabelecimento onde
prestem servigo.

2- Nos estabelecimentos em que se confecionem ou sir-
vam refeigdes a alimentacdo sera fornecida em espécie, nos
demais estabelecimentos o fornecimento de alimentagao sera
substituido pelo respetivo equivalente pecuniario previsto no
numero 1 do artigo 4.° do anexo 11, nos dias de servigo efe-
tivo.

3- As empresas ¢ os trabalhadores que por acordo anterior
a data de 15 de junho de 1998 tinham substituido a alimen-
tagdo em espécie pelo seu equivalente pecuniario previsto
namero 1 do artigo 4.° do anexo III manterdo este regime.

4- Nos estabelecimentos onde s6 se confecionem ou sir-
vam refei¢des rapidas, designadamente, pizzas, hamburgue-
res, saladas e outras refeigdes rapidas, o trabalhador e empre-
gador podem acordar a sua substituigdo pelo seu equivalente
pecuniario previsto no ntimero 1 do artigo 4.° do anexo III.

5- Quando ao trabalhador seja substituida a alimentagdo
em espécie por dinheiro nos termos deste CCT, ou quando
ndo lhe possa ser fornecida nos casos de férias ou dietas, a
substituicdo far-se-a pelos valores referidos no artigo 4.° do
anexo III, aplicando-se os valores do numero 1 a situagdes
duradouras e do numero 2 a situa¢des precarias ou espora-
dicas.

6- O profissional que por prescrigio médica necessite de
alimentagdo especial pode optar entre o fornecimento em es-
pécie nas condigdes recomendadas ou o pagamento do equi-
valente pecunidrio nos termos do disposto no nimero 1 do
artigo 4.° do anexo III.

7- O empregador que ndo possa por razao que nao lhe seja
imputavel assegurar a alimentag@o especial nas condi¢des
requeridas pelo trabalhador, pode optar pela sua substituicdo
pelo pagamento do equivalente pecunidrio previsto no ni-
mero 1 do artigo 4.° do anexo III.

8- Nos estabelecimentos previstos no nimero 2 da presen-
te clausula, no periodo de férias, o fornecimento da alimenta-
¢do em espécie sera substituido pelo seu equivalente pecuni-
ario mensal previsto no niimero 1 do artigo 4.° do anexo III.
A prestagdo da alimentag@o em espécie no periodo de férias,
s0 ¢ possivel por acordo das partes.

Clausula 58.2

(Condigdes basicas da alimentagio)

1- As refei¢des serdo constituidas, atendendo a preferéncia
dos trabalhadores, por:

a) Pequeno almogo: café com leite, cha com leite ou cho-
colate, pdo com manteiga ou doce;

b) Ceia simples: duas sandes de carne ou queijo e dois de-
cilitros de vinho ou leite ou café com leite ou cha, chocolate
ou sumo;
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¢) Almogo, jantar e ceia completa: sopa ou aperitivo de
cozinha, peixe ou carne, 2,5 decilitros de vinho ou cerveja
ou refrigerante ou leite ou cha ou dgua mineral ou sumo,
duas pegas de fruta ou doce, café e paes da qualidade que ¢
servida aos clientes.

2- Tém direito a ceia simples, os trabalhadores que tenham
atividade entre as vinte e trés horas e a uma hora da manha
do dia seguinte.

3- Tém direito a ceia completa os trabalhadores que pres-
tem servigo para além da uma hora da manha.

4-Tém direito a pequeno almogo os trabalhadores que
prestem servigo até as onze horas.

5- O empregador, ou os seus representantes diretos, deve-
rdo promover o necessario para que as refeigdes tenham a su-
ficiéncia e valor nutritivo indispensaveis a uma alimentagao
racional, tenham quantidade, qualidade e boa apresentagao.

6- A elaboracdo das ementas devera obedecer aos seguin-
tes requisitos:

a) Alternar diariamente a refeicdo de peixe com carne;

b) Nao repetir a constitui¢do dos pratos.

7- A inobservancia dos requisitos acima referidos obriga o
empregador a fornecer a alimentacdo, por escolha do traba-
lhador, constante da ementa dos clientes.

8- O tempo destinado as refeigdes ¢ de quinze minutos,
para as refei¢oes ligeiras e de trinta minutos para as refei¢des
principais, salvo para os trabalhadores que pratiquem hora-
rios seguidos, aos quais sera atribuida uma hora para cada
refeigdo principal.

9- Quando os periodos destinados as refei¢des ndo estejam
incluidos nos periodos de trabalho, deverdo ser fornecidos
nos trinta minutos imediatamente anteriores ou posteriores
ao inicio ou termo dos mesmos periodos de trabalho.

10-Por aplicacdo do disposto no numero anterior nenhum
profissional pode ser obrigado a tomar duas refei¢des princi-
pais com intervalos inferiores a cinco horas.

CAPITULO VI
Vicissitudes contratuais

Clausula 59.2

(Transmissio de empresa ou estabelecimento)

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titulari-
dade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmitem-se para o adquirente a posi¢ao juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores,
nos termos da lei.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, no caso de cantinas e
bares concessionados, quando haja transmissao, os contratos
de trabalho continuardo com a entidade patronal adquirente
ou com a entidade concedente da exploragdo para os traba-
lhadores que se encontrem ao servigo da exploragdo ou esta-
belecimento ha mais de 90 dias, salvo quanto aos trabalhado-
res que ndo pretendam a manutengao dos respetivos vinculos
contratuais, por motivo grave ¢ devidamente justificado;

3-Nos casos de transmissdo da exploragdo em estabele-

cimentos de ensino ou outros em que haja lugar a suspen-
sdo da atividade, entende-se que os contratos de trabalho se
transmitem ao novo adquirente ou concessiondria, mesmo
que tenha acorrido uma suspensdo da atividade, para esse
efeito, devem os trabalhadores terem estado ao servigo num
periodo superior a 90 dias imediatamente anteriores a cessa-
¢do do contrato com a anterior concessionaria, e, apos esse
periodo, ndo se terem verificado quaisquer altera¢des a cate-
goria ou retribui¢do que ndo resultem de imposigdo legal ou
contratual,

4- Na hipoétese prevista no niimero anterior, ¢ relativamen-
te aos trabalhadores que prestam servigo na exploragdo ou
estabelecimento ha 90 ou menos dias, ou ainda aqueles cuja
remuneragdo ¢ ou categoria foram alteradas dentro do mes-
mo periodo, desde que tal ndo tenha resultado diretamente da
aplicacdo de instrumento de regulamentagdo coletiva do tra-
balho, sera da responsabilidade do empregador que até entdo
detinha a explorag@o, a manutencdo dos respetivos vinculos
contratuais;

5- As regras dos niimeros anteriores aplicam-se a todos os
trabalhadores ao servigo da exploracdo ou estabelecimento,
incluindo os que estejam com baixa médica ou acidentados,
em cumprimento de tarefas legais, licenga sem vencimento
ou outras auséncias devidamente comprovadas ou justifica-
das.

Clausula 60.*

(Encerramento temporrio do estabelecimento ou diminuicdo de
laboracao)

No caso de encerramento temporario do estabelecimento
ou diminuicdo de laboragdo, por facto imputavel ao empre-
gador ou por razoes de interesse deste, os trabalhadores afe-
tados manterao o direito ao lugar e a retribuigao.

CAPITULO VII
Incumprimento do contrato

Clausula 61.?

(Poder disciplinar)

1- O empregador tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servigo.

2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido diretamente pelo
empregador como pelos superiores hierarquicos do trabalha-
dor, nos termos por aquele estabelecidos.

3- O procedimento disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar, sempre que a san¢ao que se
presume ser de aplicar for mais gravosa que uma repreensao
simples.

4- A sangdo disciplinar nao pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

5- A audiéncia do trabalhador tera forcosamente de reves-
tir forma escrita, exceto para a repreensao simples.

6- As sangoes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem cres-
cente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao simples;
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b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

7- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

8- O valor de calculo da indemnizagdo em caso de despe-
dimento ilicito e/ou resolu¢do do contrato com justa causa
por parte do trabalhador ¢ feito na base de, no minimo, um
més de retribuig¢@o base e diuturnidades por cada ano ou fra-
¢do de antiguidade na empresa e nunca inferior a 3 meses.

Clausula 62.*

(Declaracdes do trabalhador)

1- S6 podem ser tomadas declaragdes, tanto do trabalha-
dor como das testemunhas, no proprio local de trabalho, nos
escritorios da empresa ou do instrutor nomeado, na sede ou
delegacdes da associag@o patronal onde a empresa esteja fi-
liada, desde que, em todos os casos, estejam situados na mes-
ma area urbana onde devera estar patente o processo para
consulta.

2- Quando forem ouvidos, o trabalhador ou as testemu-
nhas, podem fazer-se acompanhar por mandatario ou repre-
sentante sindical.

CAPITULO VIII

Atividade sindical

Clausula 63.2

(Direito a atividade sindical)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior das empresas, nomeada-
mente através de dirigentes, delegados sindicais e comissdes
sindicais ou intersindicais de empresa.

2- A comissao sindical da empresa ¢ constituida por um ou
mais delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa ou
estabelecimento.

3- A comissdo intersindical ¢ constituida por um minimo
de 5 delegados sindicais do mesmo sindicato ou confedera-
¢do sindical ou, no minimo, duas comissdes sindicais exis-
tentes na empresa.

4- Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes de-
vidamente credenciados ¢ facultado o acesso as empresas.

5- O empregador deve colocar a disposig¢do do sindicato
um local adequando no interior do estabelecimento para a
colocag@o de mesas de voto para as eleigdes dos corpos ge-
rentes das associagoes sindicais e para as eleigdes de delega-
dos sindicais, desde que solicitado pela direcdo do sindicato
respetivo com dois dias de antecedéncia.

6- Ao empregador e aos seus representantes ou mandata-

rio € vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos
trabalhadores.

Clausula 64.*

(Direitos dos delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pelo empregador, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagoes relativos a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laborag@o normal da empresa.

2- Os delegados sindicais gozam do direito a informagao e
consulta relativamente as matérias constantes das suas atri-
buigdes.

3- O direito a informag@o e consulta abrange, para além de
outras referidas na lei ou identificadas em convengdo coleti-
va, as seguintes matérias:

a) A informacdo sobre a evolugdo recente ¢ a evolugdo
provavel das atividades da empresa ou do estabelecimento e
a sua situagdo econdmica;

b) A informagdo e consulta sobre a situagdo, a estrutura e
a evolugdo provavel do emprego na empresa ou no estabe-
lecimento e sobre as eventuais medidas de antecipagdo pre-
vistas, nomeadamente em caso de ameaga para 0 emprego;

¢) informacgdo e consulta sobre as decisdes suscetiveis de
desencadear mudangas substanciais a nivel da organizagdo
do trabalho ou dos contratos de trabalho.

4- Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, res-
petivamente, ao 6rgdo de gestdo da empresa ou de direcao do
estabelecimento os elementos de informacao respeitantes as
matérias referidas nos nimeros anteriores.

5- As informagdes sao-lhes prestadas, por escrito, no prazo
de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar pra-
z0 maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

6- Quando esteja em causa a tomada de decisdes por par-
te do empregador no exercicio dos poderes de diregdo e de
organizagdo decorrentes do contrato de trabalho, os proce-
dimentos de informagao e consulta deverdo ser conduzidos,
por ambas as partes, no sentido de alcangar, sempre que pos-
sivel, o consenso.

Clausula 65.°

(Reunides com o empregador)

1- As comissdes sindicais ou intersindicais de empresa re-
unem com o empregador sempre que uma das partes o soli-
cite, devendo indicar a ordem de trabalhos.

2- Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos sera dado
conhecimento a todos os trabalhadores por meio de comuni-
cados distribuidos e afixados nas empresas.

3- Estas reunides terdo, normalmente, lugar dentro do ho-
rario de trabalho.

4- As horas despendidas nestas reunides nao podem ser
contabilizadas para os efeitos do crédito de horas previsto
neste CCT.
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5- Os dirigentes sindicais participam nestas reunides desde
que uma das partes o solicite.

Clausula 66.*

(Créditos de horas dos dirigentes e delegados sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para os 6rgaos sociais das asso-
ciagdes sindicais, tém direito a um crédito de 4 dias por més,
sem perda de retribui¢@o, para o exercicio das suas fungdes
sindicais, que contardo como tempo de servico efetivo.

2- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
fungdes sindicais de um crédito de 8 horas mensais, que con-
tardo como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pelo empregador, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laborag@o normal da empresa.

4- A associa¢do sindical devera comunicar por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias ou
horas em que os dirigentes e ou delegados sindicais necessi-
tam para o exercicio das suas fungdes sindicais, ou, em caso
de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia
em que faltarem.

5- As diregdes sindicais comunicardo ao empregador a
identificag¢@o dos seus dirigentes e delegados sindicais e dos
componentes das comissdes sindicais e intersindicais de em-
presa, por meio de carta registada, de que sera afixada copia
nos locais reservados as comunicagdes.

6- O niimero de dirigentes e delegados sindicais por em-
presa a quem ¢ atribuido o crédito de horas referido nos n.s
1 e 2 desta clausula ¢ determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
-1

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados -
3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados -
6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- o nimero de delegados resultante da formula

6+n-500,
500
representando n) o numero de trabalhadores.

7- Nas empresas com cinco ou mais estabelecimentos ha-
verd mais um delegado sindical com direito a crédito de 8
horas mensais por cada trés estabelecimentos, que contardo
como tempo efetivo de servico.

8- As faltas dadas por dirigentes ou por delegados sindi-
cais ndo abrangidos pelo crédito de horas previsto nos niime-
ros anteriores sdo justificadas e contam para todos os efeitos
como tempo efetivo de servico, exceto quanto a retribuigdo.

9- As faltas dadas pelos dirigentes e delegados sindicais
que ultrapassem os créditos previstos nesta clausula contam
para todos os feitos como tempo efetivo de servigo, exceto
quanto a retribuicao.

Clausula 672

(Reunides de trabalhadores)

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
ou em local a indicar pelos representantes dos trabalhadores,
fora do horario normal, mediante convocagdo de um tergo
ou 50% trabalhadores da respetiva unidade de produgédo ou
comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da norma-
lidade de laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho extraordinario.

2-Nos estabelecimentos de funcionamento intermitente
e nos que encerram depois das 22 horas, as reunides serdo
feitas nos periodos de menor afluéncia de clientes e ptblico,
sem inviabilizar o funcionamento da empresa.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, os trabalhadores
tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho
até um periodo maximo de 15 horas por ano, que contardo
para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo, desde
que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza ur-
gente.

4- As reunides referidas no nimero anterior podem ser
convocadas pelas comissoes sindicais, comissdes intersindi-
cais ou delegados sindicais.

Clausula 68.%

(Proibicédo de transferéncia de dirigentes e delegados sindicais)

Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem prévio
conhecimento da dire¢@o do sindicato respetivo.

Cléusula 69."

(Despedimento de representantes de trabalhadores)

1- O despedimento de trabalhadores candidatos aos corpos
gerentes das associagdes sindicais, bem como os mesmos
que exercam ou hajam exercido fun¢des nos mesmos corpos
gerentes ha menos de cinco anos, os delegados sindicais, os
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho, os membros dos conselhos europeus de empresa,
das comissdes de trabalhadores e subcomissdes de trabalha-
dores e suas comissdes coordenadoras, presume-se feito sem
justa causa.

2- O despedimento de que, nos termos do niimero ante-
rior, se ndo prove justa causa da ao trabalhador despedido
o direito de optar entre e reintegracdo na empresa, com os
direitos que tinha a data de despedimento e uma indemni-
zacdo correspondente ao dobro daquela que lhe caberia nos
termos da lei e deste contrato e nunca inferior a retribuicao
correspondente a doze meses de servigo.

Clausula 70.2

(Quotizacao sindical)

Os empregadores abrangidos por este CCT procederao a
cobranca e remessa aos sindicatos outorgantes, gratuitamen-
te, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que diga respeito,
das verbas correspondentes a quotiza¢ao dos trabalhadores
sindicalizados, desde que com autorizagdo escrita do traba-
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lhador nesse sentido, deduzindo o seu montante nas respe-
tivas remuneragdes, fazendo acompanhar essa remessa dos
mapas de quotizagdo devidamente preenchidos.

CAPITULO IX

Greve

Clausula 71.2

(Servicos minimos)

1- Nos estabelecimentos que se destinam a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis, designadamente cantinas
e refeitorios dos hospitais, os trabalhadores devem assegurar
servicos minimos necessarios a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis, a saber:

a) Servigo de refei¢des, dietas liquidas, moles, pediatricas,
hipocloridricas (diabéticas), hiperproteicas (doentes renais)
e sondas e, pessoal afeto ao servico de urgéncia, bloco ope-
ratério que ndo possa ausentar-se do servico;

b) Servigos de seguranga de equipamentos ¢ bens;

¢) Outros servigos que, em fungdo de circunstancias con-
cretas e imprevisiveis, venham a mostrar-se necessarios a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

2- O nimero de trabalhadores para assegurar os servigos
minimos a designar pela associa¢do sindical que declarar a
greve ndo deverd ser inferior a 25 % dos trabalhadores dos
servigos afetados pela greve.

3- O empregador devera tomar todas as medidas de modo
a assegurar o direito a greve.

CAPITULO X

Comissoes especificas

Clausula 72.2

(Comissio de resolucio de conflitos)

1- A presente comissdo de resolucdo de conflitos ¢ consti-
tuida pela APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria,
Restauragado e Turismo ¢ a FESAHT - Federagao dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Tu-
rismo de Portugal e visa a resoluc@o de conflitos individuais
e coletivos das empresas abrangidas pelo presente CCT.

2- Participara nesta comissdo um representante da
APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restaura-
¢do e Turismo, um representante da FESAHT - Federacdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal, um representante da entidade
empregadora, o trabalhador ou dois representantes dos tra-
balhadores no caso de conflito coletivo.

3- A comissdo reunira sempre que necessario e sempre que
uma das partes o solicite, com o minimo de 8 dias de ante-
cedéncia.

4- O local da reunido sera na sede da APHORT - Associa-
¢do Portuguesa de Hotelaria, Restaura¢do e Turismo ou na
sede do STIHTRSN, conforme a reunido seja solicitada pela

FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal ou pela
APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restaura-
¢do e Turismo, respetivamente.

5- A parte convocante indicara, para além da identificagao
da empresa ou dos trabalhadores, concretamente a razdo do
conflito existente.

6- A parte convocada convocara a empresa ou o trabalha-
dor, ou os trabalhadores, conforme o caso, enviando-lhes,
conjuntamente, a convocatoria com o pedido fundamentado
da outra parte.

7-No caso de faltar qualquer das partes presume-se nao
haver vontade de resolver o conflito no ambito desta comis-
s80 e por conseguinte ndo havera nova convocacgao, salvo se
ambas as partes acordarem.

8- De cada reunido sera lavrada uma ata e assinada pelas
partes.

9- No caso de ser obtido um acordo e este ndo for cumpri-
do por qualquer das partes, no todo ou em parte, no prazo es-
tipulado, considera-se sem efeito e da direito a parte contra-
ria de exigir judicialmente a totalidade dos créditos pedidos.

Clausula 73.2

(Comissio para o desenvolvimento do didlogo social)

1- E criada uma Comissao para o Desenvolvimento do Di-
alogo Social, doravante designada por CDDS.

2- Cabe a CDDS:

a) Promover o desenvolvimento do diadlogo social entre os
signatarios;

b) Estimular o didlogo entre os filiados dos signatarios, di-
minuindo os conflitos laborais;

¢) Contribuir para a melhoria das condig¢des laborais do
setor;

d) Contribuir para a promogdo da seguranca e saude no
trabalho;

e) Contribuir para a promogao de formagdo profissional;

/) Emitir documentos de divulgagdo e recomendagdes de
boas praticas laborais;

g) Rececionar regulamentos internos previstos na clausula
18.2 e na lei;

h) Elaborar recomendagdes para sistemas de avaliagdo e
desempenho.

3- Sempre que lhe seja requerida cabe a CDDS:

a) Apreciar propostas de novas categorias profissionais
para posterior integragdo em IRCT;

b) Apreciar propostas de novas classificagdes profissio-
nais, respetivos graus e defini¢ao de fungdes para posterior
integragdo em IRCT.

Clausula 74.?

(Composi¢io)

1- A CDDS ¢ composta por 3 elementos nomeados pelo
FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros
3 elementos nomeados pela APHORT - Associa¢do Portu-
guesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo, doravante desig-
nada por CDDS.
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2- Cada uma das partes comunicara por escrito a outra, no
prazo maximo de 30 dias apds a assinatura do presente con-
trato, os seus representantes.

3- A CDDS reunira de 6 em 6 meses ou a qualquer mo-
mento desde que uma das partes comunique a outra parte.

4- A convocatoria devera ser enviada a parte contraria com
15 dias de antecedéncia minima, com indicagdo da agenda de
trabalho e do local, dia e hora da reunido.

5- A comissdo, na sua primeira reunido, podera elaborar
um regulamento de funcionamento.

6- As deliberagdes serdo tomadas pela unanimidade dos
membros presentes.

CAPITULO XI
Disposicoes gerais
Clausula 75.%

(Comissio paritaria)

1- Sera constituida uma comissao paritaria composta por
3 elementos nomeados pela FESAHT - Federacdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros 3 elementos nomeados pela
APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restaura-
¢do e Turismo.

2- Cada uma das partes comunicara por escrito a outra, no
prazo maximo de 30 dias apds a assinatura do presente con-
trato, oS seus representantes.

3-A comissio paritiria compete a interpretagio das
disposi¢des do presente contrato e a integragdo de lacunas
que a sua aplicagdo suscite ou revele.

4- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, 2 elementos nomeados por cada
parte.

5- As deliberagdes sdo vinculativas constituindo parte in-
tegrante do presente contrato quando tomadas por unanimi-
dade, devendo ser depositadas e publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego.

6- A comissdo paritaria funciona mediante convocagdo de
qualquer das partes contratantes, devendo as reunides serem
marcadas com 15 dias de antecedéncia minima, com indica-
¢do da agenda de trabalho e do local, dia e hora da reunido.

7- A pedido da comissdo podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do ministério que tute-
lar o trabalho.

8- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar nas
reunides por assessores, até ao limite de dois que ndo terdo
direito a voto.

9- A comissdo, na sua primeira reunido, podera elaborar
um regulamento de funcionamento.

Clausula 76.?

(Manutencio das regalias adquiridas)
1- Este contrato substitui todos os instrumentos de regula-

mentagdo coletiva anteriormente aplicaveis e € considerado
pelas partes contratantes como globalmente mais favoravel.

2- Da aplicagdo do presente contrato ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe, bem como diminui¢do de retri-
buigao ou de outras regalias de caracter regular e permanente
que estejam a ser praticadas.

3- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais e os contratos individuais de trabalho que
estabelecam tratamento mais favoravel para o trabalhador do
que o presente contrato.

4- Os regulamentos internos feitos ao abrigo dos IRCT an-
teriores celebrados entre as partes, mantém-se em Vvigor.

5- O anexo VII regula a transi¢cdo de categorias para que
ndo haja quaisquer prejuizos nas carreiras e niveis salariais.

Clausula 77.2

(Substituiciio do presente CCT e prevaléncia das normas)

1- Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteragdes ou
modificagdes em mais de 10 clausulas, com excego da ta-
bela salarial e clausulas de expressdo pecunidria, sera feita a
republicagdo automatica do novo texto consolidado do clau-
sulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Sdo nulas e sem quaisquer efeitos as clausulas dos con-
tratos individuais de trabalho que desviem ou revoguem as
disposicdes deste CCT, da lei, ou que estabelecam condig¢des
menos favoraveis para os trabalhadores.

Porto, 27 de abril de 2018.

Pela APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria,
Restauragdo e Turismo:

Rodrigo Pinto de Barros, mandatario.

Pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, man-
datario.

ANEXO I

Estabelecimentos e empresas

1- Para os efeitos da cldusula 2.* deste CCT, os estabeleci-
mentos ¢ empresas aos quais sdo aplicaveis o presente CCT
s30 0s seguintes:

1.1.1- Estabelecimentos hoteleiros;

1.1.2- Aldeamentos tturisticos;

1.1.3- Apartamentos turisticos;

1.1.4- Conjuntos turisticos;

1.1.5- Empreendimentos de turismo de habitagdo;

1.1.6- Empreendimentos de turismo no espago rural;

1.1.7- Parques de campismo e caravanismo;

1.1.8- Turismo de natureza;

1.1.9- Pousadas;

1.2- Estabelecimentos de alojamento local;

1.3- Estabelecimentos de turismo social, turismo junior,
turismo sénior € centros de férias;

1.4- Outros estabelecimentos de dormidas;

1.5- Campos de golfe;
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1.6- Casinos; Grupo A:

1.7- Salas de jogo do bingo;

1.8- Health clubs;

1.9- Instalagdes de SPA, balneoterapia, talassoterapia e
outros semelhantes;

1.10- Embarcagdes turisticas;

1.11- Estabelecimentos termais;

1.12- Estabelecimentos de animagdo turistica;

1.13- Abastecedoras de aeronaves;

Hotéis de 5 estrelas;

Hotéis rurais de 5 estrelas;

Hotéis apartamentos de 5 estrelas;

Aldeamentos turisticos de 5 estrelas;

Apartamentos turisticos de 5 estrelas;

Conjuntos turisticos;

Estabelecimentos de restauragdo e bebidas de luxo e ti-

o picos;
1.14 EI’np.resas de cat.erjng, Campos de golfe;
1.15- Fabricas de refei¢des; a
. N . Clubs de 1.%;

1-16- Estabelecimentos de restauragio e bebidas; ;
1.17- Canti b onad Health clubs;

-1 /7 L-ANinas € bares concessionados. Instalagoes de SPA, balneoterapia, talassoterapia e outros

2- Denominacao dos estabelecimentos e empresas semelhantes;
As empresas/estabelecimentos referidos na clausula 2.* Casmos;. .
Salas de jogo do bingo;

do CCT podem adotar uma das seguintes denominagdes: ho-
téis, pensdes, pousadas, estalagens, albergarias, residenciais,
motéis, casinos, apartamentos turisticos, aldeamentos turis-
ticos, moradias turisticas, complexos turisticos, pousadas de
juventude, centros de férias, hostel, ghuest house, clubes,
health clubs, instala¢des de spa, balneoterapia, talassoterapia Grupo B:
e outras semelhantes, campos de golfe, hospedarias, casas de
héspedes, casas de dormidas, parques de campismo publi-
cos, parques de campismo privados, parques de campismo
associativos, conjuntos turisticos, turismo no espago rural,
designadamente hotéis rurais, parques de campismo rural,
turismo de habitacdo, turismo rural, agroturismo, casas de
campo, turismo de aldeia, turismo da natureza, designada-
mente casas de natureza, estabelecimentos ou atividades de
interpretacdo ambiental e desporto da natureza independen-
temente da sua denominagdo, empresas de animagao turisti-
ca, designadamente campos de golfe, parques tematicos, bal-
nearios termais, balnearios terapéuticos, estabelecimentos de
congressos, embarcacgdes turisticas e outros estabelecimen- Grupo C:
tos sejam quais for a sua designacdo destinados a animacao
turistica nomeadamente de indole cultural, desportiva, tema-
tica e de lazer, restaurantes em todas as suas modalidades,
incluindo os snack bares ¢ self services, casas de pasto, casas
fle 'comidas', case'ls de vinhos e petiscos, tendinha's bar,. cerve- Apartamentos turisticos de 3 estrelas;
jarias, marisqueiras, esplanadgs, pubs, b'ufeteNS, incluindo qs Parques de campismo de 3 estrelas;
de casas de espetaculos e recintos de diversdo ou desporti- Clubs de 2.2

vos, botequins, cantinas, bares, saldes de danca (dancings), >
discotecas, cabarés, boites e night clubs, salas de bilhares e
ou de jogos, abastecedores de aeronaves (catering) e prepa-
radoras, fornecedores e fabricas de refeigdes para acronaves,
ao domicilio, e banquetes, rececdes e beberetes e outras re-
feigdes coletivas, cafés, pastelarias, cafetarias, confeitarias,
saldes e casas de cha e leitarias, geladarias, estabelecimen-
tos de fabrico de pastelaria, padaria, e geladaria, estabeleci-
mentos comerciais, industriais ou agricolas e tabernas ou es-
tabelecimentos e servicos similares com outras designacdes
que sejam ou venham a ser adotadas. 1- Categorias profissionais e graus
1.1- Diregao/chefias

Abastecedoras de aeronaves;
Empresas de catering;
Fabricas de refeigoes;
Embarcagdes turisticas.

Hotéis de 4 estrelas;

Hotéis rurais de 4 estrelas;

Hotéis apartamentos de 4 estrelas;

Aldeamentos turisticos de 4 estrelas;

Apartamentos turisticos de 4 estrelas;

Parques de campismo de 4 estrelas;

Pousadas;

Estabelecimentos termais;

Estabelecimentos de animagao turistica;

Estabelecimentos de turismo social, turismo jnior, turis-
mo sénior e centros de férias.

Hotéis de 3, 2 e 1 estrelas;

Hotéis rurais de 3 estrelas;

Hotéis apartamentos de 3 estrelas;
Aldeamentos turisticos de 3 estrelas;

Estabelecimentos de restauragio e bebidas;
Cantinas e bares concessionados;
Estabelecimentos do turismo no espago rural;
Estabelecimentos de alojamento local;
Outros estabelecimentos de dormidas.

ANEXO II

Do pessoal

3- Classificagdo dos estabelecimentos ¢ empresas

Para os efeitos da cldusula 2.* deste CCT, os estabeleci- Classificagdo profissional Nivel
mentos e empresas sdo integrados nos seguintes grupos re- Assistente de departamento VI
muneratorios: Assistente de direcao geral IX
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Chefe de secgao VI Empregado de balneario
Diretor de departamento IX Empregado de consultério
Diretor geral X Empregado de mesa
Governanta de andares VII Empregado de sec¢do de fisioterapia
Governanta geral de andares VI Empregado de snack bar
Subchefe de secgao VII Empregado de turismo rural/habitagdo
Subdiretor X Escangdo
Forneiro

1.2- Técnicos qualificados

Gestor de pregos (revenue manager)

Classificacao profissional Grau Nivel Marinheiro
Técnico qualificado L X Massagista terapéutico de recuperagdo e sauna
Técnico qualificado 22 VIII Motorista maritimo
Técnico qualificado Estagiario 1 Musico
1.2.1- Categorias incluidas Operador de golfe
- - Operirio polivalente
Contabilista certificado - - -
Pasteleiro/Oficial de pastelaria
Economo -
- Promotor comercial/promotor de vendas
Eletromecanico em geral —
Rececionista
Formador . -
——— Rececionista de teleférico
Microbiologista —
Secretério
Nutricionista -
Técnico de recursos humanos
Professor de golfe .
Técnico de reservas
Professor de natagdo -
- - - Telefonista
Técnico de acolhimento (guest relations) - —
‘ Trintanario
Técnico de manutengdo
Técnico de marketing 1.4- Profissionais
Tesoureiro Classificacao profissional Grau Nivel
1.3- Profissionais especializados Profissional qualificado 12 %
Nivel Profissional qualificado 238 v
Classificaga fissional G ve
assilicagdo profissiona rad Profissional qualificado 32 1
Profissional especializado Principal VI Profissional qualificado Estagidrio 1l
Profissional especializado 17 v Profissional qualificado Aprendiz 1
Profissional especializado 28 v L4.1.C s incluid
.4.1- Categorias incluidas
Profissional especializado 38 11 g
Profissional especializado Estagiario I Assador/grelhador
Profissional especializado Aprendiz 1 Assistente de operagdes

1.3.1- Categorias incluidas

Amassador/panificador

Assistente administrativo

Barman

Banheiro termal

Caixa

Controlador/controlador caixa

Controlador de room service

Coordenador de recursos humanos

Costureira

Cozinheiro

Empregada de andares/quartos

Empregado de alojamento local

Empregado de balcao
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Bailarino

Banheiro/nadador salvador

Banheiro termal

Cafeteiro

Cantor

Capataz de campo

Capataz de rega

Cobrador

Controlador de minibares

Controlador de operagdes A.A.

Cortador

Despenseiro/cavista

Disk jockey

Distribuidor de refeigdes

Duchista
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Empregada de rouparia/lavandaria

Tratador/conservador de piscinas

Empregado de bares de bordo

Vigia de bordo

Empregado de bowling

Vigilante de criangas sem fungdes pedagogicas

Empregado de consultério

Empregado de refeitorio

2- Areas e niveis de remuneragao

Empregado de turismo rural Categorias profissionais Nivel
Esteticista/manicuro/pedicuro 1- Direao
Florista Diretor geral X
Jardineiro Subdiretor IX
Motorista Assistente de diregdo X
Misico 2- Rececao/portaria
Pizzaiolo Técnico de acolhimento (guest relations) 1.* X
Porteiro de restauracio e bebidas Técnico de acolhimento (guest relations) 2.* VI
Porteiro do bingo Técnico de acolhimento (guest relations) estagiario 11
Preparador de banquetes Chefe de recegao Vil
Preparador/embalador Subchefe de rececdo Vi
Rececionista de bowling Rececionista principal VI
Rececionista de restauragdo Rececionista de 1.* v
Rececionista de golfe Rececionista de 2.* v
Supervisor de A.A. Rececionista de 3.* 1
Técnico de catering Rececionista estagiario I
Técnico de manutengdo de bowling Rececionista aprendiz !
. . . K Técnico de reservas principal VI
1.5- Profissionais semiqualificados —
Técnico de reservas de 1. \Y%
Classificagdo profissional Grau Nivel Técnico de reservas de 2.* v
Profissional semiqualificado 1.2 v Téenico de reservas de 3.* 1
Profissional semiqualificado 22 111 Técnico de reservas estagiario I
Profissional semiqualificado Estagiario 1T Técnico de reservas aprendiz !
Profissional semiqualificado Aprendiz 1 Porteiro de restauragdo e bebidas de 1* v
L Porteiro de restauragao e bebidas de 2.* v
1.5.1- Categorias incluidas - — -
Porteiro de restaurac@o e bebidas de 3.* 11
Ajudante de motorista Porteiro de restauragdo e bebidas - estagiario 1I
Armazenista Porteiro de restauragdo e bebidas - aprendiz 1
Auxiliar de cena Trintanario principal VI
Bagageiro/mandarete Trintanario de 1.* v
Bilheteiro Trintandrio principal 2.* v
Buvete Trintanario de 3.* 11
Caddie Trintanario estagiario 11
Contra regra Trintanario aprendiz 1
Copeiro Bagageiro/mandarete de 1. v
Empregado de bowling Bagageiro/mandarete de 2.* 11
Empregado de garagem Bagageiro/mandarete estagiario 1I
Empregado de inalagdes Bagageiro/mandarete aprendiz 1
Empregado de jogos Chefe de seguranga VIII
Empregado de limpeza Vigilante de 1.* v
Guarda de acampamento turistico Vigilante de 2.* v
Guarda de lavabos/vestiarios Vigilante de 3. I
Guarda de parque de campismo Vigilante estagiario 11
Mogo de terra 3- Alojamento/andares/quartos
Monitor de animagao e desportos Diretor de alojamento X
Tratador de cavalos Governante geral de andares VIII
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Governante de andares/rouparia/lavandaria/limpeza vl Empregado de balcdo de parque de campismo de 1.* A%
Empregada de rouparia/lavandaria de 1.* \% Empregado de balcdo de parque de campismo de 2.* v
Empregada de rouparia/lavandaria de 2.* v Empregado de balcdo de parque de campismo de 3.* 1
Empregada de rouparia/lavandaria de 3. 1 Empregado de balcdo de parque de campismo estagiario I
Empregada de rouparia/lavandaria estagiaria 11 Empregado de balcdo de parque de campismo aprendiz 1
Empregada rouparia/lavandaria aprendiz 1 Guarda de acampamento turistico de 1.* - ver nota 1 v
Empregada de andares/quartos principal VI Guarda de acampamento turistico de 2. - ver nota 1 1
Empregada de andares/quartos de 1.* \% Guarda de acampamento turistico estagiario - ver nota 1 1T
Empregada de andares/quartos de 2.* v 5- Restauracdo e bebidas

Empregada de andares/quartos de 3.* 11 Diretor de produgao (food and beverage) X
Empregada de andares/quartos estagiaria 1I Diretor de restaurante IX
Empregada de andares/quartos aprendiz 1 Gerente de restauragdo e bebidas IX
Empregado de alojamento local principal VI Chefe de mesa/snack bar VIII
Empregado de alojamento local de 1.* \% Subchefe de mesa/snack bar Vil
Empregado de alojamento local de 2.* v Empregado de mesa principal V1
Empregado de alojamento local de 3. 1 Empregado de mesa de 1.* \Y%
Empregado de alojamento local estagiaria 1T Empregado de mesa de 2.* v
Empregado de alojamento aprendiz 1 Empregado de mesa de 3.* 1
Empregado de turismo rural/habitagdo principal VI Empregado de mesa estagiario 1T
Empregado de turismo rural/habitacao de 1. \% Empregado de mesa estagiario I
Empregado de turismo rural/habitagdo de 2.* v Escangao principal VI
Empregado de turismo rural/habitagdo de 3.* 1T Escangdo de 1.* \Y%
Empregado de turismo rural/habitagdo estagiario I Escangdo de 2.* v
Empregado de turismo rural/habitagdo aprendiz I Escangdo de 3.* 111
Controlador de mini bares de 1.* v Escangao estagiario II
Controlador de mini bares de 2.* v Escangao aprendiz 1
Controlador de mini bares de 3. 1 Empregado de snack bar principal VI
Controlador de mini bares estagiario I Empregado de snack bar de 1.* \Y%
Controlador de mini bares aprendiz I Empregado de snack bar de 2. v
Controlador room-service principal VI Empregado de snack bar de 3.* 11
Controlador room-service de 1. v Estagiario de empregado de snack bar 11
Controlador room-service de 2.* v Aprendiz de empregado de snack bar I
Controlador room-service de 3.* it Chefe de balcao VIII
Controlador room-service estagiario I Subchefe de balcio vil
Controlador room-service aprendiz 1 Empregado de balcao principal VI
Costureira principal VI Empregado de balcao de 1. v
Costureira de 1. \% Empregado de balcao de 2.* v
Costureira de 2.* v Empregado de balcdo de 3.* 111
Costureira de 3.% 1 Empregado de balcdo estagiario I
Costureira estagiaria il Empregado de balcdo aprendiz 1
Costureira aprendiz 1 Rececionista de restauragdo de 1.* \Y%
4- Parque de campismo Rececionista de restauragdo de 2.* v
Encarregado de parque de campismo VIII Rececionista de restauragdo de 3.* 11
Subencarregado de parque de campismo VIl Rececionista de restauragao estagiario 1I
Rececionista de parque de campismo principal VI Rececionista de restauragdo aprendiz 1
Rececionista de parque de campismo de 1.* \% Preparador de banquetes de 1.* \Y%
Rececionista de parque de campismo de 2.* v Preparador de banquetes de 2.* v
Rececionista de parque de campismo de 3.* 11 Preparador de banquetes de 3.* 11
Rececionista de parque de campismo estagiario 11 Preparador de banquetes estagiario I
Rececionista de parque de campismo aprendiz 1 Preparador de banquetes aprendiz 1
Empregado de balcdo de parque de campismo principal VI Supervisor de bares VIII
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Chefe de barman VIII Cortador de 1.* \Y%
Subchefe de barman VII Cortador de 2.* v
Barman principal VI Cortador de 3.* 1T
Barman de 1.* v Cortador estagiario I
Barman de 2.* v Cortador aprendiz 1
Barman de 3.* 111 Pizzaiolo de 1.* v
Barman estagiario 1I Pizzaiolo de 2.* v
Barman aprendiz 1 Pizzaiolo de 3.* 1T
Chefe de cafetaria VI Pizzaiolo estagiario I
Cafeteiro de 1.* A% Pizzaiolo aprendiz I
Cafeteiro de 2. v 8- Pastelaria/padaria/confeitaria/geladaria

Cafeteiro de 3.° 1T Chefe/mestre pasteleiro VII
Cafeteiro estagiario I Subchefe/subchefe de mestre pasteleiro Vil
Cafeteiro aprendiz 1 Pasteleiro/oficial de pastelaria principal VI
Empregado de jogos de 1.* v Pasteleiro/oficial de pastelaria de 1.* \Y%
Empregado de jogos de 2.* 1 Pasteleiro/oficial de pastelaria de 2.* v
Empregado de jogos estagiario 1T Pasteleiro/oficial de pastelaria 3. 1T
Empregado de jogos aprendiz 1 Pasteleiro/oficial de pastelaria estagiario I
Distribuidor de refei¢des de 1.* \Y% Pasteleiro/oficial de pastelaria aprendiz 1
Distribuidor de refei¢des de 2.* v Amassador/panificador principal VI
Distribuidor de refeigdes de 3.* 1 Amassador/panificador de 1.* \%
Distribuidor de refei¢des estagiario 1I Amassador/panificador de 2.* v
Distribuidor de refei¢cdes aprendiz 1 Amassador/panificador de 3.* 1
6- Controle e economato Amassador/panificador estagiario I
Chefe de seccdo de controle VIII Amassador/panificador aprendiz 1
Controlador principal VI Forneiro principal VI
Controlador de 1.* \Y% Forneiro de 1.* \Y%
Controlador de 2.* v Forneiro de 2.* v
Controlador de 3.* 1111 Forneiro de 3.# 111
Controlador estagiario I Forneiro estagiario I
Controlador aprendiz 1 Forneiro aprendiz 1
Chefe de compras/economo vl 9- Qualidade

Despenseiro/cavista de 1.* v Diretor de qualidade X
Despenseiro/cavista de 2.* v Nutricionista de 1.* X
Despenseiro/cavista de 3.* 1II Nutricionista de 2.* VIII
Despenseiro/cavista estagiario I Nutricionista estagiario 11
Despenseiro/cavista aprendiz 1 Microbiologista de 1.* X
7- Cozinha Microbiologista de 2.* VIII
Chefe de cozinha VIII Microbiologista estagiario 1
Subchefe de cozinha vl 10- Higiene e limpeza

Cozinheiro principal VI Chefe de copa VI
Cozinheiro de 1.* \Y% Copeiro de 1.* v
Cozinheiro de 2.* v Copeiro de 2.* 11
Cozinheiro de 3.* 1 Copeiro estagiario 11
Cozinheiro estagiario I Copeiro aprendiz I
Cozinheiro aprendiz 1 Encarregado de limpeza VI
Assador/grelhador de 1.* A% Empregado de limpeza de 1.* v
Assador/grelhador de 2.* v Empregado de limpeza de 2.* 11
Assador/grelhador de 3.* 1II Empregado de limpeza estagiario 1I
Assador/grelhador estagiario 11 Empregado de limpeza aprendiz 1
Assador/grelhador aprendiz 1 Guarda de lavabos/vestirios de 1.* v
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Guarda de lavabos/vestiarios de 2.* 111 Professor de natagao VIII
Guarda de lavabos/vestiarios estagiario I Professor de natagdo estagiario I
Guarda de lavabos/vestiario - aprendiz 1 Empregado de consultorio de 1.* A%
11- Abastecedoras de acronaves Empregado de consultorio de 2.* v
Técnico de catering X Empregado de consultério de 3.* 1T
Supervisor Vil Empregado de consultorio estagiario 1I
Controlador de operacdes VI Empregado de consultério aprendiz 1
Assistente de operagdes X Empregado de inalagdes de 1.* v
Chefe de cais VIII Empregado de inalagdes de 2.* v
Chefe de sala VI Empregado de inalagdes de 3.* 1
Preparador/embalador de 1.* \% Empregado e inalagdes estagiario I
Preparador/embalador de 2.* v Empregado e inala¢des aprendiz 1
Preparador/embalador de 3.* 11 Empregado de secgao de fisioterapia principal VI
Preparador/embalador estagiario 1T Empregado de sec¢ao de fisioterapia de 1.* v
Preparador/embalador aprendiz 1 Empregado de secgdo de fisioterapia de 2.* v
Empregado de bares de bordo de 1.* A% Empregado de sec¢do de fisioterapia de 3.* 1
Empregado de bares de bordo de 2.* v Empregado de sec¢do de fisioterapia estagiario 1T
Empregado de bares de bordo de 3.* 111 Empregado de sec¢do de fisioterapia aprendiz 1
Empregado de bares de bordo estagiario I Banheiro termal de 1.* v
Empregado de bares de bordo aprendiz 1 Banheiro termal de 2.* v
Armazenista de 1.* v Banheiro termal de 3.* 11
Armazenista de 2. v Banbheiro estagiario I
Armazenista de 3.* 1 Banheiro aprendiz 1
Armazenista estagiario 1T Buvete de 1.* v
Armazenista aprendiz 1 Buvete de 2.* 1
12- Refeitorios, cantinas e bares sob regime de concessao Buvete estagiario I
Encarregado de refeitorio A VIII Buvete aprendiz 1
Encarregado de refeitorio B Vil Duchista de 1.* v
Empregado de refeitorio de 1. \Y% Duchista de 2.* v
Empregado de refeitorio de 2.* v Duchista de 3.* 1
Empregado de refeitorio de 3.* 111 Duchista estagiario I
Empregado de refeitorio estagiario I Duchista aprendiz 1
Empregado de refeitério aprendiz 1 Esteticista principal VI
Chefe de cozinha VIII Esteticista de 1. \Y%
Subchefe de cozinha VII Esteticista de 2.* v
Cozinheiro principal VI Esteticista de 3.* 11
Cozinheiro de 1.* v Esteticista estagiario 1I
Cozinheiro de 2.* v Esteticista aprendiz 1
Cozinheiro de 3.* 1 Manicuro/pedicuro de 1.* \%
Cozinheiro estagiario I Manicuro/pedicuro de 2.* v
Cozinheiro aprendiz 1 Manicuro/pedicuro de 3.* I
Empregado de balcdo principal VI Manicuro/pedicuro estagiario 1I
Empregado de balcdo de 1.* A% Manicuro/pedicuro aprendiz 1
Empregado de balcdo de 2.* v Massagista terapéutico de recuperacdo e sauna principal VI
Empregado de balcdo de 3.* 111 Massagista terapéutico de recuperacdo e sauna de 1.* A%
Empregado de balcao estagiario I Massagista terapéutico de recuperacdo e sauna de 2.* v
Empregado de balcao aprendiz 1 Massagista terapéutico de recuperagdo e sauna de 3.* 1
13- Termas, healths clubs, piscinas e praias, instalagoes de Massagista terapéutico de recuperagdo e sauna estagiario I
SPA, balneoterapia, talossoterapia, e outras semelhantes Banheiro/nadador salvador de 1% v
Diretor X Banheiro/nadador salvador de 2.* v
Professor de natagdo X Banheiro/nadador salvador de 3.* 11
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Banheiro/nadador salvador estagiario I Tratador de cavalos aprendiz 1
Tratador/conservador de piscinas de 1.* \% Chefe de bowling VIII
Tratador/conservador de piscinas de 2.* v Empregado de bowling de 1.* A%
Tratador/conservador de piscinas de 3.* 1 Empregado de bowling de 2.* v
Tratador/conservador de piscinas estagiario 1I Empregado de bowling de 3.* 1T
Tratador/conservador de piscinas aprendiz 1 Empregado de balnearios estagiario 1I
Vigia de bordo de 1.* v Empregado de balnearios aprendiz 1
Vigia de bordo de 2.* 111 Rececionista de bowling de 1.* \Y%
Bilheteiro de 1.* v Rececionista de bowling de 2.* v
Bilheteiro de 2.* 111 Rececionista de bowling de 3.* 1
Bilheteiro estagiario I Rececionista de bowling estagiario I
Bilheteiro aprendiz 1 Rececionista de bowling aprendiz 1
Empregado de balneario principal VI Disk jockey de 1. \%
Empregado de balnearios de 1.* v Disk jockey de 2.* v
Empregado de balnearios de 2.* v Disk jockey de 3.* 11
Empregado de balnearios de 3. 1 Disk jockey estagiario I
Empregado de balnedrios estagiario 1I Disk jockey aprendiz I
Empregado de balnearios aprendiz 1 Rececionista de teleférico principal VI
Mogo de terra de 1.* v Rececionista de teleférico de 1.* \%
Mogo de terra de 2.* 1T Rececionista de teleférico de 2.* v
Moco de terra estagiario 11 Rececionista de teleférico de 3.* 1
Mogo de terra aprendiz I Rececionista de teleférico estagiario I
14- Golfe Rececionista de teleférico aprendiz 1
Diretor de golfe IX Eletromecanico de teleférico em geral 1.* IX
Professor de golfe VIII Eletromecanico de teleférico em geral 2.% VIII
Secretario VIII Eletromecanico de teleférico estagiario 11
Rececionista de 1.* \Y% 16- Setor administrativo

Rececionista de 2.* v Diretor administrativo e financeiro IX
Rececionista de 3.* 11 Diretor de servigos X
Rececionista estagiario 1I Diretor de recursos humanos X
Rececionista aprendiz 1 Técnico de recursos humanos principal VI
Chefe de manutengdo VI Técnico de recursos humanos de 1.* \%
Capataz de campo Vil Técnico de recursos humanos de 2.* v
Capataz de rega Vil Técnico de recursos humanos de 3.* 11
Operador de golfe principal VI Técnico de recursos humanos estagiario 11
Operador de golfe de 1.* A% Técnico de recursos humanos aprendiz 1
Operador de golfe de 2.* v Coordenador de recursos humanos principal VI
Operador de golfe de 3.% 111 Coordenador de recursos humanos de 1.* v
Operador de golfe estagiario I Coordenador de recursos humanos de 2.* v
Operador de golfe aprendiz 1 Coordenador de recursos humanos de 3.* 1T
Chefe de caddies VI Coordenador de recursos humanos estagiario I
Caddie de 1.* v Coordenador de recursos humanos aprendiz 1
Caddie de 2.* 111 Formador de 1.* X
Caddie estagiario 1T Formador de 2.* VI
Caddie aprendiz 1 Formador estagiario 111
15- Animacdo e desportos Chefe de departamento de divisdo ou de servigos VIII
Encarregado de animagao e desportos VI Contabilista certificado de 1.* X
Monitor de animagao e desportos Vil Contabilista certificado de 2. VIII
Tratador de cavalos de 1.* v Contabilista certificado estagiario 1II
Tratador de cavalos de 2.* 1T Chefe de secgao VIiI
Tratador de cavalos estagiario 1T Tesoureiro de 1.* X

1866




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2018

Tesoureiro de 2.* VIII Promotor de vendas/ promotor comercial de 3* 11
Tesoureiro estagiario 111 Promotor de vendas/ promotor comercial estagiario I
Secretario de diregdo principal VI Promotor de vendas/ promotor comercial aprendiz 1
Secretario de diregao de 1.* v Caixeiro encarregado viI
Secretario de diregdo de 2.* v Caixeiro chefe VI
Secretario de diregao de 3.* 1T Caixeiro de 1.* v
Secretario de diregdo estagiario 1I Caixeiro de 2.* 1
Secretario de diregdo aprendiz 1 Estagiario de caixeiro I
Controlador caixa principal VI Aprendiz de caixeiro 1
Controlador caixa de 1.* A% 18- Servigos técnicos e manutengao

Controlador caixa de 2.* v Diretor de servigos técnicos X
Controlador caixa de 3.* 11T Chefe de servigos técnicos VIII
Controlador caixa estagiario I Eletromecanico em geral de 1.* X
Controlador caixa aprendiz 1 Eletromecanico em geral de 2.* VI
Caixa principal VI Eletromecanico em geral estagiario 111
Caixa de 1. A% Operario polivalente principal VI
Caixa de 2.* v Operario polivalente 1.* \%
Caixa de 3.* 111 Operario polivalente 2.* v
Caixa estagiario 1I Operario polivalente 3.* 1II
Caixa aprendiz 1 Estagiario de operario polivalente 1I
Assistente administrativo principal VI Aprendiz de operario polivalente 1
Assistente administrativo de 1.* \% 19- Embarcagdes

Assistente administrativo de 2.* v Mestre de 1.* VIII
Assistente administrativo de 3.* 11 Mestre de 2.* v
Estagiario de assistente administrativo I Motorista maritimo principal VI
Aprendiz de assistente administrativo 1 Motorista maritimo de 1.* VI
Cobrador de 1. v Motorista maritimo de 2. v
Cobrador de 2.* 111 Motorista maritimo de 3.* 11
Cobrador estagiario I Motorista maritimo estagiario I
Cobrador aprendiz 1 Marinheiro principal VI
Chefe de telefones vl Marinheiro de 1.* v
Telefonista principal VI Marinheiro de 2.* v
Telefonista 1. \Y% Marinheiro de 3.* 1II
Telefonista 2.* v Marinheiro estagiario I
Telefonista de 3.* i 20- Garagens

Estagiario de telefonista I Encarregado geral de garagens VIII
Aprendiz de telefonista 1 Empregado de garagens de 1.* v
17- Setor comercial Empregado de garagens de 2.* 111
Diretor de relagdes publicas /diretor comercial X Empregado de garagens estagiario I
Técnico de marketing de 1.* IX Empregado de garagens aprendiz I
Técnico de marketing de 2.* VIII 21- Rodoviarios

Técnico de marketing estagiario 1T Chefe de movimento VII
Gestor de pregos (revenue manager) principal VI Expedidor de 1.* v
Gestor de precos (revenue manager) de 1.* v Expedidor de 2.* 1
Gestor de pregos (revenue manager) de 2.* v Motorista de 1.* \%
Gestor de pregos (revenue manager) de 3.* 1 Motorista de 2.* v
Gestor de precos (revenue manager) estagiario 1T Ajudante de motorista 1
Gestor de pregos (revenue manager) aprendiz 1 22- Salas de jogos de bingo

Promotor de vendas/ promotor comercial principal VI Chefe de sala IX
Promotor de vendas/ promotor comercial de 1.* A% Adjunto de chefe de sala VIII
Promotor de vendas/ promotor comercial de 2.* v Caixa fixo principal VI
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Caixa fixo de 1.* A% Contra regra de 2.% 111
Caixa fixo de 2.% v Auxiliar de cena de 1.* v
Caixa fixo de 3.* 11T Auxiliar de cena de 2.* 11T
Caixa fixo estagiario 11 Nota 1 - Os trabalhadores com a categoria de chefe de seguranga, vi-
Caixa fixo aprendiz 1 gilante, guarda, porteiro e controlador de entradas ¢ aplicavel o Regime
- ” " + cinal Juridico da Seguranga Privada devendo possuir registo no Ministério da
Caixa auxiliar volante principa Vi Administragdo Interna, com todas as consequéncias legais dai resultantes e
Caixa auxiliar volante de 1.* v os seus contratos devem, obrigatoriamente, serem sujeitos a forma escrita.
Caixa auxiliar volante de 2.° v Nota 2 - Todas as categorias constantes deste CCT tém-se como aplica-
- das a ambos os sexos.
Caixa auxiliar volante de 3.* 11
Caixa volante estagiario 1I ANEXO III
Caixa volante aprendiz 1
Controlador de entradas de principal VI Retribuicﬁo
Controlador de entradas de 1.* v
Controlador de entradas de 2. v Artigo 1.°
Controlador de entradas de 3. it . L
(Vencimentos minimos)
Controlador de entradas de estagiario 11 . .
porioro do L v Aos trabalhadores abrangidos por esta convengao sdo ga-
0 e?ro € rantidas as remunerag¢des pecuniarias de base minimas cons-
Porteiro de 2. v tantes da tabela salarial, a saber:
Porteiro de 3.* 1 .
Ported . Tabela salarial
orteiro estagiario 1T .
— De 1 de abril a 31 de dezembro de 2018
23- Categorias diversas
Diretor artistico X Niveis Grupo A Grupo B Grupo C
Encarregado de jardins VI
Florista de 1. v X 2220,00 € 1 895,00 € 1275,00 €
Florista de 2. 111
IX 1145,00 € 1 015,00 € 950,00 €
Florista estagiaria 1T
Florista aprendiz 1 VIII 1 020,00 € 875,00 € 830,00 €
Jardineiro de 1.* v
VII 830,00 € 765,00 € 740,00 €
Jardineiro de 2.* 1T
Jardineiro estagiario 11 VI 745,00 € 705,00 € 670,00 €
Jardineiro aprendiz ! % 705,00 € 670,00 € 632,00 €
Vigilante de criangas sem fungdes pedagogicas de 1.* v
Vigilante de criangas sem fungdes pedagogicas de 2.* 11 v 655,00 € 630,00 € 610,00 €
Vigilante de criangas sem fungdes pedagogicas estagiario I I 625,00 € 615,00 € 600,00 €
Vigilante de criangas sem fungdes pedagogicas aprendiz 1
Bailarino de 1.2 v I 558,00 € 530,00 € 530,00 €
Bailarino de 2.” v I 512,00 € 512,00 € 512,00 €
Bailarino de 3. 111 Notas
Cantor de 1. \Y% 1- Aos trabalhadores dos estabelecimentos da restauragdo e bebidas e
Cantor de 2.2 v outros de apoio integrados ou complementares de quaisquer meios de alo-
- jamento sera observado o grupo salarial aplicavel ou correspondente ao es-
Cantor de 3. 1 tabelecimento hoteleiro, salvo se, em virtude de qualificagdo turistica mais
Musico de 1.2 AV elevada, resulte a aplicacdo do grupo de remuneragdo superior.
— - 2- Aos trabalhadores dos health clubs nao instalados em estabelecimentos
Musico de 2.* v . .
hoteleiros aplica-se a tabela do grupo A.
Musico de 3.* 1T 3- As fungdes efetivamente exercidas que ndo se enquadrem nas catego-
Contra regra de 1.* v rias previstas neste contrato sdo equiparadas aquelas com que tenham mais

afinidade e ou cuja defini¢do de fungdes mais se lhe aproxime, sendo os
trabalhadores, para efeitos de remuneragao, igualados ao nivel respetivo.
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4- As empresas que por manifestas dificuldades de tesouraria ndo possam
dar satisfacdo imediata as diferengas salariais referentes ao periodo que me-
deia entre a data de produgao de efeitos da presente tabela e a data da sua
publicac@o poderdo fazé-lo em trés prestagdes iguais, nos meses seguintes a
data da publicagdo da presente tabela.

Artigo 2.°

(Diuturnidades)

Os trabalhadores abrangidos pelas diuturnidades previs-
tas na clausula 50.* deste CCT receberdo, por cada diuturni-
dade vencida, a importancia de 7,10 €.

Artigo 3.°

(Prémio de conhecimento de linguas)

Os trabalhadores com direito ao prémio de linguas pre-
visto na cldusula 51.* deste CCT receberio, por cada idioma
reconhecido, o valor de 44 € mensais.

Artigo 4.°

(Valor pecuniirio da alimentac¢io)

1- Nos casos previstos no numero 2 ¢ 3 da clausula 57.%,
o valor do subsidio de refeigdo ¢ de 4,90 € por cada dia de
servigo efetivo ou 107 € mensais.

2- Nos casos esporadicos que ndo lhe possa ser fornecida
a alimenta¢ao em espécie nos termos do nimero 5 da clau-
sula 57.* deste CCT, os trabalhadores receberdo os valores
seguintes:

a) Pequeno almogo: 2 €;

b) Almogo, jantar e ceia completa: 6 €;

¢) Ceia simples: 3,50 €.

3- Para todos os trabalhadores abrangidos por esta con-
vengdo coletiva de trabalho o valor global do subsidio de
alimenta¢do nas férias é de 107 €.

Artigo 5.°

(Abono para falas)

Os trabalhadores abrangidos pelo direito ao abono para
falhas previsto na clausula 49.* deste CCT receberao o valor
mensal de 50 €.

ANEXO IV

Definicoes de funcoes

1- Direcao

1- Diretor geral - dirige, orienta e fiscaliza o funcionamen-
to das diversas secc¢des e servigos de um estabelecimento;
aconselha a administragdo no que diz respeito a investimen-
tos e a definigdo da politica financeira, econémica ¢ comer-
cial; decide sobre a organizagdo do hotel. Pode representar a
administracdo dentro do ambito dos poderes que por esta lhe
sejam conferidos, ndo sendo, no entanto, exigivel a represen-
tagdo em matérias de contratacdo coletiva, nem em matéria
contenciosa do Tribunal de Trabalho; é ainda responsavel
pela gestdo do pessoal, dentro dos limites fixados no seu
contrato individual de trabalho.

2- Subdiretor - auxilia o diretor no desempenho das suas
fungdes. Por delegagdo do diretor pode encarregar-se da di-
recdo, orientando e fiscalizando o funcionamento de uma ou
varias secc¢des. Substitui o diretor nas suas auséncias.

3- Assistente de dire¢do - auxilia o diretor na execugdo
das respetivas fungdes e substitui-o no impedimento ou au-
séncia. Tem a seu cargo a coordenagdo pratica dos servigos
por sec¢des, podendo ser encarregado da reestruturagdo de
certos setores do esmaecimento e, acidentalmente, desem-
penhar fungdes ou tarefas em sec¢des para que se encontre
devidamente habilitado.

2- Recegao - Portaria

1- Técnico de acolhimento (guest relations) - Representa
a diregdo junto dos clientes; Coadjuva o diretor de relagdes
publicas ¢ substitui o chefe de rececdo/portaria no exerci-
cio das respetivas fungdes; Executa os servigos de rece¢ao/
portaria junto de clientes especiais, acolhendo-os de forma
personalizada no sentido de facilitar os processos de check
in ¢ check out ¢ acompanha-os durante a estadia em tudo o
que for preciso; controla a limpeza e asseio do lobby; orienta
o cliente tanto no interior como no exterior do hotel; Co-
ordena com outros departamentos as agdes especificas de
acolhimento; propde de forma muito ativa em colaboragdo
com outros servicos, os restaurantes e discoteca como locais
privilegiados de lazer; mantém-se atualizado acerca do mo-
vimento dos clientes VIP; no inicio dos eventos ¢ banquetes,
e juntamente com alguém da rececdo/portaria, mantém-se no
lobby de modo a facilitar o pedido de informagdes por parte
dos clientes do exterior; movimenta-se no lobby nas horas de
maior movimento de modo a poder prestar apoio aos clien-
tes; sempre que tem oportunidade estabelece didlogo com os
clientes no lobby de modo a poder retirar eventuais comenta-
rios da estadia do cliente; sempre que for necessario colabora
e executa as demais fungdes do rececionista/porteiro.

2- Chefe de recegdo - Superintende, coordena, dirige, or-
ganiza e sempre que necessario executa os servicos de re-
cecdo e portaria de um estabelecimento de hotelaria ou de
alojamento turistico. Elabora e fornece a dire¢do todas as
informagdes e relatorios sobre o funcionamento da recegdo/
portaria. Podera substituir o diretor, o subdiretor ou o assis-
tente de direcgdo.

3- Subchefe de recegio - E o trabalhador que coadjuva e
substitui o chefe de recegdo/portaria no exercicio das suas
fungoes.

4- Rececionista - Ocupa-se dos servigos de recegdo e por-
taria designadamente, coadjuva o chefe e o subchefe de re-
cecdo/portaria no exercicio das respetivas fungdes; acolhe
os hospedes e demais clientes prestando-lhes todas as in-
formacdes necessarias sobre o estabelecimento hoteleiro e
acompanha a estadia dos clientes em tudo o que for preciso;
mantem-se informado sobre os eventos a decorrer no hotel
e sobre a cidade e os eventos principais que nela decorrem,
para prestar todas as informacgdes necessarias; efetua reservas
e a contratagdo do alojamento e demais servigos, procedendo
a planificacdo da ocupagio dos quartos; assegura a inscri¢ao
dos hospedes nos registos do estabelecimento; atende os de-
sejos, pedidos e reclamagdes dos hdspedes e clientes procede
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ao lancamento dos consumos ou despesas; emite, apresenta e
recebe as respetivas contas e executa as tarefas necessarias a
regularizacdo de contas com os clientes; prepara ¢ executa a
correspondéncia da sec¢ao e respetivo arquivo, elabora esta-
tisticas e outros relatorios; certifica-se que ndo existe impedi-
mento para a saida dos clientes; zela pela limpeza da secgéo;
no periodo noturno zela pela seguranga dos hdspedes; efetua
servigos de escrituracdo inerentes a explora¢do do estabe-
lecimento ¢ opera com os equipamentos informaticos e de
comunicagdes e telecomunicagdes quando instalados na sec-
¢do; encarrega-se da venda de tabaco, postais, jornais e ou-
tros artigos, salvo quando houver local proprio para a venda
destes servigos; guarda objetos de valor e dinheiro em lugar
adequado; controla a entrega de restitui¢ao das chaves dos
quartos; dirige a rece¢do da bagagem e correio e assegura a
sua distribui¢cdo; comunica as sec¢des 0 movimento de che-
gadas e saidas, bem como os servicos a prestar aos hospedes.

5- Técnico de reservas - Compete-lhe receber e responder
a todas as solicitagdes de reservas, alteragdes e cancelamen-
tos de quartos e outros servigos fornecidos pelo hotel, de
acordo com os standards estabelecidos. Desempenha tarefas
administrativas, nomeadamente a inserc¢do e alteracdo de re-
servas e perfil de clientes no sistema de reservas e extragao
de relatorios.

6- Porteiro de restauracdo e bebidas - Executa tarefas re-
lacionadas com as entradas e saidas de clientes e pequenos
Servigos.

7- Trintanario - Encarrega-se de acolher os hodspedes e
clientes a entrada do estabelecimento, facilitando-lhes a sa-
ida e o acesso as viaturas de transporte, indica os locais de
recegdo; coopera de um modo geral na execugao dos servi-
¢os de portaria, vigia a entrada e saida do estabelecimento
de pessoas e mercadorias; quando devidamente habilitado,
conduz as viaturas dos hospedes , estacionando-as nos locais
apropriados.

8- Bagageiro - E o trabalhador que se ocupa do transporte
das bagagens dos hospedes e clientes; do asseio da arrecada-
¢do de bagagens e eventualmente do transporte de moveis e
utensilios.

9- Mandarete - E o trabalhador que se ocupa da execugio
de recados ¢ pequenos servigos dentro ¢ fora do estabele-
cimento; conduz os elevadores destinados ao transporte de
héspedes e clientes, ocupa-se do asseio dos mesmos ¢ das
zonas publicas do estabelecimento; encarrega-se do servigo
de guarda de agasalhos e outros objetos de hospedes e clien-
tes. Pode exercer as fungdes de bagageiro.

10- Chefe de seguranga - E o trabalhador que superintende,
coordena, dirige e executa os servigos de seguranca e vigi-
lancia de um estabelecimento de hotelaria ou de alojamento
turistico; elabora e fornece a diregdo todas as informagdes e
relatdrios.

11- Vigilante - E o trabalhador que exerce a vigilancia e
o controle na entrada e saida de pessoas e mercadorias; ve-
rifica se tudo se encontra normal ¢ zela pela seguranga do
estabelecimento, nos estabelecimentos de alojamento local
pode substituir, durante a noite, outros profissionais, elabora
relatdrios das anomalias verificadas.

3- Alojamento - andares - quartos

1- Diretor de alojamento - Dirige e coordena a atividade
das secgoes de alojamento e afins. Auxilia o diretor de hotel
no estudo da utilizagdo maxima da capacidade de alojamen-
to, determinando os seus custos e laborando programas de
ocupacao. Pode eventualmente substituir o diretor.

2- Governante geral de andares - Superintende e coordena
os trabalhos das governantes de andares, de rouparia/lavan-
daria e encarregados de limpeza. Na auséncia destes, assegu-
rara as respetivas tarefas.

3- Governanta de andares/rouparia/lavandaria/limpeza
- Coadjuva a governante geral de andares no exercicio das
suas fungdes e substitui-a nas suas auséncias e impedimen-
tos. Pode, nas auséncias esporadicas das empregadas de an-
dares, executar as respetivas fungoes.

4- Empregada de rouparia/lavandaria - Ocupa-se do rece-
bimento, tratamento, arrumagdo e distribuicdo das roupas;
ocupa-se dos trabalhos de engomadoria, dobragem, lavagem
e limpeza mecanica ou manual das roupas de servigo ¢ dos
clientes.

5- Empregada de andares/quartos - Ocupa-se da limpe-
za, asseio, arrumagdo, arranjo ¢ decoragdo dos aposentos
dos héspedes, bem como da lavagem, limpeza, arrumagao
e conservacao das instalagdes, equipamentos e utensilios
de trabalho que utilize; repde os produtos e materiais de in-
formagao ao hdspede quer sobre os servigos prestados pelo
hotel quer informagdes turisticas e outras; examina o bom
funcionamento da aparelhagem elétrica, sonora, telefonica,
TV, instalagdes sanitarias e o estado dos moveis, alcatifas e
cortinados, velando pela sua conservacao ou sua substituicao
quando necessaria; retira as roupas usadas e providencia pela
sua lavagem ou limpeza, tratando do recebimento, tratamen-
to, arrumacao e distribuigdo das roupas, requisita os produ-
tos de lavagem, detergentes e demais artigos necessarios e
vela pela sua conveniente aplicagdo podendo ter de manter
um registo atualizado. Nas auséncias esporadicas da roupei-
ra e lavadeira pode ocupar-se dos trabalhos de engomado-
ria, dobragem, lavagem e limpeza das roupas de hospedes,
desde que tenha recebido formagdo adequada para tal. Na
auséncia da governante de andares, verifica a ocupagao dos
quartos, guarda os objetos esquecidos pelos clientes, atende
as reclamagoes e pedidos de hdspedes, verifica o tratamento
da roupa dos clientes. Pode ainda colaborar nos servigos de
pequenos almogos nos estabelecimentos onde nao exista ser-
vico de restaurante ou cafetaria, quando ndo exista servigo de
room service ou fora deste caso, acidentalmente, nas faltas
imprevisiveis dos empregados adstritos ao servigo de room
service. Nos estabelecimentos de alojamento local pode co-
laborar nos servigos de pequenos almogos, preparando café,
cha, leite e outras bebidas quentes e frias, sumos, torradas e
sanduiches e servi-las nos quartos transportando-as em ban-
dejas ou carro apropriado.

6- Empregado de alojamento local - Em estabelecimento
de alojamento local sem restaurante e sem recegao, trata do
asseio e decoragdo dos quartos e demais dependéncias do
estabelecimento. Pode preparar e servir pequenos almocos e
receber hospedes.
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7- Empregado de turismo rural/habitagdo - Em estabele-
cimentos de turismo rural, excluindo hotéis rurais, trata do
asseio e decoragdo dos quartos, prepara e serve pequenos
almogos.

8- Controlador de mini bares - Controla os mini bares nos
quartos dos hospedes, os stocks, repde os mesmos, requisita
os produtos a sec¢do respetiva, ¢ responsavel pela lavagem,
limpeza, arrumagao e conservagao dos mini bares.

9- Controlador de room service - Coordena e canaliza o
servigo para os quartos dos clientes. Tem a seu cargo o con-
trole das bebidas e alimentos destinados ao room service,
mantendo-as qualitativa ¢ quantitativamente ao nivel pres-
crito pela direcdo. Controla e regista diariamente as receitas
do room service. Tem de estar apto e corresponder a todas as
solicitagdes que lhe sejam postas pelos clientes, pelo que de-
vera possuir conhecimentos suficientes dos idiomas francés
e inglés, culinarias e ementas praticadas. Esta fung¢do deve
ser desempenhada por trabalhador qualificado como empre-
gado de mesa de 1. ou categoria superior, se nao, houver tra-
balhador especialmente afeto ao desempenho dessa funcao.

10- Costureira - Ocupa-se do corte, costura e conserto das
roupas de servigo e adorno podendo ter de assegurar outros
trabalhos da secgao.

4- Parque de campismo

1- Encarregado de parque de campismo - Compete-lhe
supervisionar, zelar, dirigir, conservar, controlar e garantir
as condicdes de servigo, defini¢des de processos, gestdo de
pessoas e executar as tarefas inerentes ao bom funcionamen-
to da unidade «parque de campismoy, incluindo os servigos
turisticos e comerciais, quando ndo concessionados, bens e
instalagdes, de harmonia com as instru¢des emanadas pela
entidade empregadora, bem como zelar pelo cumprimento
de normas de higiene, eficiéncia, disciplina e promoc¢ao da-
quela unidade turistica.

2- Subencarregado de parque de campismo - coadjuva o
Encarregado de parque de campismo no exercicio das suas
fungdes e, por delegacdo do mesmo, pode encarregar-se de
supervisionar, zelar, dirigir, conservar, controlar e garantir
as condicdes de servigo, defini¢des de processos, gestdo de
pessoas e executar as tarefas inerentes ao bom funcionamen-
to da unidade «parque de campismoy, incluindo os servigos
turisticos e comerciais, quando ndo concessionados, bens e
instalagdes, de harmonia com as instru¢des emanadas pela
entidade empregadora, bem como zelar pelo cumprimento
de normas de higiene, eficiéncia, disciplina e promoc¢ao da-
quela unidade turistica. Substituir o encarregado de parque
de campismo nas suas auséncias.

3- Rececionista de parque de campismo - Ocupa-se dos
servicos de rececdo e portaria. Acolhendo os campistas e de-
mais clientes prestando-lhes todas as informagdes necessa-
rias sobre o empreendimento turistico e acompanha a estadia
dos clientes em tudo o que for preciso; mantém-se informado
sobre os eventos a decorrer no empreendimento turistico e
sobre a cidade e os eventos principais que nela decorrem,
para prestar todas as informagdes necessarias; efetua reser-
vas e demais servigos, procedendo a inscrigdo dos clientes
nos registos do parque; atende pedidos e reclamagdes dos

clientes; emite, apresenta e recebe as respetivas contas e
executa as tarefas necessarias a regularizagdo de contas com
os clientes, apurando o movimento geral do caixa e trata
dos ficheiros gerais; prepara e executa a correspondéncia
da secgdo e respetivo arquivo, elabora estatisticas e outros
relatdrios; certifica-se que ndo existe impedimento para a
saida dos clientes; zela pela limpeza da sec¢do; no periodo
noturno zela pela seguranca dos clientes; efetua servigos de
escrituragdo inerentes a exploragdo do estabelecimento e
opera com os equipamentos informaticos e de comunicagdes
e telecomunicagdes quando instalados na secgdo; encarrega-
-se da venda de artigos de loja de conveniéncia e bar quando
disponibilizados; guarda objetos de valor e dinheiro em lu-
gar adequado; controla a entrega e restitui¢ao das chaves dos
alojamentos e das facilidades individualmente prestadas; co-
munica as sec¢des o movimento de chegadas e saidas, bem
como os servigos a prestar aos clientes.

4- Empregado de balcdo de parque de campismo - Serve
os clientes em restaurantes e similares executando o servigo
de cafetaria proprio do balcao e a venda dos produtos expos-
tos, quando integrado em servigo de loja de conveniéncia,
cobrando as respetivas importancias; atende e fornece os pe-
didos dos Empregados de mesa, certificando-se previamente
da exatiddo dos registos; verifica se os produtos ou alimentos
a fornecer correspondem em qualidade, quantidade e apre-
sentagdo dos padroes estabelecidos pelo empregador; exe-
cuta com regularidade a exposi¢@o em prateleiras e montras
dos produtos para venda; procede as operagdes de abasteci-
mento; elabora as necessarias requisi¢des de viveres, bebidas
e outros produtos a fornecer pela sec¢do, ou procede a sua
aquisicdo direta aos fornecedores, nos termos em que for de-
vidamente autorizado; efetua ou manda efetuar os respetivos
pagamentos, dos quais, presta contas diariamente ao Encar-
regado de parque; atende pedidos e reclamagdes dos clientes;
emite, apresenta e recebe as respetivas contas e executa as
tarefas necessarias a regularizagdo de contas com os clientes,
apurando o movimento geral do caixa ¢ trata dos ficheiros
gerais; executa ou colabora nos trabalhos de limpeza e arru-
magao das instalagdes, bem como na conservacao e higiene
dos utensilios de servigo; efetua ou colabora na realizagao de
inventarios periddicos da secgdo. No self service, serve refei-
¢oes e bebida; ocupa-se da preparacdo, limpeza e higiene dos
balcdes, salas, mesas e utensilios de trabalho. Abastece ainda
os balcdes de bebidas e comidas confecionadas e colabora
nos trabalhos de controle exigidos a exploragao. Confeciona
gelados e abastece os balcdes ou maquinas de distribuigio e
serve os clientes.

5- Guarda do parque de campismo - Sob a orientagdo e
direcdo do encarregado do parque, cuida da conservagdo,
asseio e vigilancia das instalagdes do parque. Providencia
a resolucdo das anomalias verificadas nas instalagdes, co-
munica superiormente as irregularidades que sejam do seu
conhecimento.

6- Guarda de acampamento turistico - E responsavel pela
conservagdo, asseio ¢ vigilancia de um acampamento turis-
tico. Deve resolver todas as anomalias que surjam nas ins-
talagdes e comunicar superiormente as irregularidades que
sejam do seu conhecimento.
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5- Restauragdo e bebidas

1- Diretor de produgdo (food and beverage) - Coordena e
orienta o setor de comidas e bebidas nas unidades hoteleiras.
Faz as previsdes de custos e vendas potenciais de produgao.
Gere os stocks, verifica a qualidade das mercadorias a adqui-
rir. Providencia o correto armazenamento das mercadorias
e demais produtos, controlando as temperaturas do equipa-
mento de frio, a arrumag@o e a higiene. Visita o mercado e
os fornecedores em geral; faz a comparacao de precos dos
produtos a obter e elabora as estimativas dos custos didrios
€ mensais, por sec¢do e no conjunto do departamento a sua
responsabilidade. Elabora e propde a aprovacdo ementas e
listas de bebidas e respetivos precgos. Verifica se as quanti-
dades servidas aos clientes correspondem ao estabelecido,
controla os pregos e requisi¢des; verifica as entradas e saidas
e respetivos registos; apura os consumos didrios e faz inven-
tarios finais, realizando médias e estatisticas. Controla as re-
ceitas e despesas das secgdes de comidas e bebidas, segundo
normas estabelecidas, dando conhecimento a dire¢ao de pos-
siveis falhas. Fornece a contabilidade todos os elementos de
que este careca. Apresenta a direcdo, periodicamente, relato-
rios sobre o funcionamento do setor e informa relativamente
aos artigos ou produtos que ddo mais rendimento e os que
devem ser suprimidos.

2- Diretor de restaurante - Dirige, orienta e fiscaliza o fun-
cionamento das diversas sec¢des e servigos de um restauran-
te ou do departamento de alimentagdo de um hotel; elabora
ou aprova as ementas e listas do restaurante; efetua ou toma
providéncias sobre a aquisi¢do de viveres e todos os demais
produtos necessarios a exploragdo e vigia a sua eficiente
aplicagdo; acompanha o funcionamento dos varios servigos
e consequente movimento das receitas e despesas; organiza
e colabora, se necessario, na execugao dos inventarios peri-
odicos das existéncias dos produtos de consumo, utensilios
de servigo e moveis afetos as dependéncias; colabora na re-
cecdo dos clientes, ausculta os seus desejos e preferéncias
e atende as suas eventuais reclamagdes. Aconselha a admi-
nistragdo ou o proprietario no que respeita a investimentos,
decide sobre a organizagao do restaurante ou departamento;
elabora e propde planos de gestdo de recursos mobilizados
pela exploragdo; planifica e assegura o funcionamento das
estruturas administrativas; define a politica comercial e exer-
ce a fiscalizacdo dos custos; ¢ ainda responsavel pela gestao
do pessoal, dentro dos limites fixados no seu contrato indivi-
dual de trabalho. Pode representar a administragdo dentro do
ambito dos poderes que por esta lhe sejam conferidos, ndo
sendo, no entanto, exigivel a representacdo em matérias de
contratacdo coletiva, nem em matéria contenciosa do Tribu-
nal do Trabalho.

3- Gerente de restauragio e bebidas - Dirige, orienta, fisca-
liza e coordena os servigos dos estabelecimentos ou secgdes
de comidas e bebidas; efetua ou supervisiona a aquisi¢do,
guarda e conservacdo dos produtos pereciveis e outros, vi-
giando a sua aplicacdo e controlando as existéncias e inven-
tarios; elabora as tabelas de precos e horarios de trabalho;
acompanha e executa o funcionamento dos servigos e con-
trola o movimento das receitas e despesas; exerce a fiscaliza-

¢do dos custos e responde pela manuten¢do do equipamen-
to ¢ bom estado de conservagdo e higiene das instalagdes;
ocupa-se ainda da reserva de mesas ¢ servigo de balcdo, da
recegdo de clientes e das suas reclamagdes sendo, responsa-
vel pela apresentagdo e disciplina dos trabalhadores sob as
suas ordens.

4- Chefe de mesa/snack bar - Superintende, coordena,
organiza, dirige e, sempre que necessario executa, todos os
trabalhos relacionados com o servigo de restaurante e sna-
ck. Pode ser encarregado de superintender nos servigos de
cafetaria e copa e ainda na organizacdo e funcionamento da
cave do dia. Colabora com os chefes de cozinha e pastelaria
na claboracdo das ementas, bem como nas sugestdes para
banquetes e outros servigos. E responsavel pelos trabalhos
de controlo e execugdo dos inventarios periddicos. Elabora
e fornece a dire¢do todas as informagdes e relatorios. Pode
ocupar-se do servigo de vinhos ¢ ultimagao de especialidades
culinarias.

5- Subchefe de mesa/snack bar - Coadjuva o chefe de mesa
no desempenho das fungdes respetivas, substituindo-o nas
suas auséncias ou impedimentos.

6- Empregado de mesa - Serve refeigdes e bebidas a hos-
pedes e clientes, 4 mesa. E responsavel por um turno de me-
sas. Executa a preparag@o das salas e arranjo das mesas para
as diversas refeigoes; acolhe e atende os clientes, apresenta-
-lhes a ementa ou lista do dia e a lista de bebidas, da-lhes ex-
plicacdes sobre os diversos pratos e bebidas e anota pedidos
que transmite as respetivas secgdes; segundo a organizagio
e classe dos estabelecimentos serve os produtos escolhidos,
servindo diretamente aos clientes ou servindo por forma in-
direta, utilizando carros ou mesas moveis; espinha peixes,
trincha carnes e ultima a preparacdo de certos pratos; recebe
as opinides e sugestdes dos clientes e suas eventuais recla-
magdes, procurando dar a estas, quando justificadas, pronta-
mente, a solucdo possivel. Elabora ou manda emitir a conta
dos consumos, podendo efetuar a cobranca. Pode ser encar-
regado da guarda e conservag¢ao de bebidas destinadas ao
consumo diario da secgdo e proceder a reposi¢do da respeti-
va existéncia. Guarda as bebidas sobrantes dos clientes que
estes pretendem consumir posteriormente; cuida do arranjo
dos aparadores e do seu abastecimento com os utensilios. No
final das refei¢des procede a arrumagao da sala, dos utensi-
lios de trabalho, transporte ¢ guarda de alimentos ¢ bebidas
expostas para venda ou servigo. Colabora nos trabalhos de
controlo e na execucdo dos inventarios peridodicos. Podera
substituir o escangdo ou o subchefe de mesa. Prepara as ban-
dejas, carros de servigo ¢ mesas destinadas as refei¢des e
bebidas servidas nos aposentos ou outros locais dos estabele-
cimentos e auxilia ou executa o servi¢o de pequenos almogos
nos aposentos ¢ outros locais do estabelecimento.

7- Escang@o - Ocupa-se do servigo de vinhos e outras be-
bidas; verifica as existéncias na cave do dia providenciando
para que as mesmas sejam mantidas. Durante as refei¢des
apresenta a lista das bebidas ao cliente e aconselha o vinho
apropriado para os diferentes pratos da ementa escolhida;
serve ou providencia para que sejam corretamente servidos
os vinhos e bebidas encomendados. Guarda as bebidas so-
brantes dos clientes que estes pretendem consumir posterior-
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mente; prepara e serve bebidas nos locais de refei¢cdo. Pode
ter de executar ou de acompanhar a execugdo de inventario
das bebidas existentes na cave do dia. Possui conhecimentos
aprofundados de enologia, tais como designagao, provenién-
cia, data da colheita e graduagdo alcoolica. Pode substituir o
Subchefe de mesa nas suas faltas ou impedimentos.

8- Empregado de snack bar - Serve refei¢cdes e bebidas a
hospedes e clientes ao balcio. E responsavel por um turno
de lugares sentados ao balc@o. Executa a preparagao dos bal-
coes para as diversas refei¢des; acolhe e atende os clientes,
apresenta-lhes a ementa ou lista do dia e a lista de bebidas,
da-lhes explicagdes sobre os diversos pratos e bebidas e ano-
ta pedidos que transmite as respetivas secgoes; segundo a
organizagdo e classe dos estabelecimentos serve os produtos
escolhidos, espinha peixes, trincha carnes e tltima a prepa-
racdo de certos pratos; emprata pratos frios, confeciona e
serve gelados. Executa o servigo de cafetaria nomeadamente
preparando café, cha, leite, outras bebidas quentes e frias,
sumos, torradas, sanduiches ¢ confe¢des de cozinha ligeira,
como “pregos”. Recebe as opinides e sugestoes dos clientes
e suas eventuais reclamagdes, procurando dar a estas, quan-
do justificadas, prontamente a solugdo possivel. Elabora ou
manda emitir a conta dos consumos, podendo efetuar a co-
branca. Pode ser encarregado da guarda e conservacdo de
bebidas destinadas ao consumo diario da secgdo e proceder a
reposicao da respetiva existéncia. Guarda as bebidas sobran-
tes dos clientes que estes pretendem consumir posteriormen-
te; cuida do arranjo dos aparadores e do seu abastecimento
com os utensilios. No final das refei¢des procede a arruma-
¢do da sala e limpeza dos balcdes ¢ utensilios de trabalho e
ao transporte ¢ guarda de alimentos e bebidas expostas para
venda ou servigo. Colabora nos trabalhos de controlo e exe-
cugdo dos inventarios periddicos.

9- Chefe de balcdo - Superintende e executa os trabalhos
de balcdo.

10-Subchefe de balcdo - Coadjuva o chefe de balcdo no
desempenho das fungdes respetivas, substituindo-o nas suas
auséncias ou impedimentos.

11- Empregado de balcdo - Atende e serve os clientes em
restaurantes e similares executando o servigo de cafetaria
proprio da sec¢do de balcdo. Prepara embalagens de trans-
porte para servigos ao exterior, cobra as respetivas importan-
cias e observa as regras ¢ operagdes de controlo aplicaveis.
Atende e fornece os pedidos dos empregados de mesa, certi-
ficando-se previamente da exatiddo dos registos. Verifica se
os produtos ou alimentos a fornecer correspondem em qua-
lidade, quantidade e apresentacdo aos padrdes estabelecidos
pela geréncia do estabelecimento; executa com regularida-
de a exposicdo em prateleiras ¢ montras dos produtos para
venda; procede as operagdes de abastecimento; elabora as
necessarias requisi¢cdes de viveres, bebidas e outros produtos
a fornecer pela secg¢do propria, ou procede a sua aquisicdo
direta aos fornecedores, nos termos em que for devidamente
autorizado; efetua ou manda efetuar os respetivos pagamen-
tos, dos quais, presta contas diariamente a geréncia; executa
ou colabora nos trabalhos de limpeza e arrumacédo das ins-
talagdes, bem como na conservagao ¢ higiene dos utensilios
de servico; efetua ou colabora na realizagdo de inventarios

periddicos da seccdo; pode substituir o controlador nos seus
impedimentos e auséncias. No self service, serve refeicdes e
bebidas; ocupa-se da preparacédo, limpeza ¢ higiene dos bal-
coes, salas, mesas e utensilios de trabalho. Abastece ainda os
balcoes de bebidas e comidas confecionadas e colabora nos
trabalhos de controle exigidos pela exploragdo. Confeciona
gelados e abastece os balcdes ou maquinas de distribuigdo e
serve os clientes.

12-Rececionista de restauragao - Coadjuva o chefe de
mesa no exercicio das fun¢des de acolhimento dos clientes,
saudando-os e dando-lhes as boas vindas; acolhe de forma
personalizada os clientes individuais; faz o acompanhamen-
to dos clientes ao lugar inteirando-se do numero do quarto
e dos seus interesses (fumador/ndo fumador); no inicio do
trabalho verifica as listas de clientes, grupos, nacionalidade
de modo a poder programar o seu trabalho; mantém contato
com a rece¢do de modo a recolher informagdes uteis sobre
clientes e sobre os VIP; esta permanentemente atento as re-
acdes dos clientes por forma a poder tomar medidas de ca-
racter corretivo caso se justifiquem; providencia para que os
pedidos especificos dos clientes e suas eventuais reclama-
¢oes procurando dar-lhes uma solugdo rapida e eficaz; auxi-
lia o chefe de mesa no controle e fecho de caixa no final da
operagao

13-Preparador de banquetes - Procede a montagem ¢ des-
montagem das salas de banquetes e exposi¢des, colocando
mesas, cadeiras e outros artefactos de acordo com o contra-
tado entre o cliente ¢ o hotel. Ocupa-se também da lavagem,
limpeza, arrumag@o e conservagdo das salas e areas onde
exerce a sua fungéo.

14-Supervisor de bares - Coordena e supervisiona o fun-
cionamento de bares e boites sob a orientagdo do diretor ou
assistente de direc¢do responsavel pelo setor de comidas e be-
bidas, quando exista ¢ a quem devera substituir nas respeti-
vas faltas ou impedimentos. E o responsavel pela gestdo dos
recursos humanos e materiais envolvidos, pelos inventarios
periddicos e permanentes aos artigos de consumo e utensi-
lios de servigo afetos a exploragdo, pela elaboragao das listas
de precos e pela manutengdo do estado de asseio e higiene
das instalagdes e utensilios, bem como pela respetiva con-
servacao.

15-Chefe de barman - Superintende, coordena, organiza,
dirige e, sempre que necessario executa, todos os trabalhos
relacionados com o servigo de bar. E responséavel pelos tra-
balhos de controlo e execug@o dos inventarios periddicos.
Elabora e fornece a diregao todas as informagoes e relatorios.

16- Subchefe de barman - Coadjuva o chefe de barman no
desempenho das fungdes respetivas, substituindo-o nas suas
auséncias ou impedimentos.

17-Barman - Serve bebidas simples ou compostas, cuida
da limpeza ou arranjo das instalagdes do bar e executa as
preparagdes prévias ao balcdo, prepara cafés, chas e outras
infusdes e serve sanduiches, simples ou compostas, frias ou
quentes. Elabora ou manda emitir as contas dos consumos
observando as tabelas de pregos em vigor e respetivo rece-
bimento. Colabora na organizag@o ¢ funcionamento de re-
cecdes, de banquetes, etc.. Pode cuidar do asseio e higiene
dos utensilios de preparag@o e servigo de bebidas. Guarda as
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bebidas sobrantes dos clientes que estes pretendem consu-
mir posteriormente; cuida do arranjo dos aparadores e do seu
abastecimento com os utensilios. No final das refei¢des pro-
cede a arrumacdo da sala, limpeza dos balcdes ¢ utensilios de
trabalho, transporte e guarda de bebidas expostas para venda
ou servico ¢ dos utensilios de uso permanente. Colabora nos
trabalhos de controlo e na execucdo dos inventarios periodi-
cos. Pode proceder a requisicdo dos artigos necessarios ao
funcionamento e a reconstitui¢do das existéncias.

18- Chefe de cafetaria - Superintende , coordena e executa
os trabalhos de cafetaria.

19-Cafeteiro - Prepara café, cha, leite , outras bebidas
quentes e frias ndo exclusivamente alcodlicas, sumos, tor-
radas, sanduiches, e confe¢do de cozinha ligeira. Emprata
e fornece, mediante requisi¢@o as secgdes de consumo. Co-
labora no fornecimento e servigos de pequenos almogos e
lanches. Assegura os trabalhos de limpeza e tratamento das
lougas, vidros e outros utensilios e equipamento usados no
servigo da sec¢do, por cuja conservagdo ¢ responsavel; coo-
pera na execugdo de limpezas e arrumacdes da seccdo.

20- Empregado de jogos - Encarrega-se do recinto onde se
encontram jogos de sala; conhece o funcionamento e regras
dos jogos praticados no estabelecimento. Presta esclareci-
mento aos clientes sobre esses mesmos jogos. Eventualmen-
te pode ter de executar servigos de balcao ¢ de mesa.

21-Distribuidor de refei¢des - Em veiculo proprio ou da
empresa, procede a distribui¢do de refeigdes, embaladas ou
ndo, prepara, condiciona, carrega ¢ descarrega as refeigdes a
transportar; no caso de maquinas automaticas, repde os sto-
cks.

6- Controle e economato

1- Chefe de seccdo de controle - superintende, coordena,
dirige, organiza e sempre que necessario executa os traba-
lhos de controlo. Elabora e fornece a dire¢ao todas as infor-
macoes e relatorios sobre o controlo.

2- Controlador - verifica as entradas e saidas diarias das
mercadorias (géneros, bebidas e artigos diversos) e efetua os
respetivos registos bem como determinados servigos de es-
criturag@o inerentes a exploracdo do estabelecimento. Con-
trola e mantém em ordem os inventarios parciais ¢ o inventa-
rio geral; apura os consumos diarios, estabelecendo médias
e elaborando estatisticas. Periodicamente verifica as existén-
cias (stocks) das mercadorias armazenadas no economato,
cave, bares, etc., do equipamento ¢ utensilios guardados ou
em servigo nas secgdes, comparando-os com os saldos das
fichas respetivas. Fornece aos servi¢os de contabilidade os
elementos de que estes carecem e controla as receitas das
seccoes. Informa a diregdo das faltas, quebras e outras ocor-
réncias no movimento administrativo.

3- Chefe de compras/economo - Procede a aquisi¢do e
transporte de géneros, mercadorias e outros artigos, sendo
responsavel pelo regular abastecimento, calcula os pregos
dos artigos baseado nos respetivos custos e plano economi-
co da empresa. Armazena, conserva, controla e fornece as
secgdes, as mercadorias e artigos necessarios ao seu funcio-

namento. Procede a recec¢do dos artigos e verifica a sua con-
cordancia com as respetivas requisi¢des; organiza ¢ mantém
atualizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelas
quais ¢ responsavel, executa ou colabora na execucgdo de
inventarios periodicos, assegura a limpeza e boa ordem de
todas as instala¢des do economato.

4- Despenseiro/cavista - Compra, quando devidamente
autorizado, transporta em veiculo destinado para o efeito,
armazena, conserva, controla e fornece as secgdes mediante
requisicdo as mercadorias ¢ artigos necessarios ao seu fun-
cionamento. Ocupa-se da higiene e arrumacéo da secg@o.

7- Cozinha

1- Chefe de cozinha - Superintende, coordena, organiza,
dirige e, sempre que necessario executa, todos os trabalhos
relacionados com o servi¢o de cozinha e grill. Elabora ou
contribui para a elaboragdo das ementas e das listas de res-
taurantes e servico de banquetes, tendo em atencdo a natu-
reza e o numero de pessoas a servir, os viveres existentes
ou suscetiveis de aquisi¢ao e outros fatores; cria receitas e
prepara especialidades. E responsavel pela conservagio dos
alimentos entregues a secc¢do; ¢ responsavel pela elaboracao
das ementas do pessoal ¢ pela boa confe¢ao das respetivas
refeigdes, qualitativa e quantitativamente. E responsavel pe-
los trabalhos de controlo e execucdo dos inventarios perid-
dicos. Elabora e fornece a dire¢do todas as informacdes e
relatorios

2- Subchefe de cozinha - Coadjuva e substitui o chefe de
cozinha no exercicio das respetivas fungdes.

3- Cozinheiro - Ocupa-se da preparagdo e confegdo das re-
feicdes e pratos ligeiros; elabora ou colabora na elaboragao
das ementas; recebe os viveres e os outros produtos neces-
sarios a confecdo das refeigdes, sendo responsavel pela sua
guarda e conservagdo; prepara o peixe, os legumes e as car-
nes ¢ procede a execugdo das operagdes culinarias; emprata
e guarnece os pratos cozinhados, assegura-se da perfei¢do
dos pratos e da sua concordancia com o estabelecido; con-
feciona os doces destinados as refei¢cdes. Colabora na lim-
peza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos. Aos
cozinheiros menos qualificados em cada secg¢@o ou estabe-
lecimentos competird igualmente a execucdo das tarefas de
cozinha mais simples.

4- Assador/grelhador - E o trabalhador que executa, exclu-
siva ou predominantemente, o servigo de grelhador (peixe,
carne, mariscos, etc.) em sec¢do autonoma da cozinha.

5- Cortador - Procede ao corte e pesagem dos alimentos e,
em caso de necessidade, executa tarefas de cozinheiro.

6- Pizzaiolo - Seleciona, lava, prepara e corta ingredientes,
faz massa, estica-a, ornamenta-a com os ingredientes, mete-a
e tira-a do forno.

8- Pastelaria/padaria/geladaria

1- Pasteleiro/chefe ou mestre - Superintende, coordena,
organiza, dirige e, sempre que necessario executa, todos os
trabalhos relacionados com o servigo de pastelaria e padaria.
Elabora ou contribui para a elaboracdo das ementas e das
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listas de restaurantes e servico de banquetes; cria receitas e
prepara especialidades. E responsavel pela conservagio dos
alimentos entregues a secgdo; é responsavel pela elaboragao
das ementas do pessoal ¢ pela boa confe¢ao das respetivas
refeigdes, qualitativa e quantitativamente. E responsavel pe-
los trabalhos de controlo e execucdo dos inventarios perio-
dicos. Elabora e fornece a dire¢do todas as informagdes e
relatdrios.

2- Subchefe/mestre pasteleiro - Coadjuva e substitui o che-
fe/mestre pasteleiro no exercicio das respetivas fungdes.

3- Pasteleiro/oficial de pastelaria - Prepara massas, desde
o inicio da sua preparagdo, vigia temperaturas e pontos de
cozedura e age em todas as fases do fabrico dirigindo o fun-
cionamento das maquinas, em tudo procedendo de acordo
com as instrugdes do mestre/chefe, substituindo-o nas suas
faltas e impedimentos. E responsavel pelo bom fabrico da
pastelaria, dogaria e dos produtos afins. Confeciona sobre-
mesas e colabora, dentro da sua especializagdo, nos trabalhos
de cozinha.

4- Amassador/panificador - Procede a preparagdo ¢ mani-
pulagdo das massas para pao e produtos afins ou, utilizando
maquinas apropriadas, que alimenta, regula manobra e con-
trola; cuida da amassadora da farinha e demais ingredientes
utilizados na preparagio; ¢ responsavel pelo controlo e ob-
servancia das diferentes receitas; manipula as massas e re-
fresca o isco; cuida da limpeza e arrumacdo das maquinas e
dos utensilios com que trabalha.

5- Forneiro - Assegura o funcionamento do forno, sendo
responsavel pela boa cozedura do pdo e ou produtos afins,
cuida da limpeza e arrumagao dos fornos, maquinas e utensi-
lios com que trabalha.

9- Qualidade

1- Diretor de qualidade - Compete-lhe assegurar que as
refeicdes servidas ao cliente estejam em boas condi¢des
microbioldgicas e organoléticas. Para isso deve estudar, or-
ganizar e coordenar as atividades, métodos e processos que
interfiram diretamente com a qualidade do servigo prestado,
implementar e gerir o sistema da qualidade, implementar e
gerir o sistema de seguranca alimentar, organizar e assegurar
a formacgdo continua aos trabalhadores da empresa, elaborar
um programa de laboratdrio e orientar todo o trabalho labo-
ratorial e/ou ser responsavel pela selegao, recolha e envio de
amostras a um laboratorio externo; elaborar um programa de
higiene apropriado para a empresa e zelar pelo seu cumpri-
mento ¢ pelo cumprimento por parte dos manipuladores de
alimentos, das boas praticas de higiene.

2- Nutricionista - Compete-lhe implementar os procedi-
mentos definidos pela direcdo de qualidade para assegurar
que as refeigdes servidas ao cliente estejam em boas con-
digdes microbiologicas e organoléticas. Para isso deve im-
plementar as atividades, métodos e processos que interfiram
diretamente com a qualidade do servigo prestado, participar
na implementagdo e gestdo do sistema da qualidade, parti-
cipar na implementacdo e gestdo do sistema de seguranca
alimentar, realizar formac¢ao continua aos trabalhadores da
empresa, implementar o programa de laboratorio, realizar e/
ou orientar todo o trabalho laboratorial. E/ou ser responsavel

pela selecdo, recolha e envio de amostras a um laboratério
externo, implementar o programa de higiene para a empresa,
assegurar o cumprimento, por parte dos manipuladores de
alimentos, das boas praticas de higiene, elaborara ementas
nutricionalmente equilibradas.

3- Microbiologista - Adquire uma formacdo qualificada
que lhe permite a intervengdo em diversas areas, entre elas:
processamento e produgdo; seguranca alimentar; controlo da
qualidade; implementag@o e gestdo da qualidade; analises
quimicas e biologicas. Dentro de cada area de intervencdo
podera atuar a diferentes niveis: investigagdo de micro or-
ganismos que causam a deterioragdo de produtos alimenta-
res; estabelecimento de técnicas avancadas para monitori-
zar e controlar eficazmente este tipo de atividade bioldgica
prejudicial & qualidade dos alimentos em causa; realizar
atividades laboratoriais; investigacdo de micro organismos
que possam efetuar a transformacdo de matérias primas em
produtos finais ou intermediarios com valor para a alimen-
tagdo; utilizagdo de matérias primas, ndo aproveitadas, para
o desenvolvimento de novos produtos ou melhoramento de
produtos/processos ja existentes; investigacdo ¢ desenvolvi-
mento; formagao; estudar o crescimento, o desenvolvimento
e as condi¢des de nutricdo dos microrganismos em meio na-
tural e artificial, observando as condig¢des favoraveis a sua
reprodugdo, dissocia¢do ou destruigao.

10- Higiene e limpeza

1- Chefe de copa - Superintende, coordena, organiza, diri-
ge e, sempre que necessario executa, todos os trabalhos rela-
cionados com o servigo de copa.

2- Copeiro - Executa o trabalho de limpeza e tratamento
das loucas, vidros e outros utensilios de mesa, cozinha e
equipamento usados no servigco de refei¢des por cuja con-
servagdo ¢ responsavel; coopera na execu¢ao de limpezas e
arrumacdes da seccdo. Pode substituir o cafeteiro nas suas
faltas e impedimentos.

3- Encarregado de limpeza - Superintende, coordena, or-
ganiza, dirige e, sempre que necessario executa, 0S Servigos
de limpeza.

4- Empregado de limpeza - Ocupa-se da lavagem, limpe-
za, arrumagdo e conservagdo de instalagdes, equipamentos e
utensilios de trabalho, incluindo os que utilize.

5- Guarda de lavabos/vestidrios - Assegura a limpeza e
asseio dos lavabos e locais de acesso aos mesmos, poden-
do acidentalmente substituir o guarda de vestiario nos seus
impedimentos.

11- Abastecedoras de aeronaves

1- Técnico de catering - Orienta tecnicamente, toda a em-
presa que se dedica ao fornecimento de avides (catering);
elabora o calculo dos custos das refeicdes e servigos pres-
tados as companhias de aviagdo; codifica e descodifica em
inglés ou francés, as mensagens, trocadas, via telex, com os
clientes; discute com os representantes das companhias a
elaboracao de menus para serem servidas a bordo dos avides.

2- Supervisor - Controla a higiene e limpeza das loigas e
demais material utilizado no servico de refei¢des, higiene e
limpeza, elabora os inventarios do material ao seu cuidado,
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requisita os artigos necessarios ¢ orienta de um modo geral
todo o servico da sec¢do das varias cantinas.

3- Controlador de operagdes - Recebe os pedidos dos
clientes, quer pelo telefone, quer por telex ou radio, e trans-
mite as secgoes; regista os pedidos diariamente e faz as guias
de remessa enviando-as para a faturacdo depois de conferi-
das e controladas.

4- Assistente de operagdes - Auxilia num catering o diretor
de operagdes na execugdo das respetivas fungdes e substitui-
-0 nos seus impedimentos ou auséncias. Tem a seu cargo a
coordenacdo e orientacdo pratica de certos setores de uma
operagdo de catering, com exce¢do da area de producao.

5- Chefe de cais - Nas cantinas abastecedoras de acrona-
ves, organiza, coordena e dirige todo o servigo de prepara-
¢do, expedicdo e recegdo das diversas mercadorias, artigos
e equipamentos, bem como a sua colocac¢do nas acronaves.

6- Chefe de sala - Cantinas abastecedoras de aeronaves
orienta ¢ sempre que necessario executa o servigo dos pre-
paradores.

7- Preparador/embalador - Prepara todo o equipamento,
retine os alimentos das secgdes de producdo e procede a sua
embalagem e acondicionamento. Acompanha a entrega do
servigo e faz a sua arrumagdo nos avides como Ajudante de
Motorista.

8- Empregado de bares de bordo - Leva a cabo a feitura,
manuseamento, registo e entrega dos bares de bordo, exer-
cendo também fungdes de condugdo de viaturas. Recebe as
mercadorias e produtos, confere-as, acondiciona-as e cuida
da sua arrumacgdo nas areas de armazenamento de bares de
bordo e de armazéns afiancados. Faz a gestdo do armazém
afiancado, nomeadamente, miniaturas e outros artigos con-
trolados pela alfandega, procedendo & respetiva recegdo,
conferéncia, reposicdo e gestdo informatica de entrada
e saida de artigos. Faz a gestdo informatica dos bares de
bordo, efetua a preparacdo, reposigdo e selagem dos trolleys
de bares de vendas a bordo das aeronaves a fim de serem
enviados para bordo das aeronaves, receciona 0s mesmos
bares, conferindo-os e efetuando o levantamento das vendas
abordo e das faltas de material; quando ocorra uma anomalia
comunica-a as entidades competentes.

9- Armazenista - Cuida da arrumacdo das mercadorias
ou produtos nas areas de armazenamento, acondiciona e/ou
desembala por métodos manuais ou mecanicos; procede a
distribuigdo das mercadorias ou produtos pelos setores de
venda ou de utilizagdo; fornece, no local de armazenamen-
to, mercadorias ou produtos contra entrega da requisi¢do;
assegura a limpeza das instalagdes; colabora na realizagdo
dos inventarios; receciona, prepara ¢ confere o carregamento
de bebidas e outros produtos destinados as aeronaves; ela-
bora os respetivos manifestos de cargas; efetua a selagem
dos trolleys e envia-os para a secgdo de despacho. E o tra-
balhador que prepara os trolleys, as lougas, os talheres e o
restante material de apoio 4 alimentagdo, conforme o plano
de carregamento; procede 4 etiquetagem dos trolleys e envia
o material preparado e etiquetado para as respetivas seccdes.

12- Refeitorios

1- Encarregado de refeitorio - Organiza, coordena, orien-

ta e vigia os servigos de um refeitorio, requisita os géneros,
utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal
funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no estabele-
cimento das ementas tomando em consideragdo, o tipo de
trabalhadores a que se destinam ¢ ao valor dietético dos ali-
mentos; distribui as tarefas ao pessoal velando pelo cumpri-
mento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica
a quantidade e qualidade das refeig¢des; elabora mapas expli-
cativos das refei¢des fornecidas e demais setores do refeito-
rio ou cantina, para posterior contabilizagdo. Pode ainda ser
encarregado de receber os produtos e verificar se coincidem
em quantidade, qualidade e pre¢o com os descritos nas re-
quisigodes e ser incumbido da admissdo do pessoal.

2- Empregado de refeitorio - Serve as refei¢cdes aos tra-
balhadores, executa trabalhos de limpeza ¢ arrumacdo e
procede a limpeza e tratamento das loigas, vidros, mesas ¢
utensilios de cozinha.

3- Empregado de refeitério (cantinas concessionadas)
- Executa nos diversos setores de um refeitdrio todos os
trabalhos relativos a0 mesmo, nomeadamente: preparagao,
disposicao e higienizagdo das salas de refeigdes; empacota-
mento e disposi¢do dos talheres, distribuigdo e rece¢dao de
todos os utensilios ¢ géneros necessarios ao servigo; coloca
nos balcdes, mesas ou centros de convivio, todos os géneros
solidos ou liquidos, que fagam parte do servico; recegdo e
emissdo de senhas de refei¢do, de extras, ou dos centros de
convivio, quer através de maquinas registadoras ou através
de livros para o fim existentes; lava talheres, vidros, loigas,
recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros utensilios;
executa servigos de limpeza e asseio dos diversos setores que
compdem a sala de refeigdes e a linha de empratamento.

4- Chefe de cozinha - Superintende, coordena, organiza,
dirige e, sempre que necessario executa, todos os trabalhos
relacionados com o servigo de cozinha e grill. Elabora ou
contribui para a elaborag@o das ementas e das listas de res-
taurantes e servi¢o de banquetes, tendo em atencdo a natu-
reza ¢ o numero de pessoas a servir, os viveres existentes
ou suscetiveis de aquisi¢@o e outros fatores; cria receitas e
prepara especialidades. E responséavel pela conservagio dos
alimentos entregues a secgdo; ¢ responsavel pela elaboragao
das ementas do pessoal ¢ pela boa confe¢ao das respetivas
refeigdes, qualitativa e quantitativamente. E responsavel pe-
los trabalhos de controlo e execucdo dos inventarios perid-
dicos. Elabora e fornece a dire¢do todas as informagdes e
relatdrios

5- Subchefe de cozinha - Coadjuva e substitui o chefe de
cozinha no exercicio das respetivas fungdes.

6- Cozinheiro - Ocupa-se da preparagdo e confegdo das re-
feigdes e pratos ligeiros; elabora ou colabora na elaboragdo
das ementas; recebe os viveres e os outros produtos neces-
sarios a confecdo das refeigdes, sendo responsavel pela sua
guarda e conservagdo; prepara o peixe, os legumes e as car-
nes ¢ procede a execugdo das operagdes culinarias; emprata
e guarnece os pratos cozinhados, assegura-se da perfeicdo
dos pratos e da sua concordancia com o estabelecido; con-
feciona os doces destinados as refei¢des. Colabora na lim-
peza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos. Aos
cozinheiros menos qualificados em cada sec¢@o ou estabe-
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lecimentos competira igualmente a execucdo das tarefas de
cozinha mais simples.

7- Empregado de balcdo - Num bar concessionado atende
e serve os clientes executando o servigo de cafetaria proprio
da sec¢do de balcao.

13- Termas, health clubs, piscinas, praias, instalagdes de
SPA, balneoterapia, talassoterapia e outras semelhantes

1- Diretor - Dirige e controlar o trabalho de todas as sec-
¢oes.

2- Professor de natag@o - Da aulas de nata¢do, acompanha
criangas e adultos, vigia os demais utentes da piscina livre;
pode executar fungdes de nadador salvador na auséncia ou
impedimentos deste.

3- Empregado de consultdrio - Recolhe da bilheteira toda
a documentacdo referente as consultas, conduz os clientes ao
médico, fazendo entrega do processo de inscri¢ao.

4- Empregado de inalacdes - Encarrega-se do tratamento
de inalacdes.

5- Empregado de secc¢do de fisioterapia - Executa servigo
de fisioterapia ou outros da secg@o.

6- Banheiro termal - Prepara o banho e outras operagdes
como por exemplo, de imersdo, subaquatico e bolhador.

7- Buvete - Da a agua termal em copo graduado.

8- Duchista - Executa operag¢des de duche.

9- Esteticista - Executa tratamento de beleza, incluindo
massagem de estética.

10-Manicuro/pedicuro - Executa o embelezamento dos
pés e das maos, arranja unhas e extrai calos e calosidades.

11-Massagista terapéutico de recuperagdo ¢ sauna - Exe-
cuta massagens manuais ou mecanicas, trabalha com apare-
lhos de diatermia, ultra sons, infravermelhos, ultravioletas,
placas, cintas, vibradores, espaldares, banhos de agulheta,
banhos de Vichy, banhos subaquaticos, banhos de algas, ba-
nhos de parafina, efetua diagnosticos de lesdes ¢ aplica os
tratamentos adequados, tomando a inteira responsabilidade
pelos mesmos. Da apoio a rece¢do, sempre que necessario.
Compete-lhe ainda, desde que desempenhe a sua profissdo
em estabelecimento de sauna, aconselhar o cliente sobre o
tempo de permanéncia, temperatura da cAmara, inteirar-se da
sua tensdo arterial e demais pormenores de satde que pos-
sam desaconselhar a utilizagdo de sauna; exerce vigilancia
constante sempre que tenha clientes na cdmara de sauna.

12- Banheiro/nadador salvador - E responsavel perante o
seu chefe hierarquico pela segurancga dos utentes da piscina
ou praia bem como pela limpeza, arrumagdo e conservagao
da sua zona de servigo, responsavel pela limpeza da linha de
agua, dentro da piscina fard com que sejam respeitados os
regulamentos.

13-Tratador/conservador de piscinas - Assegura a lim-
peza das piscinas ¢ zonas circundantes mediante utilizagdo
de equipamento adequado. Controla e mantém as aguas das
piscinas em perfeitas condigdes de utilizagdo. E responsavel
pelo bom funcionamento dos equipamentos de tratamento,
bombagem e transporte de aguas.

14-Vigia de bordo - Exerce as suas fungdes a bordo de
uma embarcagdo, sendo obrigatoriamente nadador-salvador.

15-Bilheteiro - ¢ responsavel pela cobranga ¢ guarda das

importancias referentes as entradas, em todos os locais em
que seja exigido o pagamento de bilhetes. Assegura a con-
servacdo ¢ limpeza do setor.

16- Empregado de balnearios - E responséavel pela limpeza,
arrumacao e conservagdo dos balnearios de praias, piscinas,
estancias termais e campos de jogos. E ainda responsavel
pela guarda dos objetos que lhe sdo confiados. Os elemen-
tos ndo sazonais executardo na época baixa todas as tare-
fas de preparacdo e limpeza inerentes ao setor/setores onde
exercam as suas fungdes na época alta. Pode ter de vender
bilhetes.

17-Mogo de terra - Auxilia o banheiro nas suas tarefas po-
dendo ainda proceder a cobranga e aluguer de toldos, barra-
cas e outros utensilios instalados nas praias.

14- Golfe

1- Diretor de golfe - Dirige, orienta e fiscaliza o funcio-
namento de todas as sec¢des e servigos existentes no campo
de golfe e nas instalagdes sociais do apoio. Aconselha a ad-
ministracdo, no que diz respeito a investimentos ¢ politica
de organizagdo. Pode representar a administragdo, dentro
do ambito dos poderes que por essa lhe sejam conferidos,
com exce¢do dos aspetos laborais. E responsavel pelo se-
tor de relagdes publicas. Assegura a manutencgdo de todas as
instalagdes desportivas e sociais em perfeitas condi¢des de
utilizagdo. Providencia a gestdo racional e eficaz dos meios
humanos e materiais postos a sua disposi¢do. Organiza ca-
lendario desportivo e promove a realizagdao de torneios e
competi¢des. Ocupa-se das relagdes publicas.

2- Professor de golfe - Da aulas de golfe.

3- Secretario - Coadjuva o diretor de golfe na execugio
das respetivas fungdes e substitui-o nos seus impedimentos e
auséncias. Compete-lhe ainda executar as tarefas atribuidas
ao Diretor de golfe nos casos em que este nao exista.

4- Rececionista - Ocupa-se dos servigos de recegdo, nome-
adamente o acolhimento dos jogadores residentes ou ndo nos
anexos da empresa; emite, apresenta e recebe as respetivas
contas.

5- Chefe de manutengdo - Superintende, coordena e exe-
cuta todas as tarefas inerentes a manutengdo de golfe para o
que, devera ter qualificagdo académica adequada.

6- Capataz de campo - Providencia a realizagdo dos tra-
balhos de conservagdo no campo de golfe, de acordo com
orientacdo superior.

7- Capataz de rega - Fiscaliza, coordena e executa os tra-
balhos relativos a rega; assegura a manutencao dos reserva-
torios de rega, estacdo de bombagem, furos artesianos e ou-
tras tubagens de agua de apoio ao campo de golfe. Programa
e fiscaliza as regas automaticas.

8- Operador de golfe - Executa trabalhos de rega e outros
necessarios a conserva¢ao do campo; executa todos os tra-
balhos inerentes ao corte de relva e outros que lhe forem
superiormente determinados.

9- Chefe de caddie - Orienta os servigos dos caddies bem
como a sua formagdo. Instrui-os na maneira de executarem
as respetivas fungdes. Tem a cargo todo o material deixado a
sua guarda, pelo qual ¢ responsavel.

10-Caddie - Encarrega-se do transporte dos utensilios de
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golfe, quando solicitado pelo jogador ou nomeado pelo chefe
de caddie; devera ser conhecedor das regras de golfe.

15- Animagao e desportos

1- Encarregado de animacdo e desportos - Superintende,
coordena e executa todas as atividades de animacgdo e des-
portos de um estabelecimento, controla e dirige o pessoal,
assegura a promogdo comercial da exploragéo.

2- Monitor de animacgéo e desportos - Seleciona, orienta e
anima a atividade da sua especialidade (natagdo, equitagdo,
golfe, vela, ténis, esqui, motonautica, etc..)

3- Tratador de cavalos - Cuida das cavalaricas, limpa, es-
cova e alimenta os cavalos, preparando-os para o picadeiro.

4- Chefe de bowling - Dirige e orienta o funcionamento
do bowling. Pode aconselhar a administragdo em matéria de
investimentos e organica, pode apresenta-la quando nessa
funcdo seja investido, assegura a gestdo racional dos meios
humanos e do equipamento e organiza calendarios despor-
tivos promovendo a realizagdo de torneiros de competigao.

5- Empregado de bowling - Zela pela conservacédo do equi-
pamento, limpa o material e as pistas da prova garantindo o
seu bom estado ¢, na auséncia do chefe, pode substitui-lo.

6- Rececionista de bowling - Coadjuva o chefe de bo-
wling, acolhe os clientes, aponta as partidas, regista o niime-
ro do vestuario e calg¢ado, recebe ¢ regista as importancias
recebidas.

7- Disk jockey - Opera os equipamentos, som e luzes em
boites, dancings e outros recintos.

8- Rececionista de teleférico - Embarca e desembarca os
clientes, vende bilhetes, podendo ser encarregado também
de ligar e desligar as maquinas.

9- Eletromecanico de teleférico em geral - Trata da manu-
tencao e reparacao dos equipamentos do teleférico.

16- Setor administrativo

1- Diretor administrativo e financeiro - Dirige e coorde-
na os servicos administrativos, de contabilidade, a politica
financeira e exerce a verificacdo dos custos. Pode eventual-
mente substituir o diretor geral.

2- Diretor de servigos - Estuda, organiza, dirige e coorde-
na, nos limites dos poderes de que esta investido, as ativi-
dades do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce fung¢des tais como: colaborar na
determinagdo da politica da empresa; planear a utilizacao
mais conveniente da mao de obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
do organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar
e manter uma estrutura administrativa que permita explorar
e dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar na fixagao da
politica financeira e exercer a verificagao dos custos.

3- Diretor de recursos humanos - Ocupa-se dos servigos e
relagdes com o pessoal, nomeadamente admissdo, formacao
e valorizagdo profissional e disciplina, nos termos da politica
definida pela administragao e direcdo da empresa.

4- Técnico /coordenador de recursos humanos - Compete-
-lhe auxiliar o deiretor dos recursos humanos, colaborando
nas atividades de recrutamento, contratagdo, acolhimento,

formacgdo e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, for-
magdo e processamento salarial. Responsavel pelos proces-
sos administrativos referentes a recursos humanos.

5- Formador - Planeia, prepara, desenvolve e avalia as
acoes de formagao.

6- Chefe de departamento de divisdo ou de servigos - Estu-
da, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu supe-
rior hierarquico, numa ou varias divisdes, servigos e secgoes,
respetivamente, as atividades que lhe sdo proprias; exerce
dentro do setor que chefia e nos limites da sua competéncia,
fungdes de diregdo, orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob
as suas ordens e de planeamento das atividades do setor, se-
gundo as orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisicdo de
equipamento e materiais ¢ a admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do seu setor e executa outras fungdes
semelhantes.

7- Contabilista certificado - Organiza e dirige os servigos
de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabilis-
ticos, analisando os diversos setores da atividade da empre-
sa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinagdo de custos ¢ resultados de explora-
¢do; elabora o plano de contas a utilizar para a obtengdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdomico financeira e
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coorde-
nando, orientando e dirigindo os empregados encarregados
dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos neces-
sarios a defini¢do da politica orcamental e organiza e assegu-
ra o controle da execugdo do or¢amento; elabora ou certifica
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas ¢ a elaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas ne-
cessarias, verificando os livros ou registos, para se certificar
da correg@o da respetiva escrituragdo. Pode subscrever a es-
crita da empresa, sendo o responsavel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Codigo da Contribui-
¢do Industrial, perante a Direc¢do Geral das Contribuigdes e
Impostos. Nestes casos é-lhe atribuido o titulo profissional
de técnico de contas.

8- Chefe de seccao - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais administrativos com atividades
afins.

9- Tesoureiro - Dirige a tesouraria, em escritorios em que
haja departamento proprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respetivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

10-Secretario de diregdo - Ocupa-se do secretario especi-
fico da administragdo ou dire¢do da empresa. Entre outras,
compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas
das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria inicia-
tiva, o trabalho de rotina diaria do gabinete; providenciar
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pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras. Redige cartas e quaisquer outros do-
cumentos de escritério, dando-lhes seguimento apropriado;
1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a cor-
respondéncia anterior sobre o mesmo assunto; estuda docu-
mentos ¢ informa-se sobre a matéria em questdo ou recebe
instru¢des definidas com vista a resposta; redige textos, faz
rascunhos de cartas.

11- Controlador caixa - Compete-lhe emitir contas de con-
sumo nas salas de refeigdes, recebimento das importancias
respetivas, mesmo quando se trate de processos de pré paga-
mento ou venda e ou recebimento de senhas e elaboragdo dos
mapas de movimento da sala em que preste servigo. Auxilia
nos servigos de controle, rece¢do e balcao.

12-Caixa - Tem a seu cargo as operagoes da caixa e registo
do movimento relativo a transagdes respeitantes a gestao da
empregador; recebe numerario e outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os subscritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessarias para os le-
vantamentos.

13- Assistente administrativo - Executa varias tarefas que
variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio onde
trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou em sistema informatico, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execugdo das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas, elabora, ordena ou
prepara os documentos relativos a encomenda, distribuicdo
e regularizagdo das compras ¢ vendas; recebe os pedidos de
informagoes ¢ transmite-0s a pessoa ou servico competen-
te; pde em caixa os pagamentos de conta e entrega recibos;
escreve em livros as receitas € despesas, assim como outras
operagdes contabilisticas, estabelece o extrato das opera¢des
efetuadas e de outros documentos para informagao da dire-
¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condi¢des de admissao e efetua registos de pessoal; preenche
formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; orde-
na e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e outros do-
cumentos e elabora dados estatisticos. Opera com maquinas
de escritorio e sistemas informaticos. Para além da totalidade
ou parte das tarefas acima descritas, pode verificar e registar
a assiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos na
execugdo das tarefas, com vista ao pagamento de salarios
ou outros afins. Sob orientacdo do contabilista ou técnico
de contas ocupa-se da escrituracdo de registos ou de livros
de contabilidade gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos
selados ou ndo selados, executando, nomeadamente, langa-
mentos, registos ou calculos estatisticos; verifica a exatiddo
das faturas, recibos e outros documentos e os demais traba-
lhos de escritorio relacionados com as operagdes de conta-
bilidade, como trabalhos contabilisticos relativos ao balango
anual e apuramento ao resultado da exploragdo e do exerci-
cio. Pode colaborar nos inventarios das existéncias; preparar
ou mandar preparar extratos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Trabalha com maquinas de

registos de operagdes contabilisticas. Trabalha com todo os
tipos de maquinas auxiliares existentes, tais como de corte e
de separacdo de papel, stencils e fotocopiadoras.

14- Cobrador - Efetua fora do escritério recebimentos, pa-
gamentos ¢ depositos.

15-Chefe de telefones - Superintende, coordena, organiza,
dirige e, sempre que necessario executa, todos os trabalhos
relacionados com o servigo de telefones.

16-Telefonista - Opera o equipamento telefonico e outros
sistemas de telecomunicag¢des, fornece informagdes sobre os
servigos, recebe e transmite mensagens; pode ter de cola-
borar na organizag¢ao ¢ manutengdo de ficheiros e arquivos,
desde que adstritos e referentes a respetiva seccao.

17- Setor comercial

1- Diretor comercial/diretor de relagdes publicas - Orga-
niza, dirige e executa os servicos de relagdes publicas, pro-
moc¢do e vendas da unidade ou unidades hoteleiras. Elabora
planos de desenvolvimento da procura, estuda os mercados
nacionais e internacionais e elabora os estudos necessarios a
analise das oscilagdes das correntes turisticas.

2- Técnico de markting - Desempenha as suas fungdes em
harmonia com o promotor de vendas, promotor comercial
e técnico de acolhimento (guest relations), ocupando-se dos
contactos com terceiros que entrem na esfera de relaciona-
mento do estabelecimento, promovendo-o junto destes.

3- Gestor de precos (revenue manager) - Utiliza, para cal-
cular a melhor a politica de precos no sentido de otimizar/
maximizar os lucros gerados pela venda de um produto ou
servico vendido no estabelecimento, modelos matematicos e
de simulagdo e previsdes de tendéncias de procura por seg-
mento de mercado; antecipa e reage as tendéncias da procura
para maximizar a receita/ocupag¢do do estabelecimento.

4- Promotor comercial/promotor de vendas - Tem por mis-
sdo estabelecer as ligagdes de negdcio e entendimento entre o
hotel e os clientes, fazendo a promogao de todos os produtos
e servigos que o hotel oferece, dinamizando as vendas junto
das empresas e promovendo a procura de novos mercados.

5- Caixeiro encarregado - Substitui o gerente e na auséncia
deste encontra-se apto a dirigir o servigo e o pessoal.

6- Caixeiro chefe de sec¢do - Coordena, orienta e dirige o
servigo de uma sec¢do especializada de um estabelecimento.

7- Caixeiro - vende mercadorias, cuida da embalagem do
produto ou toma as medidas necessarias para a sua entrega;
recebe encomendas, elabora as notas respetivas e transmite
para execu¢do. Elabora ou colabora na realiza¢do de inven-
tarios periddicos. Efetua o recebimento das importancias
devidas. Emite recibos e efetua o registo das operagdes em
folha de caixa.

18- Servigos técnicos ¢ manutengao

1- Diretor de servigos técnicos - E responsavel pela su-
pervisdo e coordenagdo de todo o equipamento e instalacdes
da empresa, sua manuten¢do e reparacao, designadamente
no que respeita a refrigeracdo, caldeiras, instalagdo elétrica
e servigos gerais. Supervisiona e coordena o pessoal ads-
trito aos servigos técnicos, prestando-lhe toda a assisténcia
técnica necessaria, em ordem a aumentar a sua eficiéncia,
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designadamente no que respeita a prevengdo de acidentes,
combate a incéndios, inundag¢des e paralisagdo de equipa-
mento. Programa os trabalhos de manuteng@o e reparag@o,
tanto internos como externos, de modo a fornecer indicagdes
precisas sobre o estado de conservagao e utilizagdo do equi-
pamento ¢ instalagdes. Elabora planos de rotina, supervisio-
nando o seu cumprimento ¢ é o responsavel pela verificagdo
dos materiais necessarios a manutengdo de todo o equipa-
mento. Elabora e coordena os horarios dos servigos e cola-
bora com outros diretores ¢ ou chefes de departamento para
realizagdo da sua atividade.

2- Chefe de servigos técnicos - Dirige, coordena e orienta
o funcionamento dos servigos de manutengdo, de conserva-
¢do ou técnicos de uma empresa.

3- Eletromecanico em geral - Monta, instala, afina, repara
e procede a manutengdo dos componentes elétricos e meca-
nicos de circuitos, equipamentos, aparelhos, ¢ sistemas em
centros de producdo de energia, em edificios e instalagdes
fabris e outros locais de utilizagdo. L€ e interpreta o esquema
e as especificagdes técnicas referentes ao trabalho a realizar;
monta os componentes elétricos e mecanicos, utilizando fer-
ramentas adequadas; prepara e liga os fios e os cabos elétri-
cos a fim de efetuar a instalagdo dos circuitos e dos periféri-
cos; verifica a montagem e a instalagdo, utilizando aparelhos
de ensaio e medida a fim de detetar eventuais anomalias;
desmonta quando necessario, os componentes avariados;
repara ou substitui as pegas e/ou materiais deficientes con-
soante o tipo de avaria, elétrica, mecanica ou eletronica; exe-
cuta ensaios ¢ afinagdes de equipamentos, circuitos elétricos,
aparelhagem de comando e protecdo, sinalizag@o e controlo,
utilizando aparelhagem de ensaio e medida, elétrica e eletro-
nica; pode executar trabalhos de montagem, conservagéo e
reparagdo de equipamentos ¢ instalagdes elétricas de alta ou
de baixa tensao.

4- Operario polivalente - Sob as ordens do eletromecani-
co em geral, executa tarefas simples de eletricidade, canali-
zagdo, pintura, mecanica, carpintaria, serralharia, pequenos
trabalhos de construgdo civil e outros trabalhos proprios da
seccao.

19- Embarcagdes

1- Mestre - Comanda e chefia a embarcagdo onde presta
Servigo.

2- Motorista maritimo - E responséavel pela condugio, ma-
nutencdo e conservacdo das maquinas e demais aparelhagem
mecanica existente a bordo da embarcagdo a cuja tripulacio
pertence.

3- Marinheiro - A bordo de uma embarcagao, desempenha
as tarefas que lhe forem destinadas pelo mestre ou arrais, no-
meadamente o servi¢o de manobras de atragdo e desatracéo,
limpeza da embarcagdo ¢ trabalho de conservagdo. Quando
habilitado, pode substituir o mestre ou o arrais nas respetivas
auséncias ou faltas.

20- Garagens

1- Encarregado geral de garagens - Atende os clientes,
ajusta contratos, regula o expediente geral, cobra e paga fa-
turas, faz compras, orienta 0 movimento interno, fiscaliza o

pessoal e substitui a empregador.

2- Empregado de garagem - Atende os clientes e anota o
servigo a efetuar nas garagens ¢ estagdes de servigo e cobra
lavagens, lubrificagdes e mudancgas de 6leo. Procede a lava-
gem e lubrificagdo e mudanga de dleos de veiculos automo-
veis, desmontagem ¢ montagem de pneumaticos, reparagao
de furos e ¢ responsavel pela conservagdo do material que
lhe esta entregue, e bem assim zelar pelo bom aspeto e lim-
peza da sua agdo. Quando maior de 18 anos faz a venda e
o abastecimento de carburante e todos os demais produtos
ligados a atividade, competindo-lhe ainda cuidar da limpeza
das bombas e de todas as areas por elas ocupadas. Quando
maior de 21 anos a quem esta confiada a vigilancia das ga-
ragens, estacdes de servigo e das viaturas nelas recolhidas,
bem como do material ¢ maquinas.

21- Rodoviarios

1- Chefe de movimento - Coordena o movimento de trans-
portes subordinando-o aos diversos interesses setoriais. E o
responsavel pela manutengdo e conservagdo das viaturas e
controla dos consumos.

2- Expedidor - Orienta, dirige e coordena o setor de trans-
portes, bem como os motoristas e demais trabalhadores liga-
dos ao servigo.

3- Motorista - Conduz veiculos automoveis, zela pela con-
servagdo do veiculo e pela carga que transporta, orientando e
colaborando na respetiva carga e descarga.

4- Ajudante de motorista - Acompanha o veiculo, compe-
tindo-lhe auxiliar o motorista na manuten¢do da viatura; vi-
gia e indica as manobras colaborando nas operagdes de carga
e descarga.

22- Salas de bingo

1- Chefe de sala - Compete-lhe chefiar e controlar global-
mente o funcionamento da sala, tomando as decisoes relati-
vas a marcha das varias operagdes de acordo com as normas
técnicas de jogo do bingo e marcando o ritmo adequado das
mesmas; sera o responsavel pelo correto funcionamento de
todos os mecanismos, instalacdes e servigos e sera ainda
o superior hierarquico do pessoal de servigo na sala e o
responsavel pela escrita e contabilidade especial do jogo.

2- Adjunto de chefe de sala - Coadjuva o chefe de sala na
execugdo das suas funcdes, sendo especialmente responsavel
pela fiscalizacdo das bolas e cartdes; contabilizara os cartdes
vendidos em cada jogada, determinando os quantitativos
dos prémios; verificard os cartdes premiados, do que in-
formara em voz alta os jogadores; responderd individual-
mente aos pedidos de informacgao ou reclamagoes feitos pe-
los jogadores, registando tudo isto, assim como os incidentes
que ocorram, em ata, que assinard e apresentara a assinatura
do chefe de sala.

3- Caixa fixo - Tem a seu cargo a guarda dos cartdes,
entregando-os ordenadamente aos vendedores; recolhera o
dinheiro obtido das vendas e pagara os prémios aos ven-
cedores.

4- Caixa auxiliar volante - Realiza a venda direta dos car-
toes, podendo anunciar os numeros extraidos.

5- Controlador de entradas - procede a identificacdo dos
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frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso, competin-
do-lhe ainda fiscalizar as entradas.

6- Porteiro - E responsavel pela regularidade da entrada
dos frequentadores nas salas, devendo exigir sempre a apre-
sentagdo do bilhete de acesso, inutilizando-o e devolvendo-o
ao frequentador, que devera guarda-lo enquanto permanecer
na sala de jogo do bingo, a fim de poder exibi-lo, se lhe for
exigido; devera, ainda o porteiro, quando haja duvidas sobre
a maioridade do frequentador, exigir-lhe a apresentagdo de
documento de identidade.

23- Categorias diversas

1- Diretor artistico - Organiza e coordena as manifestagoes
artisticas, espetaculos de music hall e musicais, assegurando
a chefia e direc@o deste setor da empresa. Programa as mani-
festagdes artisticas, seleciona e contrata musicos, intérpretes
e outros artistas. Dirige as montagens cénicas e 0s ensaios.
Aconselha os artistas na sele¢do do reportério mais adequa-
do ao equilibrio do espetaculo. Dirige e orienta o pessoal
técnico. E responsavel pela manutengdo e conservagdo de
equipamentos de cena.

2- Encarregado de jardins - Coordena e dirige uma equipa
de jardineiros, com quem colabora, sendo o responsavel pela
manutencdo ¢ conservagdo das areas ajardinadas. Pode diri-
gir trabalhos de limpeza das zonas exteriores dos estabeleci-
mentos e proceder a outras tarefas que lhe sejam atribuidas.

3- Florista - Ocupa- se dos arranjos florais nos estabeleci-
mentos e nas lojas de flores onde existam.

4- Jardineiro - Ocupa-se do arranjo e conservagao dos jar-
dins, piscinas, arruamentos ¢ demais zonas exteriores dos
estabelecimentos.

5- Vigilante de criangas sem fungdes pedagogicas - Vigia e
cuida das criangas em instalagdes apropriadas para o efeito.

6- Bailarino - Executa os passos, as figuras, as expressoes
e os encadeamentos de um bailado, como solista ou como
um dos parceiros de baile ou membro de um grupo de danga
em espetaculos realizados no estabelecimento.

7- Cantor - Canta arias de musica popular como solista ou
como membro de um grupo vocal.

8- Musico - Toca como membro de uma banda, de uma
orquestra de musica popular ou num grupo musical.

9- Contra regra- Retine todos os objetos, aderegos ¢ mo-

veis necessarios a representacdo, distribuindo-os pelos artistas e colocando-os em cena e responsabiliza-se pela disciplina no

palco.

10- Auxiliar de cena - E responsavel pelas manobras e demais tarefas que garantem a realizagdo cénica dos espetaculos,

eventos ¢ galas.

Nota: Aos trabalhadores mais antigos ou com categoria profissional mais elevada, qualquer que seja o setor ou secglo, cabe executar as tarefas mais

especializadas da sua categoria profissional.

ANEXO V

Horario de trabalho

Firma/empregador:

Sede:

Nome do estabelecimento:

Actividade:

NIPC:

CAE:

Seccdes:

Local:

Abertura as e encerramento as
IRCT aplicavel a actividade.

N.° da carteira

Nome profissional (*)

N.° de empreg.

Horario e descanso semanal

Dom. 2860 | 32 | 4% | S5Af | 62f. | Sab.

Categoria
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8
. . N L. Refeigoes <
Letra de horario Especificagdo de horario de (%) Observagdes
A
B
C
D
E
F
G
, de de20
Pela firma,
ANEXO VI
Mapa de férias
Ano:
Empresa:

De harmonia com o disposto na lei publica-se o inicio e o termo do periodo de férias dos trabalhadores desta empresa.

Data em que principiam Data em que terminam L Rubrica do
quep P d Total de dias ateis

Nomes dos trabalhadores as férias as férias trabalhador
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Nota - Este mapa deve estar afixado no local de trabalho entre 15 de abril e 31 de ooutubro.

Localidade, data

Pela firma,

ANEXO VII

Transicao de categorias

. Nivel
Categoria anterior vael . Categoria atual salarial

salarial anterior atual
Porteiro de restauragdo e bebidas 1 Porteiro de restauragdo e bebidas de 2.* v
Bagageiro I Bagageiro de 2.* 111
Mandarete I Mandarete de 2.* 111
Vigilante I Vigilante de 2.* v
Empregada de rouparia/lavandaria 11 Empregada de rouparia/lavandaria de 2.* 111
Empregada de andares I Empregada de andares de 2.* v
Controlador de mini-bares 11 Controlador de mini-bares de 2.* v
Controlador room-service v Controlador room-service de 2.* \%
Costureira 111 Costureira de 2.* v
Escangao A% Escangao principal VI
Rececionista de restauragdo v Rececionista de 1.* \%
Preparador de banquetes 111 Preparador de banquetes de 2.* v
Cafeteiro I Cafeteiro de 2.* v
Empregado de jogos 111 Empregado de jogos de 2.* v
Distribuidor de refei¢des 11 Distribuidor de refei¢des de 2.* v
Aspirante de amassador v Amassador de 2.* v

Nutricionista Vil Nutricionista de 2. VIII

Microbiologista VII Microbiologista de 2.* VI
Copeiro 11 Copeiro de 2.* 111
Empregado de limpeza 1I Empregado de limpeza de 2.* I
Guarda de lavabos 11 Empregado de lavabos/vestiarios 111
Preparador/embalador 1 Preparador/embalador de 2.* v
Empregado de refeitério 111 Empregado de refeitorio de 2* v
Empregado de refeitorio (cantina concessionadas) 1 Empregado de refeitorio (cantina concessionadas) v
Empregado de consultorio \% Empregado de consultério de 2.* VI
Empregado de inalagdes A% Empregado de inalagdes de 2.* VI
Empregado de sec¢ao de fisioterapia \% Empregado de sec¢ao de fisioterapia de 2.* VI
Banheiro termal 11 Banheiro termal de 2.* v
Buvete 1 Buvete de 2.* v
Duchista 111 Duchista de 2.* v
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Esteticista I Esteticista de 2.* v
Manicuro/pedicuro 111 Manicuro/pedicuro de 2.* v
Massagista terapéutico de recuperagio e sauna v Massagista terapéutico de recuperagéo e sauna de 1.* \%
Banheiro - nadador-salvador v Banheiro - Nadador-salvador de 1.* A%
Tratador/conservador de piscinas v Tratador/conservador de piscinas de 1.* \%
Vigia de bordo 111 Vigia de bordo de 2.* v
Bilheteiro 111 Bilheteiro de 2.* v
Empregado de balnearios 11 Empregado de balnearios de 2.* v
Mogo de terra 11 Mogo de terra de 2.* 111
Rececionista de golfe I Rececionista de 2.* v
Caddie I Caddie de 2.* v
Tratador de cavalos 1 Tratador de cavalos de 1.* v
Empregado de bowling 111 Empregado de bowling de 1.* v
Rececionista de bowling 1 Rececionista de bowling de 1.* v
Disk-jockey v Disk-jockey de 1.* \%
Rececionista de teleférico mais de 5 anos \Y% Rececionista de teleférico de principal VI
Rececionista de teleférico até 5 anos v Rececionista de teleférico de 1.* \%
Eletromecanico de teleférico principal VI Eletromecanico de teleférico em geral de 1.* IX
Eletromecanico de teleférico mais de 5 anos A\ Eletromecanico de teleférico geral 2.* VIII
Eletromecanico de teleférico até 5 anos v Eletromecanico de teleférico geral 2.* VIII
Guarda do parque de campismo 1 Guarda do parque de campismo de 2.* v
Guarda de acampamento turistico 11 Guarda de acampamento turistico de 2. v
Formador VIII Formador de 2.* IX
Secretario de diregao \% Secretario de diregdo principal VI
Controlador de caixa A% Controlador de caixa principal VI
Caixa \ Caixa de principal VI
Cobrador v Cobrador de 1.* v
Técnico de acolhimento (guest relations) VIII Técnico de acolhimento (guest relations) de 1.* X
Gestor de pregos (revenue manager) VII Gestor de pregos (revenue manager) de 2.* VIII
Promotor de vendas VI Promotor de vendas de 1.% Vil
Eletromecanico em geral VI Eletromecanico em geral de 2.* VIII
Motorista maritimo v Motorista maritimo de 2. v
Marinheiro 1 Marinheiro de 2.* v
Empregado de garagem 1T Empregado de garagem de 2.* 1T
Expedidor \% Expedidor principal VI
Motorista v Motorista de 1.* \Y%
Caixa fixo VI Caixa fixo de principal VII
Caixa auxiliar volante \% Caixa auxiliar volante de principal VI
Controlador de entradas v Controlador de entradas de 1.* \Y%
Porteiro v Porteiro de 1.* \Y%
Florista 111 Florista de 2.* v
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Jardineiro I Jardineiro de 2.* v

Bailarino VI Bailarino principal VII

Cantor VI Cantor principal VII

Musico VI Musico de 1.* VII

Contra-regra v Contra-regra de 1.* \%

Auxiliar de cena v Auxiliar de cena de 1.* A%
Declaracio SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e

A FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, ou-
torga esta convengdo em representacdo dos seguintes sindi-
catos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos ¢ Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentacdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas;

SABCES - Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
menta¢do, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vicos dos Acgores.

Depositado em 7 de junho de 2018, a fl. 57 do livro n.°
12, com o n.° 101/2018, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

1885



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23,22/6/2018

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa da

Industria Farmacéutica - APIFARMA e a Federacio

Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimi-

cas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gra-

fica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
e outro - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial ao CCT para a indistria farmacéutica
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29
de outubro de 2017.

CAPITULO 1
Area, ambito, vigéncia e deniincia do CCT

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional a
atividade industrial farmacéutica e obriga, por um lado, as
empresas representadas pela Associacdo Portuguesa da In-
dustria Farmacéutica - APIFARMA e, por outro lado, os tra-
balhadores ao servigo daquelas empresas que desempenhem
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convengdo ou a elas equiparadas nos termos do nimero 2
da clausula 9.%, representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

2- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das desig-
nagOes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas
se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os
Sexos.

Clausula 78.?

Tabela de retribui¢ées minimas

1- A tabela salarial prevista no anexo II aplica-se a partir
de 1 de janeiro de 2018.

2- As clausulas de expressdo pecunidria previstas no anexo
IIT aplicam-se a partir de 1 de janeiro de 2018.

ANEXO II

Retribuicoes base mensais minimas (clausula 78.%)

(valores em euros)

Niveis Categorias Retribui¢des
1 Director 1 997,00 €
II Chefe de servigos 1 588,00 €

1 Tecn}co 0ﬁ01gl de contas 1 412,00 €
Analista de sistemas

Chefe de seccao
Contabilista

Encarregado geral

v Gestor de produto

Monitor de ensaios clinicos
Técnico especialista
Tesoureiro

1177,00 €

Analista de mercado

Delegado de informagao médica
Desenhador publicitario
Encarregado

Especialista de aplicagdes
Preparador técnico

Secretaria de direcgdo

Técnico

Técnico administrativo

Técnico analista quimico
Técnico informatico

Técnico de manutengdo e conservagao
Técnico especialista estagiario
Vendedor especializado

931,00 €

Analista quimico adjunto

Assistente administrativo

Auxiliar de manutengdo e conservagao
Caixa

Operador de armazém

Estagiario das categorias profissionais do
nivel V (*)

Desenhador

Fogueiro

Motorista

Preparador técnico-adjunto

Vendedor

VI 749,00 €

Auxiliar de servigos gerais
Ajudante de motorista
Demonstrador

VII | Distribuidor

Embalador

Embalador de producao
Telefonista/recepcionista

626,00 €

Auxiliar de laboratorio
VII | Trabalhador de limpeza
Servente

590,00 €

(*) - O estagio nao pode ter duragdo superior a 1 ano, findo o qual o traba-
lhador passara ao grupo V.

ANEXO III

Valor das clausulas de expressio pecunidria

(cldusula 78.%)
(valores em euros)
Clausula 29.* (Refeicoes) 1485 €
Clausula 30.* (Viagem em servigo) 58,10 €
Cléusula 50.* (Subsidio de refei¢do) 6,80 €
Clausula 51.* (Diuturnidades) 6,10 €
Clausula 52.* (Abono para falhas) 37,35€

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengdo coletiva de trabalho duzentas e
oitenta empresas e cinco mil trabalhadores.

Lisboa, 23 de maio de 2018.

Pela Associacao Portuguesa da Industria Farmacéutica -
APIFARMA:

Pedro Miguel Martins Gongalves Caridade de Freitas,
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na qualidade de mandatario.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.:

Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.

Mario Jodo Chambel Geraldo, na qualidade de manda-
tario.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.

Mario Jodo Chambel Geraldo, na qualidade de manda-
tario.

A Federacdo Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL representa
as seguintes organizagdes sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Indtstrias Eléctricas do Sul ¢ Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 7 de junho de 2018, afl. 57 do livron.® 12,
com o n.° 102/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio dos Industriais

Metalurgicos, Metalomecénicos e Afins de Portugal -

AIMMAP e o Sindicato das Indistrias Metalirgicas
e Afins - SIMA - Alteracao salarial e outras

Contrato colectivo de trabalho para a indastria da meta-
lurgia e metalomecanica celebrado entre a Associagdo dos
Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos ¢ Afins de Por-
tugal - AIMMAP ¢ o Sindicato das Industrias Metaltrgicas
e Afins - SIMA, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 30, de 15 de agosto de 2010, com as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15
de julho de 2013, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de

22 de fevereiro de 2015, Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 38, de 15 de outubro de 2016 ¢ Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2017.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cléausula 1.#

Area geogrifica e Ambito

1- O presente contrato aplica-se no territorio nacional,
bem como no estrangeiro no caso de destacamento de traba-
lhadores, sem prejuizo do disposto na lei.

2- O presente contrato aplica-se, por um lado, as empresas
ou estabelecimentos dos sectores metaliirgico, metalome-
canico, electromecénico ou afins destes, representados pela
Associacao dos Industriais Metalurgicos, Metalomecénicos
e Afins de Portugal - AIMMARP e, por outro, aos trabalhado-
res ao seu servigo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

3- O presente contrato aplica-se as relagdes de trabalho
de que seja titular um trabalhador representado por uma das
associagoes sindicais outorgantes, que se encontre obrigado
a prestar trabalho a varios empregadores, sempre que 0 em-
pregador que representa os demais no cumprimento dos de-
veres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de
trabalho esteja igualmente abrangido pelo presente contrato.

4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, alinea
g), do Cddigo do Trabalho, conjugado com o artigo 496.°,
numeros 1 e 2, do mesmo Cddigo, as partes estimam ficar
abrangidos pela presente convengdo 10 000 trabalhadores e
1000 empregadores.

Clausula 8.2

Avaliaciio de desempenho e critérios de progressao

1- Para os efeitos previstos na clausula anterior, as empre-
sas implementardo um sistema de avaliagdo de desempenho
por forma a avaliar objetivamente a possibilidade da pro-
gressao.

2-No caso de a empresa nao dar cumprimento ao disposto
no numero anterior, os trabalhadores colocados nos 4.° e 3.°
niveis salariais da respetiva profissdo, que completem 2 anos
de servico efetivo na mesma profissao e nivel, e os trabalha-
dores colocados no 2.° nivel salarial da respetiva profissao,
que completem 4 anos de servico efetivo na mesma profissao
e nivel, poderdo requerer a empresa, através de documento
proprio que ¢ o anexo III deste contrato, a sua progressao
para o nivel salarial seguinte.

3- O requerimento a apresentar pelo trabalhador para o
efeito referido no nimero anterior devera ser entregue com
prova de recebimento da geréncia, administragcdo ou departa-
mento de recursos humanos ou sec¢@o de pessoal.

4- A empresa fica obrigada a dar resposta a pretensdo do
trabalhador no prazo méaximo de 30 dias.

5- No caso de a empresa nao dar resposta a pretensao do
trabalhador no prazo referido no ntimero anterior, conside-
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rar-se-a a mesma aceite, com efeitos no primeiro dia do més
subsequente.

6- No caso de a empresa recusar a pretensdo do trabalha-
dor, comunicar-lhe-a essa decisdo por escrito, necessaria-
mente dentro do prazo referido no numero 4 desta clausula.

7- No caso previsto no numero anterior, o trabalhador po-
dera requerer a avaliagdo do seu desempenho de acordo com
os critérios previstos na clausula 7.?

8- A avaliacdo prevista no numero anterior sera realizada
por um juri constituido por 3 membros, dos quais um desig-
nado pela entidade empregadora, outro indicado pelo traba-
lhador ou pelo sindicato que o representa e o terceiro coopta-
do pelos dois primeiros.

9- No caso de o resultado da avaliagdo determinar a pro-
gressdo do trabalhador, a entidade empregadora obriga-se a
concretiza-la com efeitos no primeiro dia do més subsequen-
te ao da avaliagdo.

10-No caso de o resultado da avalia¢do determinar a ndo
progressdo, o trabalhador podera requerer nova avaliagdo
nos termos previstos nesta clausula logo que decorra um pe-
riodo de 12 meses.

Clausula 68.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracao de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo tteis os dias da semana, com
excecao dos feriados e dos dias de descanso semanal.

3-No caso de o trabalhador ter, pelo menos, um ano de
antiguidade, as férias sdo definidas nos termos do nimero
seguinte desta clausula.

4- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

5- Considera-se uma falta, para efeitos do niumero anterior,
a auséncia do trabalhador por um periodo equivalente ao pe-
riodo normal de trabalho a que esta obrigado, considerando-
-se, no caso dos periodos normais de trabalho ndo serem uni-
formes, a duragdo média do mesmo periodo.

6- Para efeitos do numero 4 desta clausula, sdo equipara-
das as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador e so sdo consideradas como
tempo de trabalho efetivo as licencas constantes nas alineas
a) ae) do nimero | do artigo 35.° do Coédigo do Trabalho e as
auséncias determinadas por acidente de trabalho ou doenga
profissional.

7- O periodo anual de férias a que o trabalhador tenha di-
reito nos termos das disposi¢des conjugadas nos numeros 1,

3 ¢ 4 da presente clausula ndo podera exceder os 25 dias
uteis.

8- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da retri-
buigdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses
dias.

Clausula 93.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas, sem prejuizo
de situagdes mais favoraveis, tém direito a um subsidio de
refei¢do de 4,55 € por cada dia de trabalho.

2- (Redacgao atual.)

3- (Redagao atual.)

4- (Redagdo atual.)

5- (Redagado atual.)

ANEXO I
I
Remunerac¢des minimas (euros)
Remuneragdes minimas
Graus Tabela salarial
0 1 130,00 €
1 971,00 €
2 854,00 €
3 829,00 €
4 736,00 €
5 728,00 €
6 678,00 €
7 648,00 €
8 616,00 €
9 595,00 €
10 590,00 €
11 585,00 €

I

A tabela salarial referida no anexo I produz efeitos a par-
tir de 1 de maio de 2018.

ANEXO III

(Clausula 8.7, niimero 2)
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Requerimento de progressao

(nome completo do trabalhador), com o NIF ,

tendo completado anos de servigo efetivo na profissdo de no nivel salarial , entre o dia
¢ a presente data, sempre ao servigo da (designacgdo da entidade empregadora), vem Requerer nos termos

do n.° 2 da clausula 8.* do CCT celebrado entre a AIMMAP e o SINDEL, a progressao para o nivel salarial seguinte.

(data e local)

(assinatura conforme documento de identificacdo)

10 de maio de 2018. pregadores ¢ cerca de doze mil trabalhadores.

Pela Associagdo dos Industriais Metaltirgicos, Metalo-
mecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP:

ANEXO III
Rafael da Silva Campos Pereira, mandatario.
Mafalda Correia de Sampaio Fortes da Gama Gramaxo, Clausulas de expressio pecunidria
mandataria.
Pelo Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins - Clausula 44.%
SIMA:

(Retribuicio do trabalho)
José Antonio Simdes, mandatario.

Area administrativa

Depositado em 7 de junho de 2018, afl. 57 do livron.® 12,
com o n.° 104/2018, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do ' o o
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. Grupos Categorias profissionais Retribuicdo base

I Responsavel de departamento 817,19 €

Responsavel de servigo
Contabilista II

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de I Técnico de informatica I1T 742,68 €

Transportadores Rodoviarios de Pesados de Passa- Técnico de tesouraria IT

geiros - ANTROP e o Sindicato dos Trabalhadores dAeSZiiSrt:;gg de diregdo ou secretaria (o)

dos Transportes da Area Metropolitana do Porto - | Responsivel de secgio I 5060 ¢
STTAMP - Alteracao salarial e outras Contabilista I ’

Técnico de informatica 1T
Técnico comercial 1T

Técnico administrativo I1T

CAPITULO I v Técnico comercial 11 645,00 €
Responsavel de seccao 1
Ambito, vigéncia e revisiao Técnico administrativo 11
Técnico de tesouraria [
Clausula 1.2 \% Técnico de informatica I 645,00 €

Técnico de formagao
Técnico comercial I

(Ambito) — —

1- A presente regulamentagdo coletiva de trabalho verti- VI $Z§§i§§ 3?2;%?;;12:01 605,54 €
cal, adiante designada CCTYV, obriga, por um lado, todas as Telefonista 580,00 €
empresas representadas pela Associagdo Nacional de Trans- VII | abalhador ndo especializado
portadores Rodoviarios de Pesados de Passageiros (adiante VIl | Estagidrio 580,00 €
designada ANTROP), em territorio nacional ou em linhas
internacionais, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo A -

. rea manutencio
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes da Area Metropolitana do Porto (adiante designado
STTAMP). Grupos Categorias profissionais Retribuigo base

2- O CCTV altera o contrato coletivo de trabalho vertical
celebrado entre as aqui outorgantes e publicado no Boletim I Responsavel de departamento 817,19 €
do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 25, de 8 de junho de
2016. I Responsavel de servigo 742,68 €

3- O presente CCTV abrangera cerca de cento ¢ dez em-
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o R?spf)nsavel de secgdo 11 680,69 €
Técnico manutengao V
v Técnico (,ie manutengiao v 645.00 €
Responsavel de secgdo I
v Te]cn}co de manute,:nqao 1 645,00 €
Técnico de armazém 11
Técnico de manutengao IT 580,00 €
VI . X
Técnico de armazém I
Técnico de manutengao I
VI Técnico de pneus 580,00 €
Técnico de lubrificagdo
Trabalhador ndo especializado
VI Estagiario 580,00 €

Area movimento

Grupos Categorias profissionais Retribuicao base
I Responsavel de departamento 817,19 €
11 Responsavel de servigo 742,68 €

Responsavel de secgao 11
1 Técnico de movimento I1 680,69 €
Técnico de bilhética 1T
Técnico de movimento I
v Responsavel de secgdo | 645,00 €
Técnico de bilhética IT
v T.ecnlco de bilhética I 645.00 €
Fiscal
VI Motorista de servigo publico 645,00 €
VI Tecmc.o de bilheteira e despachos II 605.54 €
Motorista de pesados
Técnico de bilheteira e despachos I
VIII Assistente de bordo 580,00 €
Motorista de ligeiros
Vigilante de criangas
IX Técnico de portaria, seguranga e limpeza 580,00 €
Trabalhador nao especializado
X Estagiario 580,00 €

Clausula 552

(Subsidio de alimentacio)

2- Subsidio de alimentagdo: 2,59 €.

Porto, aos doze dias do més de abril do ano de dois mil
e dezoito.

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da Area
Metropolitana do Porto - STTAMP:

Paulo Manuel Correia da Costa, na qualidade de diri-
gente STTAMP e mandatario;

Boaventura Luis Pereira Neto, na qualidade de dirigente
STTAMP e mandatario;

Associacao Nacional de Transportadores Rodoviarios de
Pesados de Passageiros - ANTROP:

Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de
presidente do conselho diretivo e mandatario;

Arménio de Oliveira Raimundo, na qualidade de vice
presidente do conselho diretivo e mandatario.

Depositado em 11 de junho de 2018, a fl. 58 do livro
n.° 12, com o n.° 111/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de
Transportadores Rodoviarios de Pesados de Passa-
geiros - ANTROP e o Sindicato Nacional dos
Motoristas - Alteracao salarial e outra

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.*

(Ambito)

1- A presente regulamentacdo coletiva de trabalho verti-
cal, adiante designada CCT, obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associacdo Nacional de Trans-
portadores Rodoviarios de Pesados de Passageiros (adiante
designada ANTROP), em territorio nacional ou em linhas in-
ternacionais, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo re-
presentados pelo Sindicato Nacional dos Motoristas (adiante
designado SNM).

2- O CCT altera o contrato coletivo de trabalho celebrado
entre as aqui outorgantes e publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de junho de 2016.

3- O presente CCT abrangera cerca de cento e dez empre-
gadores e cerca de doze mil trabalhadores.

ANEXO II
Clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 43.*

(Retribuicio do trabalho)

Area movimento

Grupos Categorias profissionais Retribuigao base
I Motorista de servigo publico 645,00 €

I Motorista de pesados 605,54 €
11T Motorista de ligeiros 580,00 €
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Clausula 53.*

(Subsidio de alimentacio)

2- Subsidio de alimentagdo: 2,59 €.

Porto, aos dezanove dias do més de abril do ano de dois
mil e dezoito.

Sindicato Nacional dos Motoristas:

Jorge Manuel Fernandes Costa, na qualidade de presi-
dente da dire¢do do Sindicato Nacional dos Motoristas.

Celestino Joaquim Lopes Teixeira, na qualidade de secre-
tario da direcdo do Sindicato Nacional dos Motoristas.

Associac¢ao Nacional de Transportadores Rodoviarios de
Pesados de Passageiros - ANTROP:

Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de
presidente do conselho diretivo e mandatario.

Arménio de Oliveira Raimundo, na qualidade de vice
presidente do conselho diretivo e mandatario.

Depositado em 11 de junho de 2018, a fl. 58 do livro
n.° 12, com o n.° 110/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de
Transportadores Rodoviarios de Pesados de Passa-
geiros - ANTROP e o STRUP - Sindicato dos Traba-
lhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de
Portugal - Alteracio salarial e outra

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.2

(Ambito)

1- A presente regulamentacdo coletiva de trabalho verti-
cal, adiante designada CCTYV, obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associagdo Nacional de Trans-
portadores Rodoviarios de Pesados de Passageiros (adiante
designada ANTROP), em territorio nacional ou em linhas
internacionais, e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios e Urbanos de Portugal (adiante designado
STRUP).

2- O CCTV altera o contrato coletivo de trabalho vertical
celebrado entre as aqui outorgantes e publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.° série, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2015.

3- O presente CCTV abrangera cerca de cento e dez em-

pregadores e cerca de doze mil trabalhadores.

ANEXO III

Clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 44.2

(Retribuicio do trabalho)

Area administrativa

Grupos Categorias profissionais Retribui¢do base
I Responsavel de departamento 817,19 €
Responsavel de servigo
Contabilista 1T
1 Técnico de informatica II1 742,68 €
Técnico de tesouraria I1
Assistente de diregdo ou secretaria (0)
de diregdo
Responsavel de secgao 11
1 Contabilista I 680,69 €
Técnico de informatica 1T
Técnico comercial IIT
Técnico administrativo 111
v Técnico comercial 11 645,00 €
Responsavel de secgdo |
Técnico administrativo IT
Técnico de tesouraria I
\% Técnico de informatica I 645,00 €
Técnico de formagao
Técnico comercial 1
VI Tc?cn%co administrativo I 605.54 €
Técnico de cobrangas
VII Telefonista 580,00 €
Trabalhador néo especializado
VIII Estagiario 580,00 €
Area manutenc¢ao
Grupos Categorias profissionais Retribuicao base
I Responsavel de departamento 817,19 €
I Responsavel de servigo 742,68 €
1 R§spf)nsavel de secgdo 11 680,69 €
Técnico manutengio V
v Técnico fie manuteng:ao v 645,00 €
Responsavel de secgo [
v Te,:crgco de manutc?ngao 111 645,00 €
Técnico de armazém 11
VI Técnico de manutengao I1 580,00 €

Técnico de armazém |
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Técnico de manutengao I
Técnico de pneus
Vil Técnico de lubrificagdo >80,00€
Trabalhador nao especializado
VIII Estagiario 580,00 €
Area movimento
Grupos Categorias profissionais Retribuicao base
I Responsavel de departamento 817,19 €
11 Responsavel de servigo 742,68 €
Responsavel de secgao 11
11 Técnico de movimento 11 680,69 €
Técnico de bilhética IIT
Técnico de movimento I
v Responsavel de secgao I 645,00 €
Técnico de bilhética IT
v T'ecnlco de bilhética I 645,00 €
Fiscal
VI Motorista de servi¢o publico 645,00 €
VI Tecnlcp de bilheteira e despachos 11 605.54 €
Motorista de pesados
Técnico de bilheteira e despachos I
VIII Assistente de bordo 580,00 €
Motorista de ligeiros
Vigilante de criangas
IX Técnico de portaria, seguranga e limpeza 580,00 €
Trabalhador ndo especializado
X Estagiario 580,00 €

Clausula 55.2

(Subsidio de alimentaciio)

2- Subsidio de alimentagao: 2,59 €.

Lisboa, aos seis dias do més de abril do ano de dois mil
e dezoito.

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Fernando Manuel das Neves Lopes Fidalgo, na qualida-
de de mandatario.

Luis Manuel Vendncio Franco Oliveira, na qualidade de
mandatario.

Associagao Nacional de Transportadores Rodoviarios de
Pesados de Passageiros - ANTROP:

Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de
presidente do conselho diretivo e mandatario.

Arménio de Oliveira Raimundo, na qualidade de vice
presidente do conselho diretivo e mandatario.

Depositado em 11 de junho de 2018, a fl. 58 do livro

n.° 12, com o n.° 112/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Uniao de
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Dou-
ro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indudstria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho, adiante desig-
nado por ACT, aplica-se em todo o territorio nacional, obri-
ga, por um lado, a LACTICOOP - Unido de Cooperativas
de Produtores de Leite de Entre Douro ¢ Mondego, UCRL
e a LACTICOOP SGPS - Unipessoal, L.% ¢ por outro, os
trabalhadores ao servigo daquelas empresas e representados
pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB.

2- A presente convengdo aplica-se aos sectores de comér-
cio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de
producdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, ma-
nutengdo e reparacdo de viaturas e equipamentos agricolas.

3- A presente convengdo abrange 2 empresas, num total de
100 trabalhadores.

Cléusula 2.*

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o
disposto no niimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecuni-
aria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos em 1 de
janeiro de cada ano.

4- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagao ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, €
deve ser acompanhada de proposta de alteragdo e respectiva
fundamentagao.

5- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apds a recepcao da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que nao sejam
aceites.
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6- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuac¢do ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de tra-
balho.

8- Enquanto esta conveng¢ao nao for alterada ou substituida
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorri-
dos os prazos de vigéncia constantes dos nlimeros 2 ¢ 3.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o
disposto no niimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos em 1 de
janeiro de cada ano.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, ¢
deve ser acompanhada de proposta de alteragao e respectiva
fundamentag@o.

5- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo
de 30 dias apos a recepgdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
a partir do prazo fixado no niamero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagao ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de tra-
balho.

8- Enquanto esta convengdo ndo for alterada ou substituida
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorri-
dos os prazos de vigéncia constantes dos nlimeros 2 ¢ 3.

CAPITULO II
Admissao, classificacdo e carreira profissional

Clausula 3.2

Condigdes gerais de admissao

1- S6 podem ser admitidos os trabalhadores que satisfa-
cam as seguintes condi¢des gerais:

a) Idade ndo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade minima imposta por lei;

¢) Possuirem cédula ou carteira profissional, devidamente
actualizada, sempre que o exercicio da profissdo esteja legal-
mente condicionado por essa exigéncia.

2- A escolaridade minima ou as habilitacdes especificas
referidas neste ACT serdo dispensadas:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente ACT estejam ao servico do empregador;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempenha-

do fungdes correspondentes as de qualquer das profissdes
previstas nos anexos do presente ACT.

Clausula 4.2

Classificacio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serao
classificados, de harmonia com as suas fun¢des, numa das
categorias profissionais ou graus constantes do anexo I.

2- Compete a comissdo paritaria, a pedido das associa-
¢Oes sindicais ou do empregador, deliberar sobre a criagao
de novas profissdes ou categorias profissionais, que passarao
a fazer parte integrante do presente ACT, competindo-lhe
igualmente definir as respectivas fungdes e enquadramentos.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores sera feita com um perio-
do experimental:

a) De 60 dias para a generalidade dos trabalhadores, po-
dendo alargar-se a 90 dias no caso de frequéncia de accdes
de formacao profissional;

b) De 180 dias para os trabalhadores que exercem cargos
de complexidade técnica ou de elevado grau de responsabi-
lidade;

¢) De 240 dias para o pessoal da direc¢do e quadros supe-
riores.

2- No caso de admissdo de trabalhadores com contrato a
termo, o periodo experimental sera de 30 ou de 15 dias, con-
soante o prazo de contrato seja superior ou até seis meses,
respectivamente.

3- As condicdes de prestagao de trabalho previstas no nu-
mero anterior deverdo constar de documento escrito assina-
do pelas partes.

4- Os trabalhadores podem despedir-se ou ser despedidos
durante o periodo experimental sem que haja lugar a aviso
prévio ou indemnizagao.

5-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data da admissdo a titulo experimental.

Clausula 6.*

Admissdo para substitui¢io

1- A admissao de qualquer trabalhador para substituir tem-
porariamente outro considera-se feita a titulo provisorio.

2- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspon-
dente a duragdo previsivel do impedimento.

3- A categoria, escaldo ou grau profissional do trabalhador
substituto ndo podera ser inferior a do substituido.

4- Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores
admitidos provisoriamente se verificarem vagas, ser-lhes-a
dada preferéncia, desde que reunam as condigdes exigidas,
salvo se, dentro da organizagdo, existir qualquer outro tra-
balhador candidato ao lugar nas condi¢des exigidas. Neste
caso, o trabalhador contratado provisoriamente tera de qual-
quer modo assegurada a sua colocagdo dentro da organiza-
¢do na vaga que se verificar.
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Clausula 7.2

Acesso

1- Constitui promogdo ou acesso a passagem do trabalha-
dor a categoria, grau ou escaldo superior da mesma categoria
ou mudanca para outro servigo de natureza e hierarquia su-
perior.

2- Os trabalhadores das categorias divididas em escaldes
ascenderdo ao escaldo superior decorridos trés anos de per-
manéncia nesse escaldo.

3- Os estagiarios ascenderdo a categoria seguinte apos um
ano de estagio.

Clausula 8.2

Enquadramento

As profissdes e categorias previstas sdo enquadradas em
niveis de remuneragdes nos termos constantes do anexo II.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Cléusula 9.

Deveres do empregador

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir as clausulas deste ACT;

b) Providenciar para que haja bom ambiente moral e insta-
lar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga, higie-
ne e prevengdo de doengas profissionais;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execucdo de actos ilici-
tos ou contrarios a principios deontologicos objectivamente
definidos pelas entidades legalmente reconhecidas para o
efeito ou que violem inequivocamente normas de seguranga;

d) Nao deslocar nenhum trabalhador para servigos mani-
festamente incompativeis com as suas aptiddes profissionais
e fisicas, salvo nos casos previstos na lei;

e) Garantir aos trabalhadores a frequéncia de cursos de
formacao ou de especializacdo profissional promovidos pe-
las organizac¢des outorgantes;

1) Dispensar, nos termos legais, os dirigentes, delegados
sindicais e ou trabalhadores com fungdes em instituigdes de
Seguranga Social para o exercicio dos seus cargos sem que
dai possam resultar quaisquer prejuizos para a sua actividade
profissional;

g) Exigir do trabalhador investido em funcdes de chefia ou
fiscalizacdo que trate com correc¢do os trabalhadores sob as
suas ordens;

h) Prestar aos sindicatos outorgantes os esclarecimentos
que lhe sejam pedidos relacionados com os interesses dos
trabalhadores;

i) Quando expressamente solicitado, por escrito, pelo tra-
balhador, proceder a cobranca e enviar ao sindicato respecti-
vo a importancia da sua quotizagdo sindical até ao dia 20 do
més seguinte a que diz respeito;

j) Autorizar, sempre que solicitada pelos respectivos sin-
dicatos, a divulgacao de quaisquer informacdes relativas as

actividades dos mesmos;

k) Por a disposi¢ao dos trabalhadores locais adequados
para a afixacdo de documentos informativos de caracter sin-
dical e ndo por quaisquer dificuldades a sua entrega ou difu-
s80, mas sempre sem prejuizo do normal funcionamento da
empresa;

/) Facultar local para reunides para os trabalhadores sem-
pre que estes o solicitem, sem prejuizo do normal funciona-
mento da empresa;

m) Passar atestados de competéncia e comportamento pro-
fissional aos seus trabalhadores quando por estes solicitados,
donde constem, além da categoria, a data de admissdo ¢ o
respectivo vencimento;

n) Segurar todos os trabalhadores durante o periodo de tra-
balho.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuigdo do trabalhador de qualquer for-
ma directa ou indirecta, salvo nos casos previstos na lei;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes de traba-
lho préprias ou dos restantes trabalhadores;

d) Baixar a categoria do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 30.%;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados
com o trabalho para fornecimento de bens ou prestacao de
servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

i) Opor-se a que os dirigentes dos sindicatos outorgantes
ou os seus representantes, devidamente credenciados, en-
trem nas instalagdes da empresa quando no exercicio das
suas fungoes;

) Impedir a eficaz actuacdo do delegado sindical, desig-
nadamente a afixagdo de avisos ou comunicados de interesse
para os trabalhadores e os contactos daquele directamente
com estes no local de trabalho, num periodo de uma hora
subsequente ao tempo do periodo normal de trabalho.

2- Os trabalhadores, sem prejuizo da normalidade da labo-
racdo e funcionamento dos servi¢os de natureza urgente, t€ém
direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até
um periodo maximo de quinze horas por ano, que contarao,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3- As reunides referidas no nimero anterior s6 podem ser
convocadas pela comissdo intersindical ou pela comissdo
sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou
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ndo representados por mais de um sindicato.

4- Os promotores das reunides referidas nos niimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar ao empregador e aos tra-
balhadores interessados, com a antecedéncia minima de um
dia, a data ¢ a hora a que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatorias.

Clausula 11.%

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as clausulas do presente ACT;

b) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens que
lhes sejam confiados;

¢) Ter para com os outros trabalhadores as atengdes e o
respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos necessarios no
desempenho das fungdes;

d) Executar o servigo segundo as normas e instrugdes rece-
bidas ou sugerir o seu aperfeigoamento, salvo na medida em
que se mostre contrario aos seus direitos e garantias;

e) Cumprir as normas de seguranga, higiene e satide no
trabalho;

/) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

g) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de privar;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concor-
réncia com o empregador ¢ cooperativas associadas, salvo
acordo em contrario;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos do
empregador cuja revelagdo possa causar prejuizos a mesma,
nomeadamente técnicas, métodos e processos de fabricos ou
condigdes de comercializag@o, sem prejuizo do direito de os
trabalhadores, através das vias adequadas, assegurarem os
seus direitos ou cooperarem nos actos tendentes a melhoria
da produtividade;

) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando o posto
de trabalho, uma vez cumprido o seu horario, sem que sejam
substituidos ou sem que o responsavel directo providencie
no mais curto espago de tempo a sua substitui¢do, por forma
que a sua permanéncia ndo ultrapasse o periodo seguinte, se
desse abandono resultarem danos directos e imediatos sobre
pessoas, equipamentos e matérias-primas.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho

Clausula 12.2

Horario de trabalho - Defini¢ao e fixacio

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador estabelecer os hordrios de
trabalho, dentro dos condicionalismos legais e do presente
ACT.

3- Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos

normais de trabalho e os horarios de trabalho serdo consi-
derados por actividades e, dentro de cada uma destas, por
estabelecimentos ou instalagdes, sendo fixados dentro dos
condicionalismos previstos na lei e neste ACT.

Clausula 13.2

Tipos de horario

Para os efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Horario normal aquele em que existe um nico horario e
cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio ¢ a duragao
do intervalo para refei¢do ou descanso, sdo fixas;

b) Horario especial aquele em que, respeitando a duragao
maxima diaria e semanal, as horas de inicio e termo poderao
variar de dia para dia e ou o intervalo para a refeicdo podera
ser aumentado de acordo com as exigéncias de servigo, com
descanso semanal variavel mas coincidente com o domingo
pelo menos de dois em dois meses;

¢) Horario desfasado aquele em que, para o mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho com
inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre
todos eles ndo inferior a duas horas.

Clausula 14.?

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor dura-
¢do ja praticados, o periodo normal de trabalho para os tra-
balhadores abrangidos por este ACT serd de quarenta horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, podendo, todavia,
os trabalhadores do comércio trabalhar até as 19 horas de
sébado se para tal derem o seu acordo expresso por escrito,
obrigando-se a entidade empregadora a fazer coincidir um
fim-de-semana completo de sabado e domingo pelo menos
duas vezes por més.

2- A duragao do trabalho normal didrio ndo podera exceder
oito horas.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 13.% o periodo
normal de trabalho serd interrompido por um intervalo para
refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo o trabalhador prestar mais de cinco horas
seguidas de servigo.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamen-
to de um posto de trabalho ou servico durante o intervalo
de descanso, este ser-lhe-4 contado como tempo de trabalho
efectivo.

5- S6 poderao prestar trabalho no regime de horario es-
pecial os trabalhadores afectos a recepcao, transporte, con-
centracdo, classificacdo do leite recolhido, vulgarizagdo, co-
lheita de amostras, inseminagdo artificial e distribui¢ao de
mercadorias e produtos.

6- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente
as horas de trabalho correspondentes a duragdo maxima de
trabalho normal em cada semana.

Clausula 152

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora
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do periodo normal de trabalho diario.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensodes de ac-
tividade de duragdo ndo superior a quarenta e oito horas se-
guidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre o empregador e o trabalhador.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, por motivos atendiveis, ex-
pressamente solicitem a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero
anterior deficientes, mulheres gravidas, bem como trabalhador
ou trabalhadora com filhos com idade inferior a 12 meses.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
e fique impossibilitado de tomar normalmente a refei¢cdo no
seu periodo de descanso ou intervalo respectivo, o empre-
gador devera fornecer-lha ou reembolsd-lo nos termos da
clausula 32.%

6- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como
forma de evitar o preenchimento de postos de trabalho com
caracter permanente.

7- Sempre que o trabalhador tenha de efectuar trabalho
suplementar, antes ou depois do trabalho normal, o empre-
gador suportara o custo decorrente do transporte de ou para
a empresa, caso se verifique a impossibilidade de utilizagdo
do meio normal de transporte, por parte do trabalhador, no
periodo de cinquenta minutos ap6s o termo ou inicio do tra-
balho suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso,
o empregador assumira o encargo do transporte de ¢ para a
empresa.

9- Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para os
efeitos do disposto nos nimeros 7 ¢ 8, a empresa tera de ob-
servar o disposto no numero 7 da clausula 32.%

Clausula 16.2

Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos

seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar ¢ nos feriados;

d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio dia de descanso complementar.

Clausula 17.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

CAPITULO V

Retribuicio de trabalho

Clausula 18.2

Defini¢do e Ambito

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos da lei
e do presente ACT, o trabalhador tem direito a receber, re-
gular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo iliquida mensal compreende, para além da
retribuigdo base, ndo inferior a tabela salarial do anexo II, as
diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, os subsi-
dios de turno, de férias e de Natal, a isen¢do do horario de
trabalho ¢ a antiguidade.

Clausula 19.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- O empregador procede ao pagamento da retribuigdo até
ao fim do ultimo dia 0til de cada més, durante o periodo nor-
mal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce a sua
actividade, salvo acordo em contrario.

2-No acto de pagamento da retribui¢do, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento donde constem o
nome completo, a categoria profissional, o nimero de inscri-
¢do na previdéncia, o periodo de trabalho a que corresponde
a remuneragdo, discriminando as importancias relativas a
trabalho normal e a trabalho suplementar ou a trabalho pres-
tado nos dias de descanso semanal ou feriados, os subsidios,
os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 20.?

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial
constante do presente ACT para os trabalhadores em regime
de tempo completo sera acrescida uma diuturnidade de 3 %
sobre a remuneracgdo prevista para o nivel VII da tabela sa-
larial, por cada trés anos de permanéncia na mesma catego-
ria profissional, até ao limite de cinco, com arredondamento
para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no numero anterior nao ¢ aplicavel aos traba-
lhadores de profissao ou categorias profissionais com acesso
automatico ou obrigatorio.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidades de valor proporcional ao horario de traba-
lho completo, nos termos do disposto no numero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos ntimeros
1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva profissao ou
categoria profissional.

Clausula 21.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo
direito a receber, pelo Natal, um subsidio de montante igual
a um més de retribuigao.

2- O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de dezem-
bro do ano a que diz respeito.

3- Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente de
trabalho sera assegurado o subsidio integral, devendo o em-
pregador complementar os montantes recebidos a esse titulo
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das instituigdes de Seguranga Social ou empresa seguradora.
4- Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar re-
ceberdo no ano da incorporagdo ou no ano de regresso tantos
duodécimos quanto os meses em que prestaram trabalho.
5-No ano de admissdo, os trabalhadores receberdo um
subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.
6- Os trabalhadores contratados a termo receberao o sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado.
7- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera di-
reito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagdo do contrato de trabalho.

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia qtil

1- O trabalho suplementar em dia util ¢ pago pelo valor da
retribui¢@o horaria com os seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta;

b) 37,5 % por hora ou fragao subsequente.

2- Para o célculo da remuneracao horaria, sera utilizada a
seguinte formula:

RNMx 12
HT x 52

Retribuicao horaria =

sendo:

— RNM - Retribui¢do normal mensal - retribui¢ao de base,
nunca superior a tabela do anexo III, diuturnidades, abonos
para falhas, comissdes, subsidios de turno, retribuicao por
isen¢@o do horario de trabalho e antiguidade;

— HT - Horario de trabalho semanal.

Clausula 23.*

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, ou em feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obri-
gatdrio ou complementar, ou em feriado € pago:

a) Pelo valordaretribui¢@o horariacom o acréscimo de 50 %
por cada hora ou fragdo.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatdrio confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado a gozar num dos trés dias seguin-
tes.

3- O trabalho prestado ao domingo, por o dia de descanso
semanal ndo coincidir com 0 mesmo, sera remunerado com
um acréscimo calculado pela seguinte formula:

A=VM«x0,75:30

sendo:
A - Acréscimo.
VM - Vencimento mensal.

Clausula 24.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classifi-
cacdo profissional, exer¢a também regularmente fungdes de
pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal
para falhas no valor de 3 % sobre a remuneracéo fixada para

o nivel VII da tabela salarial, com arredondamento para o
décimo céntimo superior.

2- Sempre que o trabalhador referido no niimero anterior
seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador substituto
tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de
substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 25.2

Retribui¢io especial por trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25 %
a retribuig@o a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 26.?

Isencéio de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo di-
reito a uma retribuigdo especial mensal igual a 20 % da sua
remuneragdo base enquanto se mantiver essa isencao.

Clausula 272

Antiguidade

As retribuigdes minimas estabelecidas neste ACT
acrescera uma percentagem em cada categoria de 5 % para o
trabalhador com mais de 10 anos ¢ até 15 anos de casa e de
7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 28.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a um subsidio de alimentagdo no valor de 4,65 € por
cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3- Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de
refeicdo as faltas justificadas, sem perda de retribuigdo, até
ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4- Nao se aplica o disposto no nimero 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possa vir a usufruir, no que respeita as re-
fei¢des, de condigdes mais favoraveis.

5- Nio se aplicara, também, o disposto no nimero 1 nos
dias e em relag@o aos trabalhadores aos quais o empregador
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula nao sera
considerado no periodo de férias nem para célculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

Clausula 29.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superiores, tera direito a receber uma remune-
racdo correspondente a categoria do substituido durante o
tempo em que essa substitui¢do durar.

2- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagdo de
um posto de trabalho cujo titular se encontre temporaria-
mente impedido, devendo o substituto desempenhar a funcao
normal do substituido.

1897



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23,22/6/2018

CAPITULO VI

Transferéncia e deslocacdes em servico

Clausula 30.2

Deslocacdes e transferéncias - Principio geral

1- Entende-se por deslocagao em servigo a realizagio tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

2- Por transferéncia entende-se a mudanga definitiva do
local habitual de trabalho.

3- O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar de mudanga, total ou parcial, de estabelecimento
onde aquele presta servico.

4- No caso previsto na segunda parte do numero anterior, o
trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a uma
indemnizagdo correspondente a um més de remuneragdo de
base por cada ano de antiguidade ou frac¢do, ndo podendo
ser inferior a trés meses, salvo se o empregador provar que
da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

5- O empregador custeara sempre as despesas feitas pelo
trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

6- No caso de a transferéncia implicar mudancga de resi-
déncia do trabalhador, o empregador pagara um diferencial
de renda de casa igual a diferenca entre o valor da renda
que pagava e o valor efectivamente pago pela renda de casa
situada no novo local de trabalho, ndo podendo efectuar-se a
transferéncia sem que o trabalhador disponha de nova resi-
déncia com caracteristicas idénticas.

7- Os trabalhadores transferidos terdo ainda direito ao pa-
gamento do transporte do trabalhador, conjuge e filhos ou
qualquer outro familiar que viva em regime de comunhao de
mesa e do mobilidrio e outros bens que o trabalhador julgue
indispensaveis.

8- O trabalhador transferido tera direito a uma licenga,
com retribui¢@o, nos trés dias anteriores e nos trés primeiros
dias posteriores na altura da transferéncia.

Clausula 31.7

Local de trabalho habitual

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o
qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 32.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestagdo de
trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em
servico, a ser compensado de todas as despesas impostas pela
deslocagao nos termos e nos limites previstos neste ACT.

3- Nas deslocagdes em servigo, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o
empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeigoes
que ocorram durante o periodo de trabalho e que o traba-

lhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos
seguintes periodos:

— Pequeno-almogo - Se tiver iniciado o servigo até as 7
horas, inclusive;

— Almogco - Das 11 horas e 30 minutos as 14 horas;

— Jantar - Das 19 horas as 21 horas e 30 minutos;

— Ceia - Das 24 as 2 horas.

4- O pagamento das refei¢des referidas no numero anterior
sera feito de acordo com os seguintes valores:

— Pequeno-almogo - 3,50 €;

— Almoco ou jantar - 12,00 €;

— Ceia - 3,50 €

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeigdo, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador nao tera
direito ao pagamento dos valores estabelecidos no nimero 4
desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuita-
mente, uma refei¢do completa.

7- Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte proprio
e doacréscimo de quildémetros a percorrer pela mudanga do lo-
cal de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada qui-
lémetro percorrido, uma importancia correspondente a 65 %
do quantitativo do subsidio de transporte em automével pro-
prio fixado anualmente aos funcionarios publicos, para além
de garantir a cobertura de seguro de acidentes de trabalho
que ocorram no percurso de ida da sua residéncia para o local
de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estran-
geiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de documen-
to comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomeada-
mente alojamento, alimentag@o e representagao.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela com-
panhia de seguros, o empregador pagara as seguintes inde-
mnizagdes:

a) 36 meses de retribuigdo efectiva em caso de morte ou de
incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacida-
deparcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacida-
de parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 33.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo o sabado
considerado dia de descanso complementar, excepto para os
trabalhadores que cumpram o horario especial previsto na
alinea b) da clausula 13.%

Clausula 34.?

Feriados

1- Serao considerados feriados obrigatérios:
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— 1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro:

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatorios podem ser observados na segunda-feira subse-
quente.

4- Além dos feriados obrigatérios referidos no niimero 1,
serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Clausula 35.2

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

3-No ano civil da contratagao, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar
dois dias tuteis de férias por cada més de duragdo do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de junho
do ano civil subsequente.

Clausula 36.?

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com exepcao de feriados.

3- A duracado do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcial-

mente a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de
maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo referido na alinea anterior, mediante acordo da
maioria dos trabalhadores.

5- Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerramento
da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo efec-
tivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento podem optar por receber a
retribuigdo ¢ o subsidio de férias correspondente a diferenca,
sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efectivo
de 15 dias uteis de férias ou por gozar no todo ou em parte
o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
durag@o inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada
més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinagdo do més completo de
servigo, devem contar-se todos os dias seguidos ou interpo-
lados em que foi prestado trabalho.

Clausula 37.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2- O periodo de férias tera inicio no dia 1til seguinte ao
descanso semanal, podendo, por acordo entre as partes, ser
considerado outro dia de inicio.

3- Na falta de acordo, cabera ao empregador a elaboragao
do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissdo de tra-
balhadores ou a comissao sindical ou intersindical ou os de-
legados sindicais, pela ordem indicada.

4- No caso previsto no nimero anterior, o empregador so
pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outu-
bro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele
referidas.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e o em-
pregador e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo
de 10 dias tuteis consecutivos.

6- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixa-
do nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada ano.

7- Salvo se houver prejuizo para o empregador, devem go-
zar as férias no mesmo periodo os conjuges que trabalhem
na empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que
vivam ha mais de dois anos em condi¢des analogas as dos
conjuges.

8-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o emprega-
dor seja do facto informado, prosseguindo logo apds a alta o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagao
dos dias de férias ndo gozados.

9- No caso de o empregador obstar ao gozo das férias nos
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termos previstos neste ACT, o trabalhador recebera, a titulo
de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo em falta, que devera, obrigatoriamente, ser gozado
no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

10-Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exer¢am a sua actividade no con-
tinente quando pretendam goza-las nos Arquipélagos dos
Acores ¢ da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade quando
pretendam goza-las no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com fa-
miliares emigrados no estrangeiro.

11- Os casos omissos neste ACT referentes a férias serdo
resolvidos de acordo com a legislag@o em vigor, ouvido para
o efeito o delegado ou os delegados sindicais.

Clausula 38.2

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efectivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribuicdo, o qual devera ser pago antes do
inicio do periodo de férias.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador terd direito a receber:

a) A retribuicdo correspondente ao periodo de férias venci-
do e o respectivo subsidio, salvo se ja as tiver gozado;

b) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como ao respectivo subsidio.

4-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respec-
tivo subsidio.

5- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, ap6s a prestac@o de trés meses de efec-
tivo servigo, a um periodo de férias e ao respectivo subsidio
equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 39.?

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que est4 obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinagao dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 40.*

Tipos de faltas
1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens,
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com
o trabalhador, pais, filhos, sogros, genros, noras padrastos e
enteados, durante cinco dias consecutivos;

¢) Falecimento de avos, bisavoés, netos, bisnetos, cunha-
dos, irmdos ou pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habita¢do, durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei vigente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestacdo do tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
coes legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos da lei vigente ¢ deste ACT;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal justificadas.

3- Determinam perda de retribuicdo, ainda que justifica-
das, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de Seguranca Social de protecgdo
na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea k) do nimero 2 da presente clau-
sula, quando superiores a 30 dias por ano.

4- No caso previsto na alinea i) do ntimero 2 da presente
clausula, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito
a retribuic@o relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

5- Sé@o consideradas injustificadas todas as ndo previstas
nos nimeros anteriores.

Clausula 41.2

Comunicaciio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.
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4- O empregador pode exigir ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para a justificagdo.

5- A apresentagdo das provas necessarias nunca podera
ultrapassar cinco dias uteis apds a comunicagdo verbal ou
escrita das faltas.

6- O nao cumprimento por parte do trabalhador do dispos-
to no numero anterior torna as faltas injustificadas, salvo se
tal facto nao lhes for imputavel.

Clausula 42.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, excepto na
retribui¢@o e nos termos previstos neste ACT.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda da re-
tribuigdo correspondente ao periodo da auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
lhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio pe-
riodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a considerar
para o efeito do nimero anterior abrangera os dias, os meios
dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta.

4- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no niimero seguinte.

5- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigao, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perdas de dias de férias, na
propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de
férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de férias
no ano de admissao.

Clausula 43.°

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para os
efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacao de trabalho.

4- O trabalhador beneficidrio mantém o direito ao lugar.

5- A licenga caducard no momento em que o trabalhador
iniciar a prestacdo de qualquer trabalho remunerado, salvo se
a mesma tiver sido concedida especificamente para esse fim.

Clausula 44.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que nio lhe seja im-
putavel, nomeadamente servigo militar, doenca ou acidente,
mantera o direito ao lugar com a categoria, antiguidade ¢ de-
mais regalias que por este ACT lhe estavam a ser atribuidas.

2-E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de

prestar servigos por deteng@o ou prisdo preventiva enquanto
ndo for proferida sentenga com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terdo direito as retribuigdes normais
relativas ao periodo fixado no numero anterior desde que se
prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por
aliciamento do empregador.

4- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior ao prazo.

5- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torna certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis sobre previdéncia.

Clausula 45.2

Cessaciio do impedimento prolongado

1- Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador
deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao empregador para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, sal-
vo se nao lhe for possivel, por motivo comprovado, apresen-
tar-se nesse prazo.

2- O trabalhador retomara o servigo nos oito dias subse-
quentes a sua apresentagdo, em dia a indicar pelo emprega-
dor, de acordo com as conveniéncias do servigo, ressalvando
a existéncia de motivos atendiveis que impegam a comparén-
cia no prazo previsto.

3- Se o empregador se opuser a que o trabalhador retome o
servigo no prazo de oito dias a contar da data da sua apresen-
tagdo, tera de indemniza-lo por despedimento, salvo se este,
de acordo com a legislagdo em vigor, tiver optado pela sua
reintegragdo na empresa.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 46.*

Cessaciio do contrato de trabalho

1- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideologicos.

2- O presente capitulo rege-se pelo disposto no Codigo do
Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, nomeadamente
quanto aos assuntos a seguir discriminados:

a) Secgao I - Disposigdes gerais sobre cessacdo de contra-
to de trabalho;

b) Secgao II - Caducidade de contrato de trabalho;

¢) Secgao IIII - Revogacao de contrato de trabalho;

d) Secgdo IV - Despedimento por iniciativa do emprega-
dor;

» Divisdo I - Despedimento por facto imputavel ao tra-
balhador;

» Divisao II - Despedimento colectivo;

» Divisdo III - Despedimento por extingdo de posto de
trabalho;

* Divisdo IV - Despedimento por inadaptagao;

e) Seccao V - Cessacao de contrato de trabalho por inicia-
tiva do trabalhador.
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Clausula 472

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1- O despedimento de representantes dos trabalhadores
fica sujeito ao disposto nas alineas seguintes, durante o de-
sempenho das suas fungdes e até cinco anos apds o seu ter-
mo:

a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei, o
despedimento s6 pode ter lugar por meio de acgdo judicial
se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado e
a comissdo de trabalhadores, no caso de se tratar de um seu
membro, ou a associagdo sindical, no caso de se tratar de um
membro dos seus corpos gerentes ou de delegado sindical;

b) Neste tltimo caso, a nota de culpa e a copia do processo
disciplinar serdo enviadas ao sindicato em que o trabalhador
se encontra inscrito, para o efeito de emissdao do respectivo
parecer;

¢) A suspensdo preventiva de representantes dos trabalha-
dores deve ser comunicada por escrito a respectiva comissao
de trabalhadores, ao sindicato em que esteja inscrito ¢ a ins-
pecgdo do trabalho da respectiva area.

2- Enquanto durar a suspensdo preventiva, a entidade em-
pregadora ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar
o exercicio das fungdes para que foram eleitos.

3- O empregador quando sem justa causa despedir um
trabalhador que exerga fungdes de dirigente ou de delegado
sindical ou que haja exercido ha menos de cinco anos, com
inicio em data posterior a 25 de abril de 1974, pagara ao mes-
mo uma indemnizag@o correspondente ao dobro da prevista
na clausula 46.% e nunca inferior a retribuigdo correspondente
a 12 meses de servigo.

4- O trabalhador despedido pode optar pela reintegracdo
na empresa, recebendo todos os vencimentos, gratificagoes,
subsidios ou abonos que teria auferido até a data da reinte-
gracgdo e conservando todos os restantes direitos emergentes
do contrato de trabalho como se ele nunca tivesse sido ex-
tinto.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 48.2

Parentalidade

1- A maternidade e paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a protecgao da sociedade e
do Estado na realizag@o da sua insubstituivel ac¢cdo em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Tra-
balho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 49.?

Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 502

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pds-graduagado, mestrado ou doutoramento em insti-
tui¢do de ensino, ou ainda curso de formagao profissional ou
programa de ocupagdo temporaria de jovens com a duragdo
igual ou superior a seis meses.

2- A manuten¢do do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Tra-
balho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

CAPITULO X

Actividade sindical na empresa

Clausula 51.2

Actividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 52.°

Quotizacio sindical

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

CAPITULO XI
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 532

Seguranca, higiene e satide no trabalho
O empregador cumprird ¢ fara cumprir a legislagéo vi-
gente sobre seguranga, higiene e saude no local de trabalho,
de acordo com as normas estabelecidas nas Leis n.* 99/2003,
de 27 de agosto e 35/2004, de 29 de julho e n.° 102/2009 de
10 de setembro na formulagdo dada pela Lei n.° 3/2014 de
28 de janeiro.

Clausula 54.2

Medicina do trabalho

1- O empregador mantera em funcionamento um servigo
médico do trabalho, de acordo com as disposi¢des legais.

2- Excepto no acto de admissdo, o empregador tomara as
providéncias necessarias para que os trabalhadores apresen-
tem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os
encargos com a obten¢do da microradiografia, boletim de sa-
nidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exa-
mes periodicos especiais aos trabalhadores, tendo particular-
mente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores
por qualquer modo diminuidos;
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b) Os resultados da inspeccdo referida na alinea anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores no seu trabalho,
bem como a sua readaptacdo profissional, quando for caso
disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servigos na reclassifi-
cacdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condigdes de hi-
giene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

f) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de satde,
higiene e seguranga, ministrando os conselhos necessarios.

4-Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a
fiscalizacdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de pe-
rito ou testemunha dos processos judiciais que envolvam as-
suntos da sua profissdo e ponham em confronto os interesses
do empregador e dos trabalhadores.

Clausula 55.2

Seguros

1- Em caso de baixa por acidente de trabalho, o emprega-
dor procedera, no fim de cada més, ao pagamento integral do
vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional
em causa fazer-lhe entrega das verbas que receber da com-
panhia seguradora.

§ tnico. O trabalhador fica obrigado a devolver o valor da
baixa recebido da companhia de seguros até 60 dias apos a
data em que retomar o trabalho, podendo a entidade empre-
gadora, no caso de incumprimento, pedir judicialmente a sua
devolugao ou descontar na retribuicdo as verbas recebidas da
seguradora.

2- O empregador farda um seguro que cubra os acidentes
ocorridos no trajecto da residéncia para o local de trabalho,
ou vice-versa, por motivo de servigo.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 56.2

Comissao paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comis-
sdo paritaria, ndo apenas para interpretagdo e integragdo de
lacunas deste ACT mas também como organismo de conci-
liacao dos diferendos entre o empregador e os trabalhadores.

2- A comissao paritaria € constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representacao
do empregador;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representacao
do sindicato;

¢) Os sindicatos nao previstos na composicao da comis-
sdo e outorgantes do presente ACT serdo sempre chamados
quando se trate de assuntos relacionados com 0s seus asso-
ciados.

3-Na sua funcdo de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigi-
vel a presenca de 50 % do numero total dos membros efec-

tivos. Na sua funcdo conciliatoria, a comissdo pode reunir
apenas com dois membros, um de cada parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-do na sede do em-
pregador.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatoria sera feita pela secretaria do empre-
gador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias ap6s a publicacdo do ACT, as partes
indicardo os seus representantes.

Clausula 57.2

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes,
no ambito da comissdo paritaria, consideram-se, para todos
os efeitos, como regulamentagao deste ACT e serdo deposi-
tadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes co-
lectivas de trabalho.

CAPITULO XIII
Sistema de mediacao laboral

Clausula 58.°

Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «Comis-
sdo paritariay, as partes aceitam, quando o considerem ade-
quado, utilizar o sistema de mediagdo laboral em momento
prévio a qualquer outro meio de resolugdo de conflitos, para
qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em
relagdo ao mesmo, desde que ndo estejam em causa direitos
indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO X1V

Direito a informacéo e consulta

Clausula 592

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-
-se a prestar mutuamente e em tempo til toda a informagao
possivel que permita aprofundar o conhecimento da reali-
dade sectorial, das implicagdes e impacte das normas con-
tratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e
adequacdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a
necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de for-
ma continuada e regular, mecanismos que incentivem o dia-
logo entre as entidades directa ou indirectamente outorgan-
tes deste ACT e accionar em tempo util a consulta prévia e
participagdes dos agentes sociais intervenientes neste sector.
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Clausula 60.*

Informacio e consulta

1- ALACTICOQRP - Unido de Cooperativas de Produtores
de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, e a LACTICOQP,
SGPS - Unipessoal, L.%, na qualidade de outorgantes deste
ACT, asseguram aos representantes dos trabalhadores ao seu
servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante deste
ACT, o direito a informacao e consulta, nos termos da Direc-
tiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de margo, transposta
para a legislagcdo nacional através do Codigo do Trabalho,
Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a
sua vigéncia a metodologia para a criacdo da Instancia de
Informagéo e Consulta.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais

Clausula 61.2

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula
27.2, exclusivamente para os trabalhadores de escritorio e do
comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da em-
presa a partir de 1 de margo de 1994.

Clausula 62.7

Garantia de manutenciio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente ACT relativamente a todos
os instrumentos de regulamentagdo colectiva anteriormente
aplicaveis, que ficam integralmente revogados.

2- Da aplicagao do presente ACT nao podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminuicao
de retribui¢do, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de carécter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Ajudante (electricista) - E o trabalhador electricista que
completou a sua aprendizagem e que coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante - chefe de laboratério - E o trabalhador com
curso médio ou superior adequado que coadjuva o chefe de
laboratorio e substitui este nos seus impedimentos ou faltas e
executa as tarefas que lhe forem determinadas, compativeis
com a sua categoria.

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador
que coadjuva o encarregado, assumindo as fungdes deste no
seu impedimento.

Ajudante de encarregado de sec¢io - E o trabalhador
que coadjuva o encarregado de secgdo, substitui-o nos seus

impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem
determinadas, compativeis com a sua categoria.

Analista - E o trabalhador com formagédo especializada
que executa servicos de analise. Estes trabalhadores
classificam-se em analista de 1., de 2.2 e de 3.2

Analista auxiliar - E o trabalhador sem formacdo
especializada mas com pratica laboratorial que executa
analises mais simples ou auxilia o analista no exercicio das
suas fungdes.

Analista principal - E o trabalhador que, sem fungdes de
chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e
aptiddo, executa servigos mais qualificados de analise.

Assessor técnico - E o trabalhador que, pelo seu grau de
conhecimentos técnicos, assessora um chefe de servicos ou
departamento, podendo coordenar e controlar o desenvolvi-
mento de determinados projectos ou acgdes. Sera classifica-
do no grau I, II ou III consoante o nivel do profissional cuja
accdo coordena e controla seja igual ou inferior.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de
acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipa-
mento informatico e equipamento ¢ utensilios de escritdrio;
recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para
os respectivos servigos ou destinatarios em fungéo do tipo de
assunto ¢ da prioridade da mesma; efectua o processamento
de texto em memorandos, cartas/oficios, relatérios e outros
documentos, com base em informagdo fornecida; arquiva a
documentacdo, separando-a em fung¢io do tipo de assunto ou
do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos
de arquivo; procede a expedi¢ao da correspondéncia, iden-
tificando o destinatario, e acondicionando-a de acordo com
os procedimentos adequados; prepara e confere documenta-
¢do de apoio a actividade comercial da empresa, designada-
mente documentos referentes a contratos de compra e venda
(requisi¢des, guias de remessa, facturas, recibos e outros) e
documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros);
regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplica¢des
informaticas especificas da area administrativa, dados ne-
cessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referen-
tes ao economato, facturacdo, vendas e clientes, compras e
fornecedores, pessoal ¢ salarios, stocks e aprovisionamento;
atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o ptblico
interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, forne-
cedores e funcionarios, em fungo do tipo de informagao ou
servigo pretendido.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador que,
sem fungodes de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, co-
nhecimentos e aptidao, possui um nivel de qualificagdo que
permita a execu¢do, com autonomia, das tarefas mais com-
plexas do ambito da sec¢do em que trabalha e da profissdo
de escriturario, podendo coordenar, segundo instru¢des do
chefe de seccdo, o trabalho de outros profissionais de quali-
ficacdo inferior.

Assistente comercial - E o trabalhador que presta apoio
aos clientes na assisténcia pos-venda, ausculta a sua opinido
sobre os produtos, imagem do empregador e condigdes téc-
nico-comerciais das relagdes estabelecidas, segundo directri-
zes estabelecidas pelo seu superior hierarquico. Pode efectu-
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ar trabalhos de prospeccdo, promocéo e fomento ¢ ac¢des de
regularizacdo de pagamentos.

Auxiliar de laboragdo - E o trabalhador que coadjuva e
complementa o operario de laboracdo nas tarefas por este
desempenhadas.

Bate-chapas (chapeiro) - E o trabalhador que procede a
execugdo ¢ reparagdo de pegas em chapa fina, que enforma
e desempena por martelagem, usando as ferramentas ade-
quadas. Procede ainda a montagem ¢ reparacdo de pecas de
chapa fina da carrogaria e partes afins.

Caixa (esc.) - E o trabalhador que efectua as operagdes
de caixa e o registo e controlo do movimento relativo as tran-
saccOes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Chefe do centro de informatica - E o trabalhador que diri-
ge e controla o funcionamento do equipamento de processa-
mento de dados, coordena a actividade de grupo de operagéo,
zela pela operacionalidade do sistema ¢ pelo cumprimento
do plano de trabalhos. Desenvolve programas e rotinas de
novo ou para optimizar os existentes; gere as bibliotecas de
programas, ficheiros, rotinas utilitarias e manuais técnicos
de fornecedores.

Chefe de laboratoério - E o trabalhador com o curso supe-
rior adequado que chefia os servigos de laboratodrio.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais da mesma
area funcional.

Chefe de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarqui-
co, num ou varios dos servigos que chefia e nos limites da sua
competéncia, fung¢des de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo do
pessoal sob as suas ordens e de plancamento das actividades
do servigo, segundo as orientagdes e os fins definidos, e pro-
poe a aquisi¢do de equipamento e materiais ¢ a admissao do
pessoal necessario ao bom funcionamento do servigo.

Comercial - E o trabalhador que vende mercadorias que
exijam conhecimentos especiais, fala com o cliente no local
de venda, informa-se do género de produto que deseja, auxi-
lia o cliente a efectuar a escolha fazendo uma demonstragao
do artigo, se for possivel, evidenciando as qualidades comer-
ciais e vantagens do produto e salientando as caracteristicas
de ordem técnica, enuncia o prego e as condigdes de crédito,
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e transmi-
te-as para execucdo, cuida da exposicdo das mercadorias,
entrega e ou toma as medidas necessarias para a entrega do
produto e recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua
assinatura no contrato.

Conferente - E o trabalhador que procede as verificagdes
das mercadorias, controlando a sua entrada e saida.

Director de departamento - E o trabalhador que, de-
pendendo directamente do director-geral, exerce cargos de
responsabilidade directiva e ou administrativa sobre varios
grupos em assuntos interligados, no campo de ac¢do que
lhes esta adstrito, estuda, organiza e coordena as actividades
da empresa nos diferentes ramos, dedica-se a investigagdo,
dirigindo uma equipa de estudos de novos acessos para o
desenvolvimento das ciéncias aplicadas e da tecnologia e vi-
sando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, cola-
bora na elaboragao da politica geral da empresa, participa na

orientagdo geral dos estudos e do desenvolvimento ao nivel
empresarial, com possivel coordenag@o com fungdes de pro-
dugdo e exploracdo, assegurando a realiza¢do de programas
superiores sujeitos somente a politica global ¢ ao controlo
financeiro da empresa, exerce cargos de responsabilidade de
gestdo com coordenacdo de fungdes dos diferentes ramos de
actividade da empresa de acordo com os objectivos de politi-
ca geral da empresa, exerce a sua actividade com amplo grau
de autonomia de julgamento ¢ iniciativa, em conformidade
com a politica geral da empresa, ¢ realiza trabalho de con-
sultoria de reconhecido valor no seu campo de actividade,
traduzindo propriedade intelectual em realizagdes industriais
e trabalho cientifico autonomo.

Director fabril - E o trabalhador que coordena a activida-
de administrativa e técnica de uma unidade industrial ¢ dos
servigos que lhe estdao agregados, na dependéncia directa do
director-geral.

Director-geral - E o trabalhador que elabora e determina,
nos limites dos poderes que lhe sdo delegados pela direcgéo
social, a politica geral e estabelece o programa com vista
a sua concretizacdo, determina os métodos que permitam
atingir os objectivos do programa, controla e coordena o
funcionamento geral da empresa e aprova as nomeagdes dos
quadros superiores.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de vendas, podendo auxiliar nos
servigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e o servigo no armazém ou secgdo de arma-
z¢&m, assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento
deste.

Encarregado electricista - E o trabalhador electricista
que exerce fungdes de planeamento, coordenagao e chefia da
actividade dos respectivos profissionais.

Encarregado metaliirgico - E o trabalhador que exerce
fungdes de planeamento, coordenacao e chefia da actividade
dos respectivos funcionarios.

Encarregado de sec¢io - E o trabalhador que orienta os
servigos de uma sec¢do, o ciclo de um fabrico, tal como quei-
jo, manteiga, leite em pod, engarrafamento, embalagem, etc.

Encarregado de transportes - E o trabalhador que pla-
neia, orienta e dirige todo o movimento do sector de trans-
portes da empresa.

Encarregado de vulgarizador - E o trabalhador que exer-
ce fungdes de planeamento, coordenagdo e chefia da activi-
dade de vulgarizador.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia durante um ano
para a profissdo em que esta inserido.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a respon-
sabilidade pela mercadoria que existe no armazém, contro-
lando as suas entrada e saida.

Inseminador artificial - E o trabalhador que faz a inse-
minagdo artificial em animais com vista a sua reproducdo
¢ a um melhoramento da espécie, tendo em conta o estado
de cio e utilizando a técnica que superiormente lhe for de-
terminada. Possui preparacdo especifica para o desempenho
das suas fungdes e ¢é responsavel pela informagio do estado
higio-sanitario dos animais ao subcentro de inseminagao ar-
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tificial donde depende. Faz o registo dos trabalhos efectua-
dos e demais documentos necessarios. Pode fazer pequenos
tratamentos dos orgdos genitais, segundo orientacdo do di-
rector do subcentro de inseminagédo artificial ou do médico
veterinario ligado ao proprio servico.

Lavador - E o trabalhador que procede a lavagem inte-
rior e exterior das viaturas, simples ou completa, ¢ assiste a
pneus ou cAmaras-de-ar.

Lubrificador - E o trabalhador especialmente incumbido
de proceder a lubrificagdo dos veiculos automoveis, podendo
ainda proceder a operagdes de lavagem, sempre que a conve-
niéncia do servigo o justifique.

Mecdnico auto - E o trabalhador que detecta as avarias
mecanicas, afina, repara, monta ¢ desmonta os 6rgaos dos
automoveis e outras viaturas e executa outros trabalhos rela-
cionados com esta mecénica.

Mecanico de frio - E o trabalhador que monta, conserva e
repara instalagdes de refrigeragdo, ar condicionado, ventila-
¢do e aquecimento e a sua aparelhagem de controlo. Procede
a limpeza, vazio ¢ desidratag@o das instalagdes e a sua carga
com fluido frigorogénico. Faz o ensaio ¢ o ajustamento das
instalagdes apds a montagem e a afinag¢@o da respectiva apa-
relhagem de protecg@o e controlo.

Monitor - E o trabalhador que ministra cursos tendo em
vista o aperfeicoamento profissional dos instruendos. Para
tanto, recebe o programa das matérias a ministrar e estuda-o,
prepara a sua aplicagdo pratica, determinando os métodos
a aplicar, ministra ensinamentos, exemplificando exercicios
varios e fornecendo elementos de ordem tedrica necessa-
rios a0 bom desempenho dos exercicios praticos, verifica e
orienta o instruendo na aplicac¢do pratica dos conhecimentos
adquiridos, procede a avaliagdo das capacidades dos ins-
truendos, determina o seu grau de aproveitamento e elabora
relatorios contendo os resultados obtidos.

Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condug@o profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros),
competindo-lhe ainda o estabelecimento diario dos niveis
de dleo e agua, a verificagdo do nivel de combustivel, da
pressdo ¢ do estado dos pneumaticos, zelar, sem execugao,
pelas boas conservacgao e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta e orientar a carga ¢ descarga.

Oficial (electricista) - E o trabalhador electricista que
instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica
em instala¢des fabris. Guia frequentemente a sua actividade
por desenhos, esquemas e outras especificagdes técnicas, que
interpreta.

Operdrio de laboragéo - E o trabalhador que se integra
directamente na laborag@o ou produ¢do, podendo conduzir
maquinas e equipamentos. Estes trabalhadores classificam-
-seemde1?2%e3?

Operdrio de laboratério - E o trabalhador responsavel
pela conservagao, pela limpeza e pela esterilizagdo do mate-
rial que coadjuva o analista auxiliar.

Operdrio ndo diferenciado - E o trabalhador com 18 ou
mais anos de idade admitido expressamente para esta cate-
goria que executa predominantemente tarefas ndo integradas
na laboragao ou produgdo.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, infor-
mando-se das suas pretensdes, ¢ anuncia-os, indicando-lhes
os servi¢os a que devem dirigir-se. Por vezes ¢ incumbido
de controlar as entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepgdo da corres-
pondéncia. Faz vigilancia das instalagdes e de outros valores
que lhe estdo confiados.

Programador de informdtica - E o trabalhador que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento informatico da informagdo por computador,
prepara os ordinogramas ¢ procede a codificacdo dos pro-
gramas, escreve instrugdes para o computador na linguagem
adequada, procede a testes para verificar a validade do pro-
grama ¢ introduz-lhe alteragdes sempre que necessario e, por
vezes, fornece instrugdes ao pessoal encarregado de traba-
lhar com o computador.

Secretdrio da direc¢do - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da direcgdo da empresa. De entre
outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes:
redigir actas das reunides de trabalho, assegurar, por sua pro-
pria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e pro-
videnciar a realizagdo das assembleias gerais, das reunides
de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pe-
¢as, monta, repara ¢ conserta varios tipos de maquinas, mo-
tores ¢ outros conjuntos mecanicos, com excepcao dos ins-
trumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas, podendo
eventualmente proceder a operagdes de soldadura.

Servente de armazém - E o trabalhador que cuida do ar-
rumo das mercadorias no armazém e executa tarefas indife-
renciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador que procede & lim-
peza das instalagdes, dos escritorios e dos estabelecimentos.

Técnico de higiene e seguranca (industrial) - E
o trabalhador que, no ambito do servigo de higiene e
seguranca, controla ¢ verifica as instalacdes fabris para
avaliar o cumprimento das normas sobre higiene e seguranca
no trabalho. Elabora relatdrios sobre acidentes e sugere as
providéncias necessarias para evitar a sua repetigdo. Prepara,
organiza e pde em execucdo campanhas de educagdo para a
prevengdo de acidentes.

Tratador de vacaria - E o trabalhador que distribui os ali-
mentos aos animais de acordo com as instrugdes recebidas,
faz as limpezas dos estabulos e das instalagdes que lhes s@o
anexas, vigia o estado sanitario do efectivo, alertando para
qualquer anomalia verificada, participa nas acg¢des de con-
trolo sanitario, tais como vacinagdes, colheitas de sangue,
etc., controla as entradas e saidas dos efectivos e procede
as operagodes de ordenha mecanica ou mungigdo, segundo a
técnica que lhe for determinada.

Vulgarizador - E o trabalhador cuja fungio consiste em
executar ou orientar a aplicagdo de medidas destinadas a
fomentar ¢ a melhorar a produgdo leiteira da zona que lhe
estiver adstrita, incluindo o servi¢o de colheita de amostras,
a instrucdo e a vigilancia do funcionamento das salas de or-
denha e a conferéncia de mapas de registo de postos ¢ salas,
podendo também executar pagamento a postos ¢ salas. Estes
trabalhadores classificam-se em de 1.2,22¢ 3.2
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ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remuneragoes

minimas mensais

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragoes
minimas mensais

Director-geral

1370,50 €

1T

Director de departamento
Director fabril

1238,50 €

1

Assessor técnico do grau 111
Chefe de servigos

1 083,00 €

v

Assessor técnico do grau 11
Chefe de laboratdrio

9985,00 €

Assessor técnico de grau |
Assistente comercial
Chefe de centro de informatica

862,50 €

VI

Ajudante chefe de laboratorio
Chefe de sec¢do

Monitor

Programador

782,50 €

Vil

Assistente administrativo principal
Encarregado de armazém

Inseminador

Secretario(a)

Técnico de higiene e seguranca industrial

751,00 €

VIII

Ajudante de encarregado de armazém
Analista principal

Assistente administrativo de 1.*
Caixa

Encarregado electricista.
Encarregado metalurgico
Encarregado de transportes
Encarregado de vulgarizadores

Fiel de armazém

Comercial

707,00 €

IX

Analista de 1.*

Assistente administrativo de 2.*
Bate-chapas de 1.*

Encarregado de secgao

Mecanico auto de 1.*

Mecanico de frio de 1.%

Motorista de pesados

Oficial electricista de mais de trés anos
Serralheiro mecanico de 1.*

674,00 €

Ajudante encarregado de secc¢ao
Vugarizador de 1.*
Distribuidor

654,00 €

XI

Analista de 2.*

Analista auxiliar

Assistente administrativo de 3.%
Bate-chapas de 2.*
Mecanico auto de 2.*
Mecanico de frio de 2.*
Motorista de ligeiros

Oficial electricista até 3 anos
Operario de laboracdo de 1.*
Serralheiro mecanico de 2.*
Vulgarizador de 2.*

639,00 €

Analista de 3.*
Bate-chapas de 3.*
Lubrificador
Mecanico auto de 3.*
Xl Mecanico de frio de 3.* 612,00€
Operario de laboracdo de 2.*
Serralheiro mecénico de 3.*

Conferente

Lavador

Operario de laboragao de 3.*
Operario de laboratorio
Vulgarizador de 3.*

XII 596,00 €

X1V Servente de armazém 582,50 €

Ajudante de electricista
Auxiliar de laboragdo
Estagiario

Porteiro

XV Praticante metaltrgico >80,00€
Operario ndo diferenciado
Servente de limpeza

Tratador de vacaria

Lisboa, 16 de abril de 2018.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produto-
res de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Daniela Peres Martins Branddo, na qualidade de man-
dataria.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatario.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L.

Daniela Peres Martins Branddo, na qualidade de man-
dataria.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, na qualidade de man-
datéario.

Depositado em 11 de junho de 2018, a fl. 58 do livro
n.° 12, com o n.° 113/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro

Montijo, EPE e outros e a Federacao Nacional dos

Sindicatos dos Trabalhadores em Func¢oes Publicas
e Sociais - FINSTFPS

I- Area, Ambito, vigéncia, deniincia e revisio
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Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho (doravante, AC)
aplica-se em todo o territorio continental da Republica Por-
tuguesa.

2- O presente AC obriga as entidades prestadoras de cui-
dados de satide que revistam a natureza de entidade publica
empresarial, integradas no Servigo Nacional de Satde, que o
subscrevem (doravante, entidades empregadoras) bem como
os trabalhadores que desenvolvam fungdes correspondentes
as estabelecidas para as carreiras de técnico superior, assis-
tente técnico e assistente operacional, a elas vinculados por
contrato de trabalho de direito privado, representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

3- Para os efeitos do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual, as entida-
des celebrantes estimam que serdo abrangidos pela presente
convengdo coletiva 38 entidades empregadoras e 20 000 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisio

1- O AC entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de trés anos.

2- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no niimero ante-
rior, e nao havendo dentincia por qualquer das partes, o AC
renova-se por periodos sucessivos de um ano.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de seis meses, ¢ deve ser acompanhada de
proposta de revisdo total, bem como da respetiva fundamen-
tagdo.

4- Havendo dentincia, o AC mantém-se em regime de so-
brevigéncia durante um periodo de dezoito meses.

5- As negociag¢des devem ter inicio nos quinze dias Uteis
posteriores a rece¢do da contraproposta, ¢ ndo podem durar
mais de doze meses, tratando-se de proposta de revisao glo-
bal, nem mais de seis meses, no caso de revisao parcial.

6- Decorrido o prazo de doze meses previsto no numero
anterior, inicia-se a conciliagdo ou a mediagao.

7- Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da con-
ciliagdo ou mediag@o e no caso destes mecanismos de reso-
lugdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as
questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos
da lei.

II- Carreiras profissionais e definicio de fun¢des

Clausula 3.2

Defini¢do das carreiras abrangidas

As carreiras dos trabalhadores abrangidos pelo presente
AC s@o as seguintes:
a) Técnico superior;
b) Assistente técnico;

¢) Assistente operacional.

Clausula 4.2

Enquadramento profissional

Todos os trabalhadores abrangidos por este AC serdo
obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes efetiva-
mente exercidas, nas carreiras constantes da clausula ante-
rior.

Clausula 5.2

Estrutura das carreiras e categorias profissionais

A caracterizacdo das carreiras referidas na clausula 3.2,
em funcdo do nimero e designacdo das categorias em que
se desdobram e respetivos contetidos funcionais, constam do
anexo [ ao presente AC, de que ¢ parte integrante.

III- Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 6.2

Principio geral

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores, no cum-
primento das respetivas obrigagdes, assim como no exercicio
dos correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2- Na execugao do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obteng¢do da maior produtividade, eficacia e
eficiéncia, bem como na promoc¢do humana, profissional e
social do trabalhador.

Clausula 7.2

Deveres da entidade empregadora e dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, a en-
tidade empregadora deve:

a) Proporcionar todos os anos, nos termos previstos para
os trabalhadores com vinculo de emprego publico, agdes de
formacao e aperfeicoamento profissional inseridas no respe-
tivo contetido funcional em que exercem fungdes, assegu-
rando, em particular, o financiamento da frequéncia de a¢des
de formacao quando o trabalhador ndo tenha podido receber
formacao para a qual ja estava previamente designado por
interesse do servigo;

b) Abster-se de impedir a frequéncia de acdes de forma-
cdo, em regime de autoformagdo, nos termos previstos em
lei ou regulamento;

¢) Dar publicidade as deliberagdes que diretamente res-
peitem aos trabalhadores, designadamente afixando-as nos
locais proprios e divulgando-as através de correio eletronico
interno, de modo a possibilitar o seu efetivo conhecimen-
to pelos trabalhadores interessados, ressalvados os limites e
restrigdes impostos por lei;

d) Incentivar a afirmagdo da autonomia, flexibilidade, ca-
pacidade, competitividade e criatividade do trabalhador;

e) Cumprir a lei e 0 AC.

2- Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, o trabalhador
deve:

a) Frequentar as a¢des de formagao profissional que o em-
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pregador promova ou financie;
b) Cumprir a lei e 0 AC.

IV- Admisséo e periodo experimental

Cléusula 8.*

Procedimento concursal

1- O recrutamento para os postos de trabalho correspon-
dentes as carreiras referidas na cldusula 3.* do presente AC,
incluindo mudanca de categoria, ¢ feito mediante procedi-
mento concursal.

2- O procedimento concursal referido no ntimero anterior
deve obedecer a um processo de selecdo sujeito aos seguin-
tes principios:

a) Publicitagdo da oferta de trabalho;

b) Garantia de igualdade de condicdes e oportunidades;

¢) Decisdo de contratacdo fundamentada em critérios ob-
jetivos de selecao.

3- A publicitacdo da oferta de trabalho deve ser feita em
jornal de expansdo regional e nacional, bem como na res-
petiva pagina eletrénica da entidade empregadora, incluindo
obrigatoriamente informagao sobre a atividade para a qual o
trabalhador ¢ contratado, os requisitos exigidos e os métodos
e critérios objetivos de selegdo.

4- A aplicacao dos métodos e critérios de selecao ¢ efe-
tuada por uma comissdo, preferencialmente constituida por
trabalhadores com formagao especifica na area do recruta-
mento e selecdo.

5- A decisdo deve ser fundamentada por escrito e comuni-
cada aos candidatos.

6- As habilitagdes académicas e profissionais exigidas para
o recrutamento dos trabalhadores a que se refere o numero 1
sdo0 as que vigorarem para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados em carreiras gerais.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execugdo do contrato, contando-se a antiguidade do tra-
balhador desde o inicio do mesmo periodo.

2- O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execucdo da prestagdo do trabalhador, compreen-
dendo as ac¢des de formagdo ministradas pela entidade em-
pregadora ou frequentadas por determinacdo desta, desde
que ndo excedam metade da duragdo daquele periodo.

3- Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo
considerados os dias de descanso semanal e feriados, mas
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensao do
contrato.

4- Para efeitos de duracdo do periodo experimental con-
sideram-se func¢des de complexidade técnica apenas as cor-
respondentes ao exercicio de fun¢des analogas as de técnico
superior.

V- Da avaliacido do desempenho

Clausula 10.2

Avaliaciio de desempenho

A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente AC fica sujeita, para todos os efeitos
legais, incluindo a alteragdo do posicionamento remunera-
torio, ao regime vigente para os trabalhadores com vinculo
de emprego publico, integrados em carreiras gerais, com as
devidas adaptagdes.

VI- Prestacio de trabalho

Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho € o previsto na Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aplicavel a tra-
balhadores com vinculo de emprego ptblico, integrados em
carreiras gerais.

2- Os horarios especificos e flexiveis devem ser adaptados
ao periodo normal de trabalho de referéncia referido no nt-
mero anterior.

Clausula 12.2

Horario de trabalho

1- Cabe a entidade empregadora a determinacao das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso.

2- Os horarios de trabalho deverao ser organizados da se-
guinte forma:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Isengao de horario;

e) Horario por turnos;

f) Horario especifico;

g) Jornada continua.

3- Na determinagao do horario de trabalho do trabalhador
pode ser adotada, em simultdneo, mais do que uma modali-
dade.

4- A matéria prevista na presente clausula serd objeto de
desenvolvimento em regulamento interno, precedido de con-
sulta as estruturas sindicais subscritoras do presente AC.

5- Associadas as modalidades de trabalho previstas no
numero 2 da presente clausula, podem ser criados regimes
especiais de prevencdo, nos termos definidos para os traba-
lhadores com vinculo de emprego publico.

Clausula 13.2

Horirio rigido
Horério rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da
duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separados por
um intervalo de descanso.
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Clausula 14.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho ¢ a sua disponi-
bilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pra-
tica ndo podem afetar o regular funcionamento da entidade
empregadora.

3- A adocgdo de horario flexivel esta sujeita a observancia
das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da ma-
nha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu con-
junto, duragdo inferior a quatro horas;

b) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas
de trabalho;

¢) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido
por referéncia a periodos de um més, sendo os créditos atri-
buidos gozados no més imediatamente a seguir.

4- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a dura¢do média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao méximo de pe-
riodo igual a duragdo média diaria do trabalho, gozados no
més imediatamente a seguir.

5- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficién-
cia, o débito de horas apurado no final de cada um dos perio-
dos de aferi¢do pode ser transposto para o periodo imediata-
mente seguinte ¢ nele compensado, desde que néo ultrapasse
o limite de dez horas para o periodo do més.

6- Para efeitos do disposto no numero 4 a duragdo média
do trabalho ¢ de sete horas e, nos servigos com funcionamen-
to ao sabado, o que resultar do respetivo regulamento.

7- A marcagao de faltas prevista na alinea a) do numero 4 ¢
reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que
o débito respeita.

8- A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do nimero
4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalha-
dor o direito a atribui¢do dos mesmos.

9- O disposto na presente clausula fica prejudicado se, em
sede de IRCT aplicavel a trabalhadores com vinculo de em-
prego publico, integrados em carreiras gerais, esta matéria
vier a ser regulada em sentido mais favoravel.

Clausula 15.2

Hor4ario desfasado
Horario desfasado ¢ aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite es-
tabelecer, servico a servigo, ou para determinados grupos de
trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e ou de saida
ao longo do dia, ou durante a semana.

Clausula 16.?

Isenciao de horario

1- Podem gozar da isen¢do de horario, mediante celebra-
c¢do de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora

publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado geral operacional.

2- A isengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a mo-
dalidade da observancia dos periodos normais de trabalho
acordados, prevista na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 219.°
do Cédigo de Trabalho.

3- Ao trabalhador que goza de isen¢@o de horario ndo po-
dem ser impostas as horas do inicio e do termo do periodo
normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de des-
canso.

4- As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos
termos do acordo que o institua.

Clausula 17.2

Turnos

1- No regime de trabalho por turnos considera-se ciclo de
horario o modulo da respetiva escala que se repete no tempo.

2- As escalas de turnos serdo estabelecidas para que, no
respetivo ciclo de horario, a jornada didria e a duragdo sema-
nal ndo excedam os respetivos limites.

3- A prestagdo de trabalho em regime de turnos deve ser
ininterrupta, salvo um intervalo, destinado a repouso, ou re-
feicdo, que ndo deve ser superior a trinta minutos, conside-
rando-se este incluido no periodo de trabalho.

4- A organizagao dos turnos prevé, sempre que a natureza
do trabalho o justifique, um periodo de sobreposi¢do entre
um turno e o turno seguinte nao inferior a quinze minutos,
que ¢ considerado como servigo efetivo para todos os efei-
tos, contando-se dentro dos limites diario e semanal da pres-
tacdo de trabalho.

5- Os trabalhadores de cada turno devem ter, em cada se-
mana, dois dias de descanso, nunca precedidos por mais do
que cinco dias de trabalho consecutivos.

6- Os horarios serdo organizados de forma a consagrar
dois dias consecutivos de descanso semanal, de modo a, em
regra, coincidir com o sabado ¢ o domingo, de quatro em
quatro semanas.

Clausula 18.?

Horario especifico

1- A requerimento do trabalhador, e por despacho do diri-
gente maximo da entidade empregadora, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nos seguintes casos:

a) Em todas as situacdes previstas na lei, aplicaveis a pro-
tecdo da parentalidade;

b) Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou do-
enga cronica medicamente comprovada;

¢) Quando se trate de trabalhadores estudantes;

d) Quando outras circunstancias de relevo, devidamente
fundamentadas, o justifiquem.

2- Poderao ainda ser fixados horarios especificos para fa-
zer face a necessidades dos servigos, por iniciativa da entida-
de empregadora e acordo do trabalhador.
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Clausula 192

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de
trabalho, excetuado um tinico periodo de descanso nio supe-
rior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera
tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma reducdo do peri-
odo normal de trabalho didrio nunca superior a uma hora, a
fixar no respetivo regulamento, nele se incluindo o periodo
de descanso referido no numero 1.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes
€asos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze
anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos traba-
lhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, te-
nha a seu cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi de-
ferida a confianga judicial ou administrativa do menor, bem
como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo
de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

) No interesse do trabalhador, sempre que outras circuns-
tancias relevantes, devidamente fundamentadas o justifi-
quem;

g) No interesse do servico, quando devidamente funda-
mentado.

Clausula 20.2

Trabalho noturno

Sao aplicaveis aos trabalhadores abrangidos pelo presen-
te AC, para efeitos de trabalho noturno, designadamente a
sua defini¢do, as regras estabelecidas para os trabalhadores
com vinculo de emprego publico que, no ambito do Servigo
Nacional de Saude, ocupem postos de trabalho com idéntica
caraterizagao.

VII- Do trabalho suplementar

Clausula 21.2

Limite maximo do trabalho suplementar

1- O limite anual da duragdo de trabalho suplementar ¢ de
duzentas horas.

2- Para os trabalhadores sujeitos ao regime de tempo par-
cial, os limites previstos no numero anterior sdo 0s propor-
cionais ao trabalho parcial, podendo o limite anual ser supe-
rior, até as duzentas horas, mediante acordo escrito entre a
entidade empregadora e o trabalhador.

VIII- Das férias

Clausula 22.2

Férias
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AC ¢ apli-

cavel o regime de férias dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados nas carreiras gerais.

IX- Da retribuicao

Clausula 23.2

Retribui¢io e grelha salarial

A retribuicao base mensal, incluindo os subsidios de fé-
rias e de natal ¢ determinada pela posi¢do retributiva, pela
qual o trabalhador esta contratado, de harmonia com a tabela
remuneratoria aplicavel aos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados nas carreiras gerais.

Clausula 24.2

Componentes da retribuicio

1- A retribuig@o dos trabalhadores é composta por:

a) Retribuigdo base;

b) Suplementos remuneratorios;

¢) Prémios de desempenho.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, conside-
ram-se aplicaveis as regras que definem os requisitos e as
condigdes da sua atribui¢do, no regime dos trabalhadores
com vinculo de emprego publico, integrados em carreiras
gerais.

Clausula 25.2

Desenvolvimento profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AC tém direito
aum desenvolvimento profissional, o qual se efetua median-
te alteracdo de posicionamento remuneratorio ou, sendo o
caso, provimento, por concurso, em categoria superior, nos
mesmos termos em que estes institutos se encontram regula-
dos para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
integrados em carreiras gerais.

X- Das garantias de imparcialidade

Clausula 26.*

Incompatibilidades e impedimentos

Em matéria de incompatibilidades e impedimentos ¢
aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente AC o
regime aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego
publico integrados em carreiras gerais.

XI- Atividade sindical

Clausula 27.2

Atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver, nos termos legalmente previstos, atividade sindical nos
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servigos da entidade empregadora, nomeadamente através
de delegados sindicais, comissdes sindicais ¢ comissoes in-
tersindicais.

2- O exercicio do direito referido no nimero anterior nao
pode comprometer a realizagdo do interesse publico e o
normal funcionamento dos servigos.

XII- Seguranca e sauide no trabalho

Clausula 28.?

Principios gerais

1- Os trabalhadores, nos termos da lei, tém direito a presta-
¢do de trabalho em condigdes de segurancga e satide assegura-
das pela entidade empregadora.

2- A entidade empregadora ¢ obrigada a organizar as ati-
vidades de seguranca e saude no trabalho que visem a per-
manente avaliagdo e prevengdo de riscos profissionais e a
promocao e vigilancia da satde do trabalhador.

3- A execugao de medidas em todas as vertentes da ativi-
dade da entidade empregadora, destinadas a assegurar a se-
guranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios
de prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formacao, consulta e participacdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da satude dos trabalhadores.

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informa-
¢coes adequadas em prazo ndo superior a vinte dias uteis,
contado do pedido que, por escrito, lhe seja formulado com
essa finalidade, pelas associagdes sindicais.

XIII- Disposicdes finais

Clausula 29.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissao pari-
taria com competéncia para interpretar e integrar as dispo-
si¢des deste acordo, a qual funcionara em local a determinar
pelas partes.

2- A comissdo paritaria ¢ composta por oito membros,
sendo quatro elementos designados pelas entidades empre-
gadoras e outras quatro a designar pela associac@o sindical
outorgante.

3- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida
por um assessor, sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das
partes indica a outra e a Diregdo-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho (DGERT), no prazo de 30 dias apos a
publicacdo do presente acordo, a identificagdo dos seus re-
presentantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus repre-
sentantes, mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGERT,
com antecedéncia minima de quinze dias sobre a data em

que a substituicdo venha a produzir efeitos.

6- A comissdo paritaria que pode funcionar a pedido de
qualquer das partes, mediante convocatoria com a antece-
déncia minima de 15 dias, com a indicagdo da ordem de tra-
balhos, local, dia ¢ hora da reunido, s6 pode deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, metade dos membros
representantes de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria sdo vinculativas,
constituindo parte integrante deste acordo, quando tomadas
por unanimidade, devendo ser depositadas ¢ publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos legais.

Clausula 30.2

Comissdo arbitral

1- As partes outorgantes poderdo constituir uma comissao
arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais
ou coletivo, entre as entidades empregadoras e os trabalha-
dores abrangidos pelo presente AC, desde que nao versem
sobre direitos indisponiveis.

2- O funcionamento da comissdo arbitral sera definido por
regulamento proprio, subscrito pelas partes outorgantes.

3- As deliberagdes da comissdo sdo suscetiveis de recurso
para o tribunal competente.

Clausula 31.7

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes outorgantes adotam, na resolucao dos confli-
tos coletivos emergentes do presente AC, os meios e termos
legalmente previstos de concilia¢do, mediacao e arbitragem.

2- As partes outorgantes comprometem-se a usar de boa-fé
na conduc¢do e participacdo nas diligéncias de resolucao de
conflitos coletivos, designando com prontidao os seus repre-
sentantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.

XIV- Disposicdes finais

Clausula 32.2

Aplicacio do presente acordo

1- Os trabalhadores filiados nas estruturas sindicais outor-
gantes do presente AC, contratados pelos estabelecimentos
de satide igualmente outorgantes, em regime de contrato de
trabalho, para o exercicio de fungdes correspondentes ao
contetido funcional das carreiras reguladas no presente AC,
transitam para a categoria e carreira correspondente, ficando
por ele abrangidos.

2- Com prejuizo do disposto no numero anterior, a apli-
cacdo da clausula 11.* do presente AC, circunscreve-se aos
trabalhadores cujo valor hora da respetiva remuneragdo base
ndo exceda, na sequéncia da altera¢do do periodo normal de
trabalho aqui previsto, o dos correspondentes trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve re-
constituir-se a situagdo do correspondente trabalhador a data
em que foi contratado pela entidade piblica empresarial para
o exercicio do contetido funcional que o mesmo assegure a
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data da entrada em vigor do presente AC e apurar qual seria
0 seu posicionamento remuneratorio, caso 0 mesmo tivesse
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas com
um salario base igual ao da primeira posi¢do remuneratoria,
e calcular a proporgdo face ao salario com que este trabalha-
dor foi contratado.

4- Nos casos em que os trabalhadores aufiram remunera-
¢do superior a que corresponderia a idénticos trabalhado-
res com contrato de trabalho em fungdes publicas, podem
os mesmos, ainda assim, mediante declarac¢do escrita, optar
pelo de periodo normal de trabalho previsto na clausula 11.%,
sendo a remuneragao a auferir ajustada, aplicando a propor-
¢do calculada nos termos previstos no niimero 3 da presente
clausula ao salario base correspondente a sua posigdo atual
na carreira, produzindo efeitos no dia 1 do més seguinte ao
da apresentagdo daquela declaragdo.

5- Todas as situa¢des ndo abrangidas pelos nameros 2 a 4
da presente clausula dependem de acordo entre o trabalhador
e a entidade empregadora, a materializar em adenda ao cor-
respondente contrato de trabalho.

Clausula 33.2

Reposicionamento remuneratorio

1- Para efeitos de reposicionamento remuneratorio, aos
trabalhadores abrangidos pela clausula anterior, aplica-se o
regime previsto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, mantido em vigor pela alinea ¢) do niimero 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, nos ca-
sos em que, pelo exercicio de fungdes correspondentes a ca-
tegoria para que foi contratado, a retribuicdo auferida pelo
trabalhador integre uma parte certa e outra variavel, ndo se
incluindo nesta tlltima as componentes associadas ao exerci-
cio de fungdes de caracter transitorio e especifico, designa-
damente, relativas a isenc¢do de horario e coordenagao, deve
atender-se ao somatério das duas componentes, para efeitos
de integrac@o na respetiva posi¢do remuneratoria da corres-
pondente categoria.

3- No que respeita aos trabalhadores que, nos termos pre-
visto na clausula anterior, optem por manter o regime de tra-
balho a que correspondam mais de 35 horas semanais, a in-
tegragdo na correspondente tabela remuneratoria pressupoe,
sO para este efeito, que igualmente se ficcione qual seria o
seu posicionamento remuneratdrio, caso 0s mesmo tivessem
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas, a
data em que foram contratados pela entidade publica empre-
sarial para o exercicio do contetido funcional que os mesmos
asseguravam a data da entrada em vigor do presente AC,
presumindo, cumulativamente, que os mesmos se encontram
sujeitos a um horario semanal correspondente a 35 horas de
trabalho normal.

4- O disposto no niimero anterior ¢ igualmente aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, aos trabalhadores que, em-
bora sujeitos a um horario igual ou inferior a 35 horas de
trabalho normal semanal, aufiram remuneragdo superior a
que corresponde a idénticos trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

5- Os trabalhadores a que se alude nos niimeros anteriores,
apenas poderao alterar a sua posi¢do remuneratoria quando,
verificando-se os demais requisitos, nomeadamente, tenham
acumulado 10 pontos nas avaliagdes do desempenho referi-
do as fungdes exercidas durante o posicionamento remune-
ratério em que se encontram, o valor hora correspondente a
respetiva remuneragdo passe a ser inferior ou igual ao que
corresponde a idénticos trabalhadores, sujeitos a um horario
de trabalho de 35 horas semanais.

6- Para os efeitos previsto no nimero anterior, € com as
necessarias adaptagdes, aplica-se o regime previsto no nu-
mero 3 da clausula anterior.

7- O disposto, quer na presente clausula, quer na anterior,
¢ igualmente aplicavel, incluindo em matéria de periodo nor-
mal de trabalho, aos trabalhadores contratados entre a publi-
cacdo do presente AC e o dia 1 de julho de 2018.

8- Para efeitos do disposto na presente clausula, as partes
declaram o caracter globalmente mais favoravel do presente
acordo relativamente aos contratos de trabalho anteriormen-
te celebrados.

Clausula 34.2

Disposicio final e transitoria

O disposto nas clausulas 32.% e 33.7 ndo prejudica a apli-
cagdo de regras mais favoraveis que venham a constar do
decreto-lei de execugao orgamental para o ano de 2018.

Clausula 35.2

Entrada em vigor

O presente AC entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publica¢do em Boletim do Trabalho e Em-
prego, com excec¢do do previsto na clausula 11.% que entra em
vigor no dia 1 de julho de 2018.

Lisboa, 14 de maio de 2018.
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;

Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Setubal, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;
Centro Hospitalar e Universitario do Algarve, EPE;
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;
Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;
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Hospital de Magalhaes Lemos, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;
Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco

Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco

Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco

Gentil, EPE;

Unidade Local de Satde da Guarda, EPE;

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, EPE;
Unidade Local de Satide de Matosinhos, EPE;
Unidade Local de Satde do Alto Minho, EPE;
Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;
Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE;

Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE;
Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

Maria Margarida Torres de Ornelas, mandatario.
Carlos Luis Neves Gante Ribeiro, mandatario.

Pela associa¢do sindical:

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS:

Ana Joaquina Gomes Avoila, mandatéria.
Ana Maria Chelo Amaral, mandataria.
José Manuel da Mota Dias, mandatario.

Representados:

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Centro, e

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Sul e Regides Autéonomas.

ANEXO

Carreira

Categorias

Conteudo funcional

Técnico superior

Técnico superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Representacao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Assistente técnico

Coordenador técnico

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte,
por cujos resultados ¢ responsavel. Realizagao das atividades de programagio e organizagido
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuag@o dos 6rgaos e servigos.

Assistente operacional

Encarregado geral
operacional

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagdo geral de todas
as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisdo.

Encarregado operacional

Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados ¢é responsavel.

Realizacdo das tarefas de programacgdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos.

Assistente operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execuc@o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos Orgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.

Depositado em 11 de junho de 2018, a fl. 57 do livro n.° 12, com o n.° 107/2018, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro

Montijo, EPE e outros e o Sindicato dos Trabalha-

dores da Administracao Publica e de Entidades com
Fins Publicos - SINTAP e outros

I- Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisiao
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho (doravante, AC)
aplica-se em todo o territdrio continental da Republica Por-
tuguesa.

2- O presente AC obriga as entidades prestadoras de cui-
dados de satde que revistam a natureza de entidade publica
empresarial, integradas no Servigo Nacional de Saude, que o
subscrevem (doravante, entidades empregadoras) bem como
os trabalhadores que desenvolvam fungdes correspondentes
as estabelecidas para as carreiras de técnico superior, assis-
tente técnico e assistente operacional, a elas vinculados por
contrato de trabalho, representados pelas associagdes sindi-
cais outorgantes.

3- Para os efeitos do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao atual, as entida-
des celebrantes estimam que serdo abrangidos pela presente
convengao coletiva 38 entidades empregadoras e 20 000 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, deniincia e revisiao

1- O AC entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de trés anos.

2- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero ante-
rior, e ndo havendo dentincia por qualquer das partes, o AC
renova-se por periodos sucessivos de um ano.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de seis meses, ¢ deve ser acompanhada de
proposta de revisdo total, bem como da respetiva fundamen-
tacao.

4- Havendo denuncia, o0 AC mantém-se em regime de so-
brevigéncia durante um periodo de dezoito meses.

5- As negociag¢des devem ter inicio nos quinze dias tuteis
posteriores a rece¢do da contraproposta, € ndo podem durar
mais de doze meses, tratando-se de proposta de revisdo glo-
bal, nem mais de seis meses, no caso de revisao parcial.

6- Decorrido o prazo de doze meses previsto no nimero
anterior, inicia-se a conciliagdo ou a mediacdo.

7- Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da con-
ciliagdo ou mediagdo e no caso destes mecanismos de reso-
lugdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as
questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos
da lei.

II- Carreiras profissionais e definicio de funcdes

Clausula 3.2

Definicdo das carreiras abrangidas

As carreiras dos trabalhadores abrangidos pelo presente
AC sdo as seguintes:
a) Técnico superior;
b) Assistente técnico;
¢) Assistente operacional.

Clausula 4.2

Enquadramento profissional

Todos os trabalhadores abrangidos por este AC serdo
obrigatoriamente classificados, segundo as funcdes efetiva-
mente exercidas, nas carreiras constantes da clausula ante-
rior.

Clausula 5.2

Estrutura das carreiras e categorias profissionais

A caracterizag@o das carreiras referidas na clausula 3.7,
em fun¢do do niimero e designagdo das categorias em que
se desdobram e respetivos contetidos funcionais, constam do
anexo | ao presente AC, de que ¢ parte integrante.

III- Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 6.

Principio geral

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores, no cum-
primento das respetivas obrigacdes, assim como no exercicio
dos correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2-Na execu¢ao do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtengdo da maior produtividade, eficacia e
eficiéncia, bem como na promocdo humana, profissional e
social do trabalhador.

Clausula 7.2

Deveres da entidade empregadora e dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, a en-
tidade empregadora deve:

a) Proporcionar todos os anos, nos termos previstos para
os trabalhadores com vinculo de emprego publico, agdes de
formagdo ¢ aperfeicoamento profissional inseridas no respe-
tivo contetido funcional em que exercem fungdes, assegu-
rando, em particular, o financiamento da frequéncia de a¢des
de formagdo quando o trabalhador ndo tenha podido receber
formagdo para a qual ja estava previamente designado por
interesse do servigo;

b) Abster-se de impedir a frequéncia de a¢des de forma-
¢do, em regime de autoformagdo, nos termos previstos em
lei ou regulamento;

¢) Dar publicidade as deliberagdes que diretamente res-
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peitem aos trabalhadores, designadamente afixando-as nos
locais proprios e divulgando-as através de correio eletronico
interno, de modo a possibilitar o seu efetivo conhecimen-
to pelos trabalhadores interessados, ressalvados os limites e
restri¢des impostos por lei;

d) Incentivar a afirmagdo da autonomia, flexibilidade, ca-
pacidade, competitividade e criatividade do trabalhador;

e) Cumprir a lei e 0 AC.

2- Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, o trabalhador
deve:

a) Frequentar as a¢des de formagdo profissional que o em-
pregador promova ou financie;

b) Cumprir a lei e 0 AC.

I'V- Admisséo e periodo experimental

Cléusula 8.*

Procedimento concursal

1- O recrutamento para os postos de trabalho correspon-
dentes as carreiras referidas na clausula 3.* do presente AC,
incluindo mudanca de categoria, ¢ feito mediante procedi-
mento concursal.

2- O procedimento concursal referido no ntimero anterior
deve obedecer a um processo de selecdo sujeito aos seguin-
tes principios:

a) Publicitagdo da oferta de trabalho;

b) Garantia de igualdade de condicdes e oportunidades;

¢) Decisdo de contratacdo fundamentada em critérios ob-
jetivos de selecao.

3- A publicitacdo da oferta de trabalho deve ser feita em
jornal de expansdo regional e nacional, bem como na res-
petiva pagina eletrénica da entidade empregadora, incluindo
obrigatoriamente informagao sobre a atividade para a qual o
trabalhador ¢ contratado, os requisitos exigidos e os métodos
e critérios objetivos de selegdo.

4- A aplicacao dos métodos e critérios de selecao ¢ efe-
tuada por uma comissdo, preferencialmente constituida por
trabalhadores com formagao especifica na area do recruta-
mento e selecdo.

5- A decisdo deve ser fundamentada por escrito e comuni-
cada aos candidatos.

6- As habilitagdes académicas e profissionais exigidas para
o recrutamento dos trabalhadores a que se refere o numero 1
sdo0 as que vigorarem para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados em carreiras gerais.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execugdo do contrato, contando-se a antiguidade do tra-
balhador desde o inicio do mesmo periodo.

2- O periodo experimental comecga a contar-se a partir do
inicio da execucdo da prestagdo do trabalhador, compreen-
dendo as ac¢des de formagdo ministradas pela entidade em-
pregadora ou frequentadas por determinacdo desta, desde
que ndo excedam metade da duragdo daquele periodo.

3- Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo
considerados os dias de descanso semanal e feriados, mas
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensao do
contrato.

4- Para efeitos de duracdo do periodo experimental con-
sideram-se func¢des de complexidade técnica apenas as cor-
respondentes ao exercicio de fun¢des analogas as de técnico
superior.

V- Da avaliacio do desempenho

Clausula 10.?

Avaliaciio de desempenho

A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente AC fica sujeita, para todos os efeitos
legais, incluindo a alteragdo do posicionamento remunera-
torio, ao regime vigente para os trabalhadores com vinculo
de emprego publico, integrados em carreiras gerais, com as
devidas adaptagdes.

VI- Prestacao de trabalho

Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho é o previsto na Lei Geral
de Trabalho em Fungodes Publicas (LTFP), aplicavel a tra-
balhadores com vinculo de emprego publico, integrados em
carreiras gerais.

2- Os horarios especificos e flexiveis devem ser adaptados
ao periodo normal de trabalho de referéncia referido no nu-
mero anterior.

Clausula 12.2

Horario de trabalho

1- Cabe a entidade empregadora a determinacgao das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso.

2- Os horérios de trabalho deverdo ser organizados da se-
guinte forma:

a) Horario rigido;

b) Horério flexivel,

¢) Horério desfasado;

d) Isen¢ao de horario;

e) Horario por turnos;

f) Horario especifico;

g) Jornada continua.

3- Na determinag@o do horario de trabalho do trabalhador
pode ser adotada, em simultaneo, mais do que uma modali-
dade.

4- A matéria prevista na presente clausula serd objeto de
desenvolvimento em regulamento interno, precedido de con-
sulta as estruturas sindicais subscritoras do presente AC.

5- Associadas as modalidades de trabalho previstas no
numero 2 da presente clausula, podem ser criados regimes
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especiais de prevencdo, nos termos definidos para os traba-
lhadores com vinculo de emprego publico.

Clausula 13.2

Horario rigido
Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da
duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separados por
um intervalo de descanso.

Clausula 14.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponi-
bilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adocdo da modalidade de horario flexivel e a sua pra-
tica ndo podem afetar o regular funcionamento da entidade
empregadora.

3- A adocdo de horario flexivel esta sujeita a observancia
das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da ma-
nha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu con-
junto, duragdo inferior a quatro horas;

b) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas
de trabalho;

¢) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido
por referéncia a periodos de um més, sendo os créditos atri-
buidos gozados no més imediatamente a seguir.

4- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior & duragdo média diéria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de pe-
riodo igual a duragdo média didria do trabalho, gozados no
més imediatamente a seguir.

5- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficién-
cia, o débito de horas apurado no final de cada um dos perio-
dos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediata-
mente seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse
o limite de dez horas para o periodo do més.

6- Para efeitos do disposto no numero 4 a duracdo média
do trabalho ¢ de sete horas e, nos servigos com funcionamen-
to ao sabado, o que resultar do respetivo regulamento.

7- A marcagao de faltas prevista na alinea a) do nimero 4 ¢
reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de afericao a que
o débito respeita.

8- A atribui¢do de créditos prevista na alinea b) do nimero
4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalha-
dor o direito a atribui¢ao dos mesmos.

9- O disposto na presente clausula fica prejudicado se, em
sede de IRCT aplicével a trabalhadores com vinculo de em-
prego publico, integrados em carreiras gerais, esta matéria
vier a ser regulada em sentido mais favoravel.

Clausula 152

Horario desfasado

Horéario desfasado é aquele em que, embora mantendo

inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite es-
tabelecer, servigo a servigo, ou para determinados grupos de
trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e ou de saida
ao longo do dia, ou durante a semana.

Clausula 16.*

Isencio de horario

1- Podem gozar da isencgdo de horario, mediante celebra-
¢do de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora
publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado geral operacional.

2- A isengao de horario de trabalho s6 pode revestir a mo-
dalidade da observancia dos periodos normais de trabalho
acordados, prevista na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 219.°
do Cédigo de Trabalho.

3- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo po-
dem ser impostas as horas do inicio e do termo do periodo
normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de des-
canso.

4- As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos
termos do acordo que o institua.

Cléausula 17.*

Turnos

1- No regime de trabalho por turnos considera-se ciclo de
horario o moédulo da respetiva escala que se repete no tempo.

2- As escalas de turnos serdo estabelecidas para que, no
respetivo ciclo de horério, a jornada didria e a duracao sema-
nal ndo excedam os respetivos limites.

3- A prestag@o de trabalho em regime de turnos deve ser
ininterrupta, salvo um intervalo, destinado a repouso, ou re-
fei¢do, que ndo deve ser superior a trinta minutos, conside-
rando-se este incluido no periodo de trabalho.

4- A organizagdo dos turnos prevé, sempre que a natureza
do trabalho o justifique, um periodo de sobreposi¢do entre
um turno € o turno seguinte ndo inferior a quinze minutos,
que ¢ considerado como servigo efetivo para todos os efei-
tos, contando-se dentro dos limites didrio e semanal da pres-
tagdo de trabalho.

5- Os trabalhadores de cada turno devem ter, em cada se-
mana, dois dias de descanso, nunca precedidos por mais do
que cinco dias de trabalho consecutivos.

6- Os horarios serdo organizados de forma a consagrar
dois dias consecutivos de descanso semanal, de modo a, em
regra, coincidir com o sabado e o domingo, de quatro em
quatro semanas.

Clausula 18.2

Hor4ario especifico

1- A requerimento do trabalhador, e por despacho do diri-
gente maximo da entidade empregadora, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nos seguintes casos:

a) Em todas as situagdes previstas na lei, aplicaveis a pro-
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tecdo da parentalidade;

b) Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou do-
enga cronica medicamente comprovada;

¢) Quando se trate de trabalhadores estudantes;

d) Quando outras circunstancias de relevo, devidamente
fundamentadas, o justifiquem.

2- Poderdo ainda ser fixados horarios especificos para fa-
zer face a necessidades dos servigos, por iniciativa da entida-
de empregadora e acordo do trabalhador.

Clausula 19.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de
trabalho, excetuado um tnico periodo de descanso ndo supe-
rior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera
tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma redug@o do peri-
odo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora, a
fixar no respetivo regulamento, nele se incluindo o periodo
de descanso referido no nimero 1.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze
anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos traba-
lhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, te-
nha a seu cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi de-
ferida a confianca judicial ou administrativa do menor, bem
como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhao
de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circuns-
tancias relevantes, devidamente fundamentadas o justifi-
quem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente funda-
mentado.

Clausula 20.?

Trabalho noturno

Sao aplicaveis aos trabalhadores abrangidos pelo presen-
te AC, para efeitos de trabalho noturno, designadamente a
sua definicdo, as regras estabelecidas para os trabalhadores
com vinculo de emprego publico que, no ambito do Servico
Nacional de Saude, ocupem postos de trabalho com idéntica
caraterizagao.

VII- Do trabalho suplementar

Clausula 21.2

Limite maximo do trabalho suplementar

1- O limite anual da duragdo de trabalho suplementar ¢ de

duzentas horas.

2- Para os trabalhadores sujeitos ao regime de tempo par-
cial, os limites previstos no numero anterior sio 0S propor-
cionais ao trabalho parcial, podendo o limite anual ser supe-
rior, até as duzentas horas, mediante acordo escrito entre a
entidade empregadora e o trabalhador.

VIII- Das férias

Clausula 22.2

Férias
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AC ¢ apli-

cavel o regime de férias dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados nas carreiras gerais.

IX- Da retribuicao

Clausula 23.2

Retribui¢io e grelha salarial

A retribui¢ao base mensal, incluindo os subsidios de fé-
rias e de natal é determinada pela posigdo retributiva, pela
qual o trabalhador esta contratado, de harmonia com a tabela
remuneratoria aplicavel aos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados nas carreiras gerais.

Clausula 24.?

Componentes da retribuicio

1- A retribui¢@o dos trabalhadores ¢ composta por:

a) Retribuigdo base;

b) Suplementos remuneratorios;

¢) Prémios de desempenho.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, consideram-
-se aplicaveis as regras que definem os requisitos e as con-
digdes da sua atribuicdo, no regime dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, integrados em carreiras gerais.

Clausula 252

Desenvolvimento profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AC tém direito
a um desenvolvimento profissional, o qual se efetua median-
te alterag@o de posicionamento remuneratorio ou, sendo o
caso, provimento, por concurso, em categoria superior, nos
mesmos termos em que estes institutos se encontram regula-
dos para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
integrados em carreiras gerais.

X- Das garantias de imparcialidade

Clausula 26.?

Incompatibilidades e impedimentos

Em matéria de incompatibilidades e impedimentos ¢
aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente AC o
regime aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego
publico integrados em carreiras gerais.
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XI- Atividade sindical

Clausula 27.2

Atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver, nos termos legalmente previstos, atividade sindical nos
servicos da entidade empregadora, nomeadamente através
de delegados sindicais, comissdes sindicais ¢ comissoes in-
tersindicais.

2- O exercicio do direito referido no nimero anterior nao
pode comprometer a realizagdo do interesse publico e o
normal funcionamento dos servigos.

XII- Segurancga e saude no trabalho

Clausula 28.*

Principios gerais

1- Os trabalhadores, nos termos da lei, tém direito a presta-
¢do de trabalho em condigdes de seguranga e saiide assegura-
das pela entidade empregadora.

2- A entidade empregadora ¢ obrigada a organizar as ati-
vidades de seguranga ¢ saude no trabalho que visem a per-
manente avaliagdo e prevengdo de riscos profissionais ¢ a
promocao ¢ vigilancia da satide do trabalhador.

3- A execug¢do de medidas em todas as vertentes da ativi-
dade da entidade empregadora, destinadas a assegurar a se-
guranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios
de prevengao:

a) Planificag@o e organizagdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacao, consulta e participacdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informa-
¢Oes adequadas em prazo ndo superior a vinte dias uteis,
contado do pedido que, por escrito, lhe seja formulado com
essa finalidade, pelas associagdes sindicais.

XIII- Disposicdes finais
Clausula 29.?

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissao pari-
taria com competéncia para interpretar e integrar as dispo-
si¢des deste acordo, a qual funcionara em local a determinar
pelas partes.

2- A comissao paritaria ¢ composta por doze membros,
sendo repartidos da seguinte forma:

a) Seis representantes das entidades empregadoras; e

b) Seis representantes dos trabalhadores, divididos nos se-
guintes termos:

a. Dois representantes designados pelo Sindicato dos Qua-
dros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos;

b. Dois representantes designados pelo Sindicato dos Tra-
balhadores da Administragdo Publica e de Entidades com
Fins Publicos;

c. Dois representantes designados pela Associa¢do Sin-
dical do Pessoal Administrativo da Satde e pela Unido dos
Sindicatos Independentes.

3- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida
por um assessor, sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das
partes indica a outra e a Diregdo-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho (DGERT), no prazo de 30 dias apds a
publicagdo do presente acordo, a identificagdo dos seus re-
presentantes.

5- As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus repre-
sentantes, mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGERT,
com antecedéncia minima de quinze dias sobre a data em
que a substituicdo venha a produzir efeitos.

6- A comissdo paritaria que pode funcionar a pedido de
qualquer das partes, mediante convocatoria com a antece-
déncia minima de 15 dias, com a indicagdo da ordem de tra-
balhos, local, dia ¢ hora da reunido, s6 pode deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, metade dos membros
representantes de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria sdo vinculativas,
constituindo parte integrante deste acordo, quando tomadas
por unanimidade, devendo ser depositadas ¢ publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos legais.

Clausula 30.2

Comissdo arbitral

1- As partes outorgantes poderdo constituir uma comissao
arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais
ou coletivo, entre as entidades empregadoras e os trabalha-
dores abrangidos pelo presente AC, desde que nao versem
sobre direitos indisponiveis.

2- O funcionamento da comissdo arbitral sera definido por
regulamento proprio, subscrito pelas partes outorgantes.

3- As deliberagdes da comissdo sdo suscetiveis de recurso
para o tribunal competente.

Clausula 31.7

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes outorgantes adotam, na resolucao dos confli-
tos coletivos emergentes do presente AC, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacao e arbitragem.

2- As partes outorgantes comprometem-se a usar de boa-fé
na conduc¢do e participagdo nas diligéncias de resolucao de
conflitos coletivos, designando com prontidao os seus repre-
sentantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.

XIV- Disposicdes finais

Clausula 32.2

Aplicacio do presente acordo

1- Os trabalhadores filiados nas estruturas sindicais outor-
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gantes do presente AC, contratados pelos estabelecimentos
de satde igualmente outorgantes, em regime de contrato de
trabalho, para o exercicio de fungdes correspondentes ao
contetido funcional das carreiras reguladas no presente AC,
transitam para a categoria e carreira correspondente, ficando
por ele abrangidos.

2- Com prejuizo do disposto no numero anterior, a apli-
cacdo da clausula 11.* do presente AC, circunscreve-se aos
trabalhadores cujo valor hora da respetiva remuneragio base
ndo exceda, na sequéncia da altera¢do do periodo normal de
trabalho aqui previsto, o dos correspondentes trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes puiblicas.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve re-
constituir-se a situagdo do correspondente trabalhador a data
em que foi contratado pela entidade publica empresarial para
o exercicio do contetido funcional que 0 mesmo assegure a
data da entrada em vigor do presente AC e apurar qual seria
0 seu posicionamento remuneratorio, caso 0 mesmo tivesse
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas com
um salario base igual ao da primeira posi¢do remuneratoria,
e calcular a proporgdo face ao salario com que este trabalha-
dor foi contratado.

4- Nos casos em que os trabalhadores aufiram remunera-
¢do superior a que corresponderia a idénticos trabalhado-
res com contrato de trabalho em fungdes publicas, podem
os mesmos, ainda assim, mediante declaracdo escrita, optar
pelo de periodo normal de trabalho previsto na clausula 11.%,
sendo a remuneragao a auferir ajustada, aplicando a propor-
¢do calculada nos termos previstos no niimero 3 da presente
clausula ao salario base correspondente a sua posigdo atual
na carreira, produzindo efeitos no dia 1 do més seguinte ao
da apresentagdo daquela declaragdo.

5- Todas as situa¢des ndo abrangidas pelos niameros 2 a 4
da presente clausula dependem de acordo entre o trabalhador
e a entidade empregadora, a materializar em adenda ao cor-
respondente contrato de trabalho.

Clausula 33.2

Reposicionamento remuneratorio

1- Para efeitos de reposicionamento remuneratorio, aos
trabalhadores abrangidos pela clausula anterior, aplica-se o
regime previsto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, mantido em vigor pela alinea ¢) do niimero 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, nos ca-
sos em que, pelo exercicio de fungdes correspondentes a ca-
tegoria para que foi contratado, a retribuigdo auferida pelo
trabalhador integre uma parte certa e outra variavel, ndo se
incluindo nesta tlltima as componentes associadas ao exerci-
cio de funcdes de caracter transitorio e especifico, designa-
damente, relativas a isenc¢do de horario e coordenagao, deve
atender-se ao somatério das duas componentes, para efeitos
de integrac@o na respetiva posi¢do remuneratoria da corres-
pondente categoria.

3- No que respeita aos trabalhadores que, nos termos pre-
visto na clausula anterior, optem por manter o regime de tra-
balho a que correspondam mais de 35 horas semanais, a in-

tegragdo na correspondente tabela remuneratoria pressupoe,
so para este efeito, que igualmente se ficcione qual seria o
seu posicionamento remuneratdrio, caso 0s mesmo tivessem
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas, a
data em que foram contratados pela entidade ptiblica empre-
sarial para o exercicio do conteudo funcional que os mesmos
asseguravam a data da entrada em vigor do presente AC,
presumindo, cumulativamente, que os mesmos se encontram
sujeitos a um horario semanal correspondente a 35 horas de
trabalho normal.

4- O disposto no nimero anterior ¢ igualmente aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, aos trabalhadores que, em-
bora sujeitos a um horario igual ou inferior a 35 horas de
trabalho normal semanal, aufiram remunerag@o superior a
que corresponde a idénticos trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

5- Os trabalhadores a que se alude nos niimeros anteriores,
apenas poderao alterar a sua posi¢do remuneratoria quando,
verificando-se os demais requisitos, nomeadamente, tenham
acumulado 10 pontos nas avaliagdes do desempenho referi-
do as fungdes exercidas durante o posicionamento remune-
ratério em que se encontram, o valor hora correspondente a
respetiva remuneragdo passe a ser inferior ou igual ao que
corresponde a idénticos trabalhadores, sujeitos a um horario
de trabalho de 35 horas semanais.

6- Para os efeitos previsto no nimero anterior, € com as
necessarias adaptagdes, aplica-se o regime previsto no nu-
mero 3 da clausula anterior.

7- O disposto, quer na presente clausula, quer na anterior,
¢ igualmente aplicavel, incluindo em matéria de periodo nor-
mal de trabalho, aos trabalhadores contratados entre a publi-
cacdo do presente AC e o dia 1 de julho de 2018.

8- Para efeitos do disposto na presente clausula, as partes
declaram o caracter globalmente mais favoravel do presente
acordo relativamente aos contratos de trabalho anteriormen-
te celebrados.

Clausula 34.2

Disposicio final e transitoria

O disposto nas clausulas 32.% e 33.% ndo prejudica a apli-
cagdo de regras mais favoraveis que venham a constar do
decreto-lei de execugao orgamental para o ano de 2018.

Clausula 35.2

Entrada em vigor

O presente AC entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publica¢do em Boletim do Trabalho e Em-
prego, com excec¢do do previsto na clausula 11.% que entra em
vigor no dia 1 de julho de 2018.

Lisboa, 14 de maio de 2018.
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;
Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;
Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;
Centro Hospitalar de Leiria, EPE;
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Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Setubal, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;

Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital da Senhora da Oliveira - Guimaraes, EPE;

Hospital de Magalhdes Lemos, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Satde da Guarda, EPE;

Unidade Local de Satide de Castelo Branco, EPE;
Unidade Local de Satide de Matosinhos, EPE;
Unidade Local de Satde do Alto Minho, EPE;
Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;
Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE;
Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

Maria Margarida Torres de Ornelas, mandatario.
Carlos Luis Neves Gante Ribeiro, mandatario.

Pelas associagoes sindicais:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pa-
blica e de Entidades Com Fins Publicos - SINTAP:

José Abrado, mandatario.
Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entida-
des com Fins Publicos - STE:

Maria Helena Rodrigues, mandatario.
José Carlos Fragoso, mandatario.

Pela Associacdo Sindical do Pessoal Administrativo da
Saude - ASPAS:

Manuel Antonio Lopes, mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Técnicos Auxiliares de
Saude - SITAS:

Paulo Carlos Alves de Carvalho, mandatario.

ANEXO 1

Carreira Categorias

Conteudo funcional

Técnico superior Técnico superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgéos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Coordenador técnico

Assistente técnico

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte,
por cujos resultados ¢ responsavel. Realizagdo das atividades de programagio e organizagido
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio
comuns ¢ instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos Orgdos e servigos.
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Encarregado geral
operacional

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagdo geral de todas
as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisao.

Encarregado operacional

Assistente operacional impedimentos.

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por
cujos resultados € responsavel.

Realizagdo das tarefas de programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenag@o. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e

Assistente operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos.

Depositado em 11 de junho de 2018, a fl. 58 do livro n.° 12, com o n.° 108/2018, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do

Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Satide das Areas de
Diagnostico e Terapéutica e outros

Enquadramento

o

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.
110/2017, de 31 de agosto, diploma que estabeleceu o regi-
me legal da carreira de técnico superior das areas de diagnos-
tico e terapéutica, para o que importa, nas entidades publicas
empresariais, foi desenvolvido o processo de negociagdo
coletiva que culminou com a celebragdo do acordo coletivo
(adiante AC), que a seguir se apresenta.

Acordo coletivo celebrado entre o Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Satide das Areas de Diagnostico e
Terapéutica e outros, aplicavel aos técnicos superiores das
areas de diagndstico e terapéutica, vinculados por contrato
de trabalho de direito privado a entidades prestadoras de cui-
dados de saude que revistam natureza empresarial publica,
integradas no Servico Nacional de Saude

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo (doravante, AC) aplica-se
em todo o territorio continental da Republica Portuguesa.

2- O presente AC obriga as entidades prestadoras de cui-
dados de satide que revistam a natureza de entidade publica
empresarial, integradas no Servigo Nacional de Satde, que o
subscrevem (doravante, entidades empregadoras) bem como

os trabalhadores a elas vinculados por contrato de trabalho
de direito privado, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, integrados na carreira de técnico superior das
areas de diagnostico ¢ terapéutica.

3- Para os efeitos do disposto na alinea g) do niimero 1 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, as entidades
celebrantes estimam que serdo abrangidos pelo presente AC,
38 entidades empregadoras e 4000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O AC entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de dois anos.

2- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero ante-
rior, e ndo havendo dentncia por qualquer das partes, o AC
renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de trés meses, e deve ser acompanhada de
proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da respetiva
fundamentagao.

4- Havendo denuncia, o AC renova-se por um periodo de
18 meses.

5- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias Uteis poste-
riores a rece¢do da contraproposta, ¢ ndo podem durar mais
de 12 meses, tratando-se de proposta de revisao global, nem
mais de 6 meses, no caso de renovagao parcial.

6- Decorrido o prazo de 12 meses previsto no nimero an-
terior, inicia-se o procedimento de conciliagdo ou de media-
¢ao.

7- Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da con-
ciliagdo ou mediagdo e no caso destes mecanismos de reso-
lugdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as
questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos
da lei.

1922



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23,22/6/2018

CAPIiTULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 3.2

Principio geral

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores, no cum-
primento das respetivas obrigac¢des, assim como no exercicio
dos correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2-Na execu¢ao do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtengdo da maior produtividade, eficacia e
eficiéncia, bem como na promoc¢do humana, profissional e
social do trabalhador.

Clausula 4.2

Deveres da entidade empregadora e dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, a en-
tidade empregadora deve:

a) Proporcionar todos os anos, nos termos previstos para
os trabalhadores com vinculo de emprego publico, agoes de
formagdo e aperfeicoamento profissional inseridas no respe-
tivo contetido funcional em que exercem fungdes, assegu-
rando, em particular, o financiamento da frequéncia de a¢des
de formagdo quando, por razdes de interesse do servico, o
trabalhador ndo tenha podido receber formagdo para a qual
ja estava previamente designado;

b) Abster-se de impedir a frequéncia de a¢des de forma-
¢do, em regime de autoformagao, nos termos previstos em
lei ou regulamento;

¢) Dar publicidade as deliberagdes que diretamente res-
peitem aos trabalhadores, designadamente afixando-as nos
locais proprios e divulgando-as através de correio eletronico
interno, de modo a possibilitar o seu efetivo conhecimen-
to pelos trabalhadores interessados, ressalvados os limites e
restricdes impostos por lei;

d) Incentivar a afirmagdo da autonomia, flexibilidade, ca-
pacidade, competitividade e criatividade do trabalhador, res-
peitando a natureza da autonomia cientifica ¢ técnica destes
profissionais e promovendo a respetiva ética e deontologia
do exercicio, enquanto garante das melhores praticas pro-
fissionais;

e) Cumprir a lei e 0 AC.

2- Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, o trabalhador
deve:

a) Frequentar as a¢des de formagdo profissional que a en-
tidade empregadora promova ou financie;

b) Cumprir a lei e 0 AC.

CAPITULO III

Admissao e periodo experimental

Clausula 5.2

1- O recrutamento para os postos de trabalho correspon-
dentes a carreira de técnico superior das areas de diagnostico
e terap€utica, incluindo mudanca de categoria, ¢ feito me-

diante procedimento concursal.

2- O procedimento concursal referido no ntimero anterior
deve obedecer a um processo de selegdo sujeito aos seguin-
tes principios:

a) Publicitagdo da oferta de trabalho;

b) Garantia de igualdade de condi¢des ¢ oportunidades;

¢) Decisao de contratagdo fundamentada em critérios ob-
jetivos de selecao.

3- A publicita¢@o da oferta de trabalho deve ser feita em
jornal de expansdo nacional, por extrato, conforme minuta
anexa ao presente instrumento, dele fazendo parte integran-
te, bem como na respetiva pagina ecletronica da entidade
empregadora, por publicago integral, fazendo mengao, no-
meadamente, a profissdo, ao numero de postos de trabalho
a ocupar ou, quando destinado a constitui¢do de reserva de
recrutamento, o respetivo prazo de validade, aos requisitos
exigidos ¢ aos métodos ¢ critérios de sele¢do, ao respetivo
prazo de candidatura e a modalidade da relagdo laboral a
constituir.

4- No que respeita ao prazo de validade dos procedimen-
tos destinados a constitui¢do de reserva de recrutamento, o
mesmo ndo pode ser inferior a um ano, prorrogavel, por uma
Unica vez, até ao limite de seis meses.

5- O prazo de candidatura ¢ de 10 dias uteis, a contar da
publica¢do do extrato.

6- A publicitagdo do procedimento concursal inclui a de-
signacgdo e constitui¢do de um juri responsavel pela aplica-
¢do dos métodos e critérios de selegao.

7- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o
recrutamento para as categorias de técnico superior das
areas de diagnostico e terapéutica especialista e de técnico
superior das areas de diagnoéstico e terapéutica especialista
principal segue a tramitacdo, com as necessarias adaptagoes,
do regime vigente para os técnicos superiores das areas de
diagndstico e terapéutica com vinculo emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas.

8- Sem prejuizo das especificidades previstas na presen-
te clausula, em tudo quanto aqui ndo se encontre regulado,
nomeadamente em termos de prazos e sua contagem, audi-
éncia dos interessados, notificagdes, métodos de selegdo e
regras de constituicdo de juri e de recrutamento aplica-se,
com as necessarias adaptagdes, o regime previsto para o re-
crutamento dos técnicos superiores das areas de diagnostico
e terapéutica com vinculo emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental dos contratos de trabalho sem
termo, que corresponde ao tempo inicial de execugdo do
contrato, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o
inicio do mesmo periodo, tem a duragdo de 90 dias.

2- Considera-se cumprido o periodo experimental a que se
refere o numero anterior sempre que o contrato de trabalho
sem termo tenha sido imediatamente precedido da constitui-
¢do de um vinculo, na modalidade de contrato de trabalho a
termo resolutivo, certo ou incerto, para o exercicio de fun-
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¢Oes na correspondente profissdo, no mesmo 6rgdo ou ser-
vico, em idéntico posto de trabalho, cuja durag@o tenha sido
igual ou superior ao prazo acima estabelecido.

3- O periodo experimental comeca a contar-se a partir do
inicio da execug¢ao da prestag@o do trabalhador e nele sdo con-
siderados os dias de descanso semanal e feriados, mas nao sdo
tidos em conta os dias de falta, ainda que justificada, de licen-
¢a e de dispensa, bem como de suspensao do contrato.

CAPIiTULO IV

Da avaliacao do desempenho

Clausula 7.2

Avaliaciio de desempenho

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores abrangi-
dos pelo presente AC fica sujeita, para todos os efeitos le-
gais, ao regime vigente para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados na carreira especial de técnico
superior das areas de diagndstico e terapéutica.

CAPITULOV
Da duracio e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 8.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ o previsto na Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas aplicavel a trabalhadores
com vinculo de emprego publico, na modalidade de contra-
to de trabalho em fungdes publicas, integrados na carreira
especial de técnico superior das areas de diagnostico e tera-
péutica.

2- Os horarios especificos e flexiveis devem ser adaptados
ao periodo normal de trabalho de referéncia referido no nt-
mero anterior.

Clausula 9.2

Normas de organizacio e prestaciio de trabalho

1- A semana de trabalho organiza-se de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Entende-se, para efeitos de computo do tempo de traba-
lho, em servigo de urgéncia, bem como noutros servigos que
funcionem em regime de laborag@o continua, que a semana
de trabalho tem inicio as zero horas de segunda-feira e termi-
na as 24 horas do domingo seguinte.

3- O disposto no numero anterior ¢ aplicado, com as ne-
cessarias adaptagoes, nas situagdes em que as regras de orga-
nizagdo especifica do servigo assim o exijam.

4- Os técnicos superiores das areas de diagndstico ¢ tera-
péutica em regime de trabalho por turnos, t€ém direito a um
dia de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso
complementar, devendo, em cada periodo de quatro sema-
nas, coincidir com o sabado ¢ o domingo.

5- A aferi¢do da duragdo do trabalho normal deve reportar-

-se a um conjunto de quatro semanas, entendendo-se por
periodo normal de trabalho o niimero de horas de trabalho
que o técnico superior das areas de diagnéstico e terapéu-
tica ¢ obrigado a prestar em cada dia ou em cada semana,
dependendo do modelo de horario que tiver sido estabelecido.

6- Os planos de horarios deverdo ser elaborados atendendo
a periodos e escalas com caracter mensal.

7- Em fun¢do das condi¢des e necessidades dos servigos,
poderdo ser delimitados periodos de prestagdo normal de tra-
balho em servico de urgéncia, até ao limite maximo de doze
horas semanais, que, quando necessario, podem ser cumpri-
das em regime de laborag@o continua.

8- Os técnicos superiores das areas de diagnostico e tera-
péutica de idade superior a 55 anos, podem requer a dispensa
da realizagdo de trabalho noturno, bem como de trabalho em
servigos de urgéncia.

9- Para os efeitos previstos no nimero anterior, a autoriza-
¢do ¢ da competéncia do respetivo drgdo maximo de gestdo,
ouvido o técnico superior das areas de diagndstico e terapéu-
tica que, para a correspondente profissdo, exerga as fungdes
de coordenacdo e pressupde que tal dispensa ndo comprome-
ta a prestagdo de cuidados.

Clausula 10.2

Horario de trabalho

1- Cabe a entidade empregadora a determinacao das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso, sob proposta, quando exis-
ta, do técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica
que, para a correspondente profissdo, exerca as fungdes de
coordenagao.

2- Os horarios de trabalho deverdo ser organizados da se-
guinte forma:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Horario por turnos;

e) Horario especifico;

f) Jornada continua.

4- Na determinagao do horario de trabalho do trabalhador
pode ser adotada, em simultaneo, mais do que uma modali-
dade.

5- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, nos
servigcos de urgéncia, bem como noutros servigos que exi-
jam a presenca do técnico superior das areas de diagnostico
e terapéutica, pode ser autorizada a prestagdo de trabalho em
regime de prevencgao.

6- A matéria prevista na presente clausula sera objeto de
desenvolvimento em regulamento interno, precedido de con-
sulta as estruturas sindicais outorgantes do presente AC.

Clausula 11.%

Horirio rigido
Horério rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da
duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separados por
um intervalo de descanso.
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Clausula 12.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho ¢ a sua disponi-
bilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pra-
tica ndo podem afetar o regular funcionamento da entidade
empregadora.

3- A adocgdo de horario flexivel esta sujeita a observancia
das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da ma-
nha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu con-
junto, duragdo inferior a quatro horas;

b) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de
trabalho;

¢) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido
por referéncia a periodos de um més.

4- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a dura¢do média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao méximo de pe-
riodo igual a duragdo média diaria do trabalho, gozados no
més imediatamente a seguir.

5- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficién-
cia, o débito de horas apurado no final de cada um dos perio-
dos de aferi¢do pode ser transposto para o periodo imediata-
mente seguinte ¢ nele compensado, desde que néo ultrapasse
o limite de dez horas para o periodo do més.

6- A marcagao de faltas prevista na alinea a) do numero 4 ¢
reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que
o débito respeita.

7- A atribuig@o de créditos prevista na alinea b) do numero
4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalha-
dor o direito a atribui¢do dos mesmos.

Clausula 13.2

Horario desfasado

Horario desfasado ¢ aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite es-
tabelecer, servico a servigo, ou para determinados grupos de
trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e ou de saida
ao longo do dia, ou durante a semana.

Clausula 14.?

Isencao de horario

1- O técnico-diretor, bem como o técnico superior das are-
as de diagnostico e terapéutica com func¢des de coordenagao,
estdo isentos de hordrio de trabalho ndo lhe sendo por isso
devida qualquer remuneracao por trabalho prestado fora do
horario normal.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, podem
ainda gozar da isencdo de horario, mediante celebracao de
acordo escrito com o respetivo entidade empregadora, os
técnicos superiores das areas de diagndstico e terapéutica,

cujas fungdes desempenhadas obriguem a prestagdo de tra-
balho fora do periodo normal de funcionamento do servigo
ou estabelecimento de saude.

3- A isencdo de horario de trabalho prevista no ntimero
anterior s6 pode revestir a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea
¢), do namero 1, do artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas.

4- Salvaguardada a situag@o prevista no nimero 1 da pre-
sente clausula, as partes podem fazer cessar o regime de
isen¢do, nos termos do acordo que o institua.

5- O acordo sobre iseng@o de horario de trabalho nao pre-
judica o direito a gozar os dias de descanso semanal obriga-
torio ou complementar, os dias feriados e os intervalos de
onze horas de descanso entre jornadas diarias de trabalho,
nem permite que sejam impostas as horas do inicio e do ter-
mo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos in-
tervalos de descanso.

Clausula 15.2

Turnos

1- Considera-se a prestagdo de trabalho por turnos qual-
quer organizacao do trabalho em equipa em que os trabalha-
dores ocupam sucessivamente os mesmos postos de traba-
lho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, podendo
executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de
dias ou semanas.

2- O nimero de semanas ou de dias necessarios para reto-
mar a sequéncia inicial do horario por turnos denomina-se
por escala de rotagao.

3- As escalas de rotagdo sao estabelecidas para que, no res-
petivo ciclo de horario, a jornada diaria e a duragdo semanal
ndo excedam os respetivos limites.

4- A prestacao de trabalho em regime de turnos deve ser
ininterrupta, salvo um intervalo, destinado a repouso, ou re-
feigdo, ndo superior a trinta minutos, que se considera inclu-
ido no periodo de trabalho.

5- A organizagdo dos turnos preve, sempre que a natureza
do trabalho o justifique, um periodo de sobreposi¢do entre
um turno e o turno seguinte nao inferior a quinze minutos,
que ¢ considerado como servigo efetivo para todos os efei-
tos, contando-se dentro dos limites diario e semanal da pres-
tacdo de trabalho.

6- A duragao do trabalho em cada turno nao deve ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho,
sendo previsivel a existéncia de trés turnos - manha, tarde,
noite - nas 24 horas.

7- Os turnos devem, sempre que possivel, ser organizados
de acordo com os interesses e as preferéncias manifestados
pelos técnicos superiores das areas de diagnodstico e terapéu-
tica, s6 podendo o trabalhador mudar de turno apds o respe-
tivo dia de descanso semanal.

8- Ndo sdo permitidas trocas de turnos entre técnicos su-
periores das areas de diagndstico e terapéutica, exceto se
autorizadas pelo técnico superior das areas de diagnostico e
terapéutica com fungdes de coordenagao.
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Clausula 16.*

Horario especifico

1- A requerimento do trabalhador, e por despacho do 6rgao
maximo de gestdo da entidade empregadora, precedido de
parecer do técnico superior das areas de diagndstico ¢ te-
rapéutica com fungdes de coordenagdo, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nos seguintes casos:

a) Em todas as situagdes previstas na lei, aplicaveis a pro-
tegdo da parentalidade;

b) Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou do-
enga cronica medicamente comprovada;

¢) Quando se trate de trabalhadores estudantes;

d) Quando outras circunstancias de relevo, devidamente
fundamentadas, o justifiquem.

2- Podem ainda ser fixados horarios especificos para fazer
face a necessidades dos servigos, por iniciativa da entidade
empregadora ou sob proposta do técnico superior das areas
de diagnéstico e terapéutica com fungdes de coordenagido e
acordo do trabalhador.

Clausula 17.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na presta¢do ininterrupta
de trabalho, excetuando um tnico periodo de descanso nao
superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se consi-
dera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma redugéo do periodo
normal de trabalho diario ndo superior a uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada, ao técnico
superior das areas de diagndstico e terapéutica, que:

a) Seja progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cro-
nica;

b) Seja adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto
com idade inferior a 12 anos;

d) Seja adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como
conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer da-
queles ou com progenitor que viva em comunhdo de mesa e
habitacdo com o menor;

e) Seja trabalhador estudante;

f) Sempre que outras circunstancias relevantes, devida-
mente fundamentadas o justifiquem e que sejam do interesse
do trabalhador;

2) Seja do interesse do servigo, quando devidamente fun-
damentado.

Clausula 18.?

Regime de prevencio
Regime de prevengdo ¢ aquele em que os técnicos supe-
riores das areas de diagndstico e terapéutica, encontrando-se
ausentes do local de trabalho, sdo obrigados a permanecer
contactaveis e a comparecer ao servico dentro de um lapso

de tempo inferior a 45 minutos, para a prestagdo do servico
requisitado.

CAPITULO VI

Do trabalho suplementar

Clausula 19.2

Limite maximo do trabalho suplementar

1- O limite anual da duragdo de trabalho suplementar ¢ de
duzentas horas.

2- Para os técnicos superiores das areas de diagndstico e
terapéutica sujeitos ao regime de tempo parcial, os limites
previstos no numero anterior sao os proporcionais ao traba-
lho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as duzen-
tas horas, mediante acordo escrito entre a entidade emprega-
dora e o trabalhador.

CAPITULO VII
Do regime de férias, faltas e licencas

Clausula 20.*

Férias
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AC ¢ apli-
cavel o regime de férias dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados na carreira especial de técnico
superior das areas de diagndstico e terapéutica.

Clausula 21.2

Faltas

Sem prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho, podem
ainda ser consideradas justificadas outras faltas ou auséncias
nos casos em que as mesmas sejam como tal consideradas
para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, inte-
grados na carreira especial de técnico superior das areas de
diagndstico e terapéutica.

Clausula 22.*

Licengas

O regime das licencas aplicavel aos trabalhadores abran-
gidos pelo presente AC € o vigente para os trabalhadores com
vinculo de emprego publico, integrados na carreira especial
de técnico superior das areas de diagnoéstico e terapéutica.

CAPITULO VIII
Da retribuicao

Clausula 23.#

Retribui¢ao
A determinac¢do do valor da retribui¢do deve ser feita ten-
do em conta a quantidade, natureza e qualidade do trabalho.
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Clausula 24.2

Componentes da retribuicio

1- A retribuig@o dos trabalhadores é composta por:

a) Retribuigdo base;

b) Suplementos remuneratorios;

¢) Prémios de desempenho.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, conside-
ram-se aplicaveis as regras que definem os requisitos ¢ as
condigdes da sua atribui¢do, no regime dos trabalhadores
com vinculo de emprego publico, integrados na carreira es-
pecial de técnico superior das areas de diagndstico e tera-
péutica.

Cléausula 25.2

Grelha salarial

A grelha salarial dos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente AC corresponde a tabela remuneratoria aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, integrados na
carreira especial de técnico superior das areas de diagnostico
e terapéutica.

Clausula 26.*

Desenvolvimento profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AC tém
direito a um desenvolvimento profissional, o qual se efetua
mediante alteracdo de posicionamento remuneratério ou,
sendo o caso, provimento, por concurso, em categoria
superior, nos mesmos termos em que estes institutos se
encontram regulados para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados na carreira especial de técnico
superior das areas de diagndstico e terapéutica.

CAPITULO 1X

Acividade sindical

Clausula 27.2

Atividade sindical

1- Os técnicos superiores das areas de diagnostico e tera-
péutica e os sindicatos t€m direito a desenvolver, nos ter-
mos legalmente previstos, atividade sindical nos servigos da
entidade empregadora, nomeadamente através de delegados
sindicais, comissoes sindicais € comissoes intersindicais.

2- O exercicio do direito referido no numero anterior nao
pode comprometer a realiza¢do do interesse publico.

CAPITULO X

Formacao profissional, seguranca e satide no
trabalho

Clausula 28.2

Principios gerais em matéria de formacao profissional

1- A entidade empregadora deve proporcionar aos traba-
lhadores técnicos superiores das areas de diagndstico e tera-

péutica, com a participagdo ativa destes, meios apropriados
de formacao de base ¢ de aperfeigoamento profissional.

2- A formagdo profissional realizada em cumprimento do
disposto na lei ou do presente AC, bem como a autorizada
pela entidade empregadora publica, em qualquer das suas
modalidades, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias ou
garantias do trabalhador técnico superior das areas de diag-
néstico e terapéutica e conta como tempo de servigo efetivo.

3-Nos casos em que a formagao seja realizada fora do lo-
cal de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos periodos
normais de trabalho, sdo definidas as condigdes da desloca-
¢do e do pagamento das horas que excedam aqueles limites,
aplicando-se, na falta de defini¢do, as normas sobre deslo-
cacdes em servico, bem como sobre pagamento de trabalho
suplementar se este exceder duas horas diarias.

Clausula 29.2

Seguranca e saude no trabalho

1- O técnico superior das areas de diagnostico e terapéuti-
ca tem, nos termos da lei, direito a prestagdo de trabalho em
condigdes de seguranga e saude asseguradas pela entidade
empregadora.

2- A entidade empregadora organiza obrigatoriamente as
atividades de seguranca e satde no trabalho que visem a pre-
vencdo de riscos profissionais ¢ a promog¢ao da satude dos
técnicos superiores das areas de diagnostico e terapéutica.

3- A execugdo de medidas em todas as vertentes da ativi-
dade do entidade empregadora, destinadas a assegurar a se-
guranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios
de prevencao:

a) Planificacdo e organizagdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagao, formagao, consulta e participacdo dos téc-
nicos superiores das areas de diagndstico e terapéutica e seus
representantes;

e) Promogao e vigilancia da satde dos técnicos superiores
das areas de diagnostico e terapéutica.

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informa-
¢Oes adequadas em prazo ndo superior a 20 dias uteis, con-
tado do pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa
finalidade, pelas associa¢des sindicais outorgantes, sobre
todas as matérias respeitantes a organizagdo das atividades
de seguranga e saude no trabalho, bem como sobre todas as
acdes de prevengdo de riscos e acidentes profissionais e de
promogao e vigilancia da satde, asseguradas pelo entidade
empregadora, referentes aos técnicos superiores das areas de
diagndstico e terapéutica.

CAPITULO X1
Servicos minimos

Clausula 30.2

Obrigagdes durante a greve

1- Os técnicos superiores das areas de diagnostico e tera-
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péutica estdo obrigados durante a greve a prestacdo de ser-
vicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis que sao satisfeitas pelos
servigos hospitalares integrados no Servigo Nacional de Sat-
de, nos termos das clausulas seguintes.

2- Os técnicos superiores das areas de diagnostico e tera-
péutica estdo ainda obrigados a prestar durante a greve os
Servigos necessarios a seguranga ¢ manutengdo do equipa-
mento ¢ instalagdes afetos ao exercicio das correspondentes
profissdes.

Clausula 31.2

Servicos minimos a prestar

1- Durante a greve dos técnicos superiores das areas de
diagndstico e terapéutica, os servigos minimos e os meios
necessarios para os assegurar sao os mesmos que em cada
estabelecimento de satde se achem disponibilizados durante
24 horas aos domingos e feriados, na data da emissdo do
aviso prévio.

2- A amplitude dos cuidados de satide, bem como as equi-
pas a assegurar os servigos minimos, terdo a mesma com-
posi¢do e natureza de servigos a assegurar aos domingos e
feriados.

3-Durante a greve os técnicos superiores das areas de
diagndstico e terapéutica devem também garantir a prestagao
dos seguintes cuidados e atos aos doentes:

a) Oncologicos que estejam em tratamento de quimio-
terapia e radioterapia iniciado antes da greve ou em inicio
de tratamento, classificados como de nivel de prioridade 4,
bem como aos que tenham cirurgias programadas e consi-
deradas de nivel 3, nos termos do niimero 3, da Portaria n.°
1529/2008, de 26 de dezembro;

b) Em situagao clinica de alimentagdo parentérica progra-
mada antes do pré-aviso de greve, bem como as situagdes
urgentes que se verifiquem e estejam devidamente funda-
mentadas pelo médico prescritor.

Clausula 32.2

Fixacdo especial de servicos minimos

1- Em caso de greve com duragdo igual ou superior a trés
dias uteis consecutivos, ou com duragdo igual ou superior a
dois dias uteis consecutivos, intercalados ou imediatamente
seguidos ou antecedidos de dois, ou mais, dias ndo tuteis, os
servicos minimos e 0s meios necessarios para os assegurar
sdo, os previstos na clausula anterior, para os primeiros dois
dias, e devem ainda ser prestados em servigos minimos os
seguintes cuidados de saude:

a) Em situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento
permanentes que funcionam 24 horas por dia;

b) Nos servigos de internamento, nas situacdes que o mé-
dico requisitante qualifique; fundamentadamente por escrito,
como urgentes;

¢) Nos cuidados intensivos;

d) No bloco operatorio, com exce¢do dos blocos operato-
rios de cirurgia programada;

e) Na hemodialise.

2- Sem prejuizo do disposto no numero 1, devem ainda

ser prestados os seguintes servicos minimos de tratamento
oncologico durante o periodo de greve:

a) Realizagdo de intervengdes cirurgicas ou inicio de tra-
tamento ndo cirurgico (radioterapia ou quimioterapia), em
doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel
de prioridade 4, nos termos da Portaria n.° 1529/2008, de 26
de dezembro;

b) A realizagdo de intervengdes cirargicas em doengas on-
cologicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade
3, nos termos do ntimero 3 da Portaria n.° 1529/2008, de 26
de dezembro, quando exista determinagdo médica no sentido
da realizagdo dessa cirurgia;

¢) Continuidade de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia ¢ de ra-
dioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como de tratamentos com prescrigdo didria
em regime ambulatorio;

d) Outras situagdes, designadamente cirurgias programa-
das sem o caracter de prioridade definido anteriormente, de-
vem ser consideradas de acordo com o plano de contingéncia
das instituicdes para situagdes equiparaveis, designadamen-
te:

i) Tolerancia de ponto;

ii) Cancelamento de cirurgias no proprio dia, designada-
mente por inviabilidade de as efetuar no horario normal de
atividade do pessoal ou do bloco operatorio.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, de-
vem ainda ser assegurados 0s seguintes servigos minimos:

a) Nas situagdes que o médico responsavel qualifique como
urgentes, fundamentadamente por escrito, como urgentes;

b) Nos servigos imunohemoterapia com liga¢ao aos dado-
res de sangue, nas instituigdes cujas necessidades principais
de sangue nao sejam habitualmente supridas com recurso ao
Instituto Portugués do Sangue ¢ Transplantacdo (IPST) e,
nas demais situacdes, quando o IPST ndo conseguir satisfa-
zer as solicitagdes que lhe sejam dirigidas, casos em que se
podera ativar o recurso a colheita dos dadores de sangue ¢
proceder ao respetivo tratamento e processamento;

¢) Servigos de imunohemoterapia com ligagdo a recolha
de 6rgdos e transplantes, bem como rece¢@o e processamento
de orgdos e tecidos biologicos pereciveis e ndo substituiveis
ou dificilmente substituiveis, cuja colheita exigiu um método
invasivo, sempre que a ndo rece¢do ou 0 ndo processamento
daqueles conduza a sua inutilizag@o ou inviabilize os estudos
a que se destinam;

d) Assisténcia a doentes em situagdo de alimentagdo pa-
rentérica programada antes do inicio do pré-aviso de greve,
bem como nas situagdes de urgéncia prescritas por médico
responsavel;

e) Avaliacdo da fung@o folicular que, por determinagdo
médica, deva ser realizada em mulheres cujo procedimento
de procriagdo medicamente assistida tenha sido iniciado e
decorra em estabelecimento do Servigo Nacional de Saude;

/) Distribui¢do de medicamentos.

4- Os meios humanos necessarios para cumprir os servigos
minimos definidos correspondem ao do pessoal ao servigo
num domingo ou, quando ndo haja presta¢do de servigo ao
domingo, deverdo ser garantidos os meios humanos neces-
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sarios de modo a serem prestados os servicos minimos iden-
tificados nos niimeros 1 a 3 da presente clausula, devendo a
fungdo ser desempenhada por profissional da area funcional
da respetiva especialidade.

5- Para além dos servicos minimos identificados nos na-
meros 1 a 3, a partir do terceiro dia de greve, devem ser as-
segurados em radioterapia, anatomia patoldgica, radiologia,
patologia clinica, medicina nuclear, farmacia, imunohemote-
rapia e cardiopneumologia, servicos minimos respeitantes a
25 % dos profissionais da escala normal de trabalho em dia
util, sempre que esta percentagem ndo esteja atingida pelos
servigos minimos identificados nos referidos niimeros.

6- As instituigdes devem assegurar as condigdes necessa-
rias a concretizagdo dos servigos minimos acordados entre
as partes.

7- Os representantes dos sindicatos devem designar os tra-
balhadores necessarios para assegurar os servigos minimos
ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de gre-
ve;

8- Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, devem os empregadores proceder a essa de-
signagao;

9- O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so6 ¢ lici-
to se os servicos minimos nao puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Clausula 33.2

Responsabilidades das partes no Ambito do cumprimento dos servicos
minimos

1- A entidade empregadora destinataria do aviso prévio
deve assegurar as condi¢des necessarias a concretizagao dos
servicos minimos, acordados nos termos das clausulas ante-
riores.

2- A associagdo sindical que declarou a greve deve desig-
nar os trabalhadores necessarios para assegurar 0s servigos
minimos, nos termos estabelecidos nas clausulas anteriores,
até 24 horas antes do inicio do periodo de greve, sob pena
de o correspondente entidade empregadora proceder a essa
designagdo.

CAPITULO XII
Disposicoes finais

Clausula 34.?

Regulamento interno

1- Sem prejuizo da lei e do AC, cada entidade empregado-
ra deve, no prazo maximo de 180 dias a contar do inicio da
vigéncia do presente AC, incluir no seu regulamento interno,
caso exista, normas particulares de organizagdo e disciplina
do trabalho do técnico superior das areas de diagnostico e
terapéutica.

2- Caso nao exista regulamento interno previamente esta-
belecido, cada entidade empregadora deve elaborar, dentro
do prazo estipulado no numero anterior, um regulamento

interno contendo as normas particulares de organizagdo e
disciplina do trabalho do técnico superior das areas de diag-
néstico e terapéutica, igualmente mencionadas no numero
anterior.

3- O regulamento interno, na parte que respeite as normas
particulares de organizagdo e disciplina do trabalho do téc-
nico superior das areas de diagnostico e terapéutica, ¢ obri-
gatoriamente precedido de consulta as estruturas sindicais
outorgantes do presente AC ¢ é publicado nos termos da lei
e afixado em local visivel do local de trabalho e na intranet
da entidade empregadora, de modo a possibilitar o seu pleno
conhecimento pelos respetivos destinatarios.

Clausula 352

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes do AC obrigam-se a constituir
uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar as
suas disposi¢des, bem como para integrar as lacunas que a
sua aplicagdo suscite ou revele.

2- A comissdo ¢ composta por quatro elementos nomeados
pelos empregadores publicos e um elemento nomeado por
cada uma das associagdes sindicais outorgantes, num total
de quatro elementos.

3- Cada uma das partes deve comunicar por escrito a outra,
no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura deste AC,
a identificacdo dos seus representantes na comissao.

4- A comissdo paritaria funciona mediante convocacdo de
qualquer das entidades empregadoras ou qualquer das asso-
ciagdes sindicais outorgantes, com a antecedéncia minima de
20 dias e com a indicac¢ao do local, data e hora da reunido,
bem como da respetiva ordem de trabalhos.

5- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada uma
das partes.

6- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte
integrante deste AC, quando tomadas por unanimidade, de-
vendo ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego nos termos legais.

7- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reu-
nides, de assessores sem direito a voto.

8- Na sua primeira reunidio, a comissdo elabora o seu regu-
lamento de funcionamento, em desenvolvimento do estabe-
lecido na presente clausula.

Clausula 36 *

Aplicacio do presente AC

1- Os trabalhadores filiados nas estruturas sindicais outor-
gantes do presente AC, ja contratados pelos estabelecimen-
tos de saude igualmente outorgantes, em regime de contrato
de trabalho, no ambito do Coédigo do Trabalho, para o exer-
cicio de funcdes correspondentes ao conteudo funcional da
carreira de técnico superior das areas de diagndstico e tera-
péutica, ficam abrangidos pelo presente AC.

2- Com prejuizo do disposto no niimero anterior, a apli-
cacdo da clausula 8.* do presente AC, circunscreve-se aos
trabalhadores técnicos superiores das areas de diagnostico e
terapéutica, cujo valor hora da respetiva remuneracao base
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ndo exceda, na sequéncia da altera¢do do periodo normal de
trabalho aqui previsto, o dos correspondentes trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na
carreira especial de técnico superior das areas de diagnostico
e terapéutica.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve re-
constituir-se a situag@o do técnico superior das areas de diag-
néstico e terapéutica, no sentido de ficcionar qual seria o seu
posicionamento remuneratorio, caso o0 mesmo tivesse cele-
brado um contrato de trabalho em fungdes publicas, a data
em que foi contratado pela entidade publica empresarial.

4- Nos casos em que os trabalhadores aufiram remunera-
¢do superior a que corresponderia a idénticos trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na
carreira especial de técnico superior das areas de diagndsti-
co ¢ terapéutica, podem os mesmos, ainda assim, mediante
declaragdo escrita e a todo o tempo, optar pelo de periodo
normal de trabalho previsto na clausula 8.%, sendo a remu-
neragdo a auferir calculada nos termos previstos no niumero
3 da presente clausula, produzindo efeitos no dia 1 do més
seguinte ao da apresentagdo daquela declaracdo.

5- Todas as situagdes ndo abrangidas pelos ntimeros 2 a
4 da presente clausula, dependem de acordo entre o técnico
superior das areas de diagnostico e terapéutica ¢ a entidade
empregadora, a materializar em adenda ao correspondente
contrato de trabalho.

6- O disposto na presente clausula ¢ igualmente aplicavel,
em matéria de periodo normal de trabalho, aos técnicos su-
periores das areas de diagnostico e terapéutica contratados
entre a entrada em vigor do presente AC e o dia 1 de julho
de 2018.

Clausula 37.2

Reposicionamento remuneratorio

1- Para efeitos de reposicionamento remuneratorio, aos
trabalhadores abrangidos pela clausula anterior, aplica-se o
regime previsto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, mantido em vigor pela alinea ¢) do niimero 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, nos ca-
sos em que, pelo exercicio de fungdes correspondentes a ca-
tegoria para que foi contratado, a retribuigdo auferida pelo
trabalhador integre uma parte certa e outra variavel deve
atender-se ao somatério das duas componentes, para efeitos
de integrac@o na respetiva posi¢do remuneratoria da corres-
pondente categoria.

3- No que respeita aos trabalhadores que, nos termos pre-
visto na clausula anterior, optem por manter o regime de tra-
balho a que correspondam mais de 35 horas semanais, a in-
tegragdo na correspondente tabela remuneratoria pressupoe,
sO para este efeito, que igualmente se ficcione qual seria o
seu posicionamento remuneratorio, caso 0s mesmos tives-
sem celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas,
a data em que foram contratados pela entidade publica em-
presarial para o exercicio de fun¢des na area de diagnostico
e terapéutica presumindo, cumulativamente, que os mesmos
se encontram sujeitos a um horario semanal correspondente

a 35 horas de trabalho normal.

4- O disposto no nimero anterior ¢ igualmente aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, aos trabalhadores que, em-
bora sujeitos a um horario igual ou inferior a 35 horas de
trabalho normal semanal, aufiram remunerag@o superior a
que corresponde a idénticos trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

5- Os trabalhadores a que se alude nos niimeros anteriores,
apenas poderdo alterar a sua posi¢do remuneratdria quando,
verificando-se os demais requisitos, nomeadamente, tenham
acumulado 10 pontos nas avaliagdes do desempenho referi-
do as fungdes exercidas durante o posicionamento remune-
ratério em que se encontram, o valor hora correspondente a
respetiva remuneragdo passe a ser inferior ou igual ao que
corresponde a idénticos trabalhadores sujeitos um horario de
trabalho de 35 horas semanais.

6- Para os efeitos previsto no nimero anterior, € com as
necessarias adaptagdes, aplica-se o regime previsto no nu-
mero 3 da clausula anterior.

7- Para efeitos do disposto, quer na presente clausula, quer
na anterior, as partes declaram o caracter globalmente mais
favoravel do presente acordo relativamente aos contratos de
trabalho anteriormente celebrados.

Clausula 38.2

Entrada em vigor

O presente AC entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicacao em Boletim do Trabalho e Em-
prego, com excegao do previsto na clausula 8.* que entra em
vigor no dia 1 de julho de 2018.

Lisboa, 2 de maio de 2018.
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;
Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Setiibal EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;
Centro Hospitalar e Universitario do Algarve, EPE;
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;
Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;
Hospital da Senhora da Oliveira - Guimaraes, EPE;
Hospital de Magalhaes Lemos, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;
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Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Satde da Guarda, EPE;

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, EPE;

Unidade Local de Satide de Matosinhos, EPE;

Unidade Local de Satde do Alto Minho, EPE;

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;

Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE;

Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE;

Ana Maria Correia Lopes, mandatario.
Pelas associagoes sindicais:

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Sau-
de das Areas de Diagnostico e Terapéutica:

Almerindo Rego, mandatario.
Luis Dupont, mandatério.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e
Terapéutica - SINDITE:

Dina Carvalho, mandatario.
Antonio Carlos Santos, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragcao Pu-
blica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Abrado, mandatario.
Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, mandatario.

Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP:

Jodo Paulo Pequito, mandatario.
Antonio Moutinho Coelho, mandatario.

Depositado em 11 de junho de 2018, a fl. 57 do livro
n.° 12, com o n.° 106/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a The Navigator Com-
pany, SA e a Federacio de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra -
Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao acordo de empresa publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 14, de
15 de abril de 2017.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio nacional, e obriga, por um lado, a The Navigator
Company, SA cuja atividade consiste na producdo de pasta
para papel e papel e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vico representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique
a 637 trabalhadores.

Clausula 2.

Vigéncia, dentincia e revisio

9- As tabelas salariais ¢ valores para as clausulas de ex-
pressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2018.

Clausula 63.*

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar é pago de acordo com os coefi-
cientes indicados no quadro abaixo:

Tipo das horas em trabalho suplementar Coeficiente
12 hora 1,50
Dia atil diurno :
Horas subsequentes 1,75
L 12 hora 1,75a)
Dia util nocturno
Horas subsequentes 2,00 a)
Diurna 2,25
Dia de folga/descanso
Nocturna 2,375 a)
Diurna 2,40
Dia feriado -
Nocturna 2,40 a)

a) Inclui sub. Trabalho nocturno.

2- O trabalho prestado em dia feriado sera calculado de
acordo com a seguinte formula:

R(tf) = Rh x T(tf) x 2,4

Sendo:

R(tf) = Remuneracdo do trabalho prestado em dia fe-
riado

Rh = Retribuigdo horaria

T(tf) = Tempo de trabalho prestado em dia feriado

Clausula 64.*

Abono para falhas

1- Ao trabalhador que exerga e enquanto exerga fungdes
de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo a sua guarda e res-
ponsabilidade valores em numerario, sera atribuido um abo-
no mensal para falhas de 57,24 €.

2- Nao tem direito ao abono para falhas o trabalhador que,

1931


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte14_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte14_2017.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.°23,22/6/2018

nos termos do numero 1, movimente verba inferior a 576,84 €
mensais, em média anual.

Clausula 67.2

Subsidio de alimentacio

3- Quando nao haja possibilidade de fornecimento de re-
feicdo em espécie, cada trabalhador tera direito a um subsi-
dio de 7,65 € por cada dia de trabalho prestado.

ANEXO I

A- Carreiras profissionais de executantes

B- Carreiras profissionais de quadros médios e
superiores

O modelo de carreiras de quadros considera todos os qua-
dros pertencentes a The Navigator Company, SA abrangidos
nas categorias de quadros superiores e quadros médios.

Categorias actuais

Director
Responsavel de area
Técnico superior

Quadro superior

Quadro médio

Niveis de evolugao profissional

Carreira de T
~ Carreira técnica
gestdo
19 | Director
Responsavel
18 .
de area
= I3
.S Responsavel L .
51 17 . Técnico superior
g, de area
2
g1l 16 Responsdvel Técnico superior
2 de area P Quadros
& . i médios
15 Técnico superior
14 Técnico superior
13 Técnico superior

A promogao de nivel corresponde a evolugao profissional
do trabalhador por niveis funcionais.

A promocdo de nivel é sujeita ao cumprimento dos re-
quisitos (abaixo definidos) e a necessidade organizacional.

A progressao salarial corresponde a evolugdo salarial do
trabalhador dentro de cada nivel funcional, de acordo com a
banda salarial definida para o nivel respectivo.

Carreiras quadros superiores

I) Definicio

IT) Ambito

I1T) Niveis de evolucio profissional

A carreira dos quadros superiores foi delimitada em sete
niveis de evolugao profissional, tal como apresentado:

Carreira de gestdo Carreira técnica
19 Responsavel de area
18 Responsavel de area
g . , o :
5 17 Responsavel de area Técnico superior
o
= . .
° 16 Responsavel de area Técnico superior
3 o .
S 15 Técnico superior
o
14 Técnico superior
13 Técnico superior

IV) Descri¢ao da carreira
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IV) a) Descrigao da carreira de gestao

Descricao dos niveis

Definigdo

Ambito de responsabilidade

Responsavel Job
Grade 19

Sao as fungdes que asseguram a definigdo, coordenagéo

e monotorizag¢do dos objetivos e do desempenho de um
departamento, atuando com elevada autonomia. Detém
responsabilidades sobre equipas de grande dimensao e/ou
processos muito complexos e heterogéneos, com impacto
estratégico na organizagio.

Incidéncia no plano estratégico com elevado impacto nos
resultados da organizagao;

Atuagdo de acordo com politicas funcionais gerais,
assumindo um papel importante na defini¢ao de standards,
normas e procedimentos para a consecugdo de objetivos;
Ambito de atuagio heterogéneo e complexo;

Exigéncia de lideranga de equipas, com visdo estratégica
do negobcio;

Elevada autonomia na tomada de decisdes.

Responsavel Job
Grade 18

Sao as fungdes que asseguram os objetivos de um
departamento ou servigo e coordenam o seu desempenho,
cabendo-lhes a defini¢ao e controlo dos standards, normas
e procedimentos. O ambito de intervengao ¢ heterogéneo
e complexo, requerendo nivel de autonomia na tomada de
decisdes sob sua responsabilidade.

Incidéncia no plano tactico/estratégico, com impacto
significativo nos resultados da direcgdo;

Ambito de atuagdo heterogéneo e complexo;

Atuagdo de acordo com normas e politicas claramente
definidas, contribuindo para a sua definigao;
Exigéncia de lideranga de equipas;

Autonomia na tomada de decisdes.

Responsavel Job
Grade 17

Sao as fungdes que asseguram os objetivos de um servigo ou
area especializada/funcional, com algum nivel de autonomia
de decisao. Estas fungdes planeiam e coordenam o trabalho de

uma equipa de técnicos superiores e quadros médios,
cabendo-lhes a supervisio dos standards, normas e
procedimentos, dentro dos limites das politicas funcionais
definidas.

Incidéncia no plano tatico/operacional, com coordenagio
operacional das atividades;

Atuagdo de acordo com normas e politicas definidas;
Ambito de atuagio homogéneo e complexo;

Capacidade de coordenagdo e supervisdo de equipas;
Exigéncia de coordenagdo equipas e influéncia sobre os
outros;

Autonomia relativa na tomada de decisdes.

Responsavel Job

Sao as fungdes que asseguram os objetivos de um servigo
ou area funcional. Estas fungdes planeiam e coordenam o
trabalho de uma equipa de técnicos superiores ou quadros

Incidéncia no plano operacional, com coordenagdo
operacional das atividades;

Atuagdo de acordo com normas e politicas definidas;
Ambito de atuagdo homogéneo e complexo;

Grade 16 médios, cabendo-lhes a supervisdo dos standards, normas e Capacidade de coordenagdo e supervisdo de equipas;
procedimentos, dentro dos limites das politicas funcionais Exigéncia de coordenagao equipas e influéncia sobre os
definidas. outros;

Autonomia relativa na tomada de decisdes.
Requisitos Requisitos de evolugao profissional - Carreira de gestao

Area industrial

Area comercial

Area corporativa

Avaliagao de

- Avaliagdo de desempenho média de 3,5 ou superior durante ultimos 3 anos.

esempenho - Nenhuma avalia¢@o abaixo de 3 nos ultimos trés anos.
desempenho* Nenh aliacdo ab. de3 Iti tré
Job Grade
- Comprovados conhecimentos - Conhecimentos comprovados - Conhecimentos comprovados em duas
de duas areas fabris em duas areas comerciais 4reas de suporte (preferencialmente
(preferencialmente (preferencialmente entre transversal & dire¢do).
19 conhecimentos de pasta e papel). marketing, comercial e logistica).

- Experiéncia relevante em fun¢o de gestao de nivel 18 (ou equivalente no exterior).
- Demonstracdo de competéncias de lideranga, visdo estratégica do negocio, iniciativa e assertividade.
- Requisito preferencial: chefia/participag¢@o de projeto transversal de natureza estratégica na The Navigator Company, SA*.

Experiéncia

- Requisitos preferenciais:

- Experiéncia relevante em fun¢do de nivel 17, de gestao ou técnica (ou equivalente no exterior).
- Demonstracdo de competéncias de coordenacao de equipas, iniciativa e visdo estratégica.

- Experiéncia em 2 sub areas/processos da area de responsabilidade.
- Chefia/participacdo em projetos transversais a dire¢ao*.

- Dominio técnico da area funcional correspondente.

resolugdo de problemas e iniciativa.
- Capacidade de gestdo de equipas.

- Demonstragido de competéncias de orientagdo para os resultados e para o cliente, flexibilidade, ambicao profissional,

profissional/ 18
competéncias e
conhecimentos

17
16

resolugdo de problemas e iniciativa.
- Capacidade de gestdo de equipas.

- Conhecimentos técnicos da area funcional correspondente.
- Demonstracdo de competéncias de orienta¢@o para os resultados e para o cliente, flexibilidade, ambigao profissional,

(*) Nao aplicavel a processos de recrutamento externo.
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1V) b) Descricao da carreira técnica

Descrigdo - Carreira técnica

Defini¢ao

Ambito de responsabilidade

Técnico superior
Job Grade 17

Sao fungdes que requerem um dominio técnico integral

de competéncias numa area de conhecimento. Pressupde a
existéncia de fungdes com elevado grau de autonomia e de
tomada de decisdo de ambito técnico. Fungdes que se dedicam
ao estudo de questdes muito complexas, apresentando solugdes
inovadoras de elevado ambito técnico ou estratégico e com
impacto significativo na organizagdo. Podera incluir a gestao/
supervisdo de projetos.

Incidéncia no plano estratégico com impacto significativo
ao nivel da tomada de decisdes do grupo;
Responsabilidade sobre processos heterogéneos e muito
complexos;

Dominio integral de competéncias numa area de
conhecimento com elevado nivel de complexidade.

Técnico superior
Job Grade 16

Séo fungdes que requerem um dominio técnico ou
especializado de uma area de conhecimento. A sua execugdo
implica o dominio de procedimentos e, frequentemente,

a supervisdo/controlo funcional de processos ou sistemas
complexos. Sdo fungdes que apresentam solugdes técnicas
inovadoras com impacto econémico-estratégico no grupo.

Incidéncia no plano estratégico/tatico com impacto nos
resultados da dire¢@o ou organizagio;
Responsabilidade sobre processos heterogéneos e
complexos;

Dominio de competéncias numa area de conhecimento
complexa.

Técnico superior
Job Grade 15

Sdo fungdes que requerem um conhecimento técnico ou
especializado, adquirido através de formagdo especifica,
qualificagdes profissionais ou através de experiéncia
profissional.

A sua execugdo implica o dominio de procedimentos, processos
ou sistemas com algum nivel de complexidade.

Incidéncia no plano tatico com impacto nos resultados da
diregéo;

Responsabilidade sobre processos complexos;
Elaboragdo de pareceres que sustentem a tomada de
decisoes.

Técnico superior
Job Grade 14

Séao fungdes de suporte técnico/operacional a consecugdo da
atividade regular da organizagdo. Pressupdem o tratamento de
situagdes e/ou problemas com algum grau de complexidade
técnica. Sdo fungdes que contemplam a execugdo de um
conjunto de atividades predominantemente orientadas por
procedimentos predefinidos e/ou estandardizados e sujeitas a
supervisao.

Incidéncia no plano operacional, sujeito normalmente a
coordenagao superior estreita;

Dominio de procedimentos e normas diversificados face a
problemas relativamente complexos.

Técnico superior
Job Grade 13
(Entrada)

Sdo fungdes de suporte técnico/operacional a consecugio da
atividade regular da organizag@o. Pressupdem o tratamento de
situacdes e/ou problemas de complexidade técnica reduzida.
Sdo fungdes que contemplam a execugdo de um conjunto de
atividades predominantemente orientadas por procedimentos
predefinidos e/ou estandardizados e sujeitas a supervisao.

Incidéncia no plano operacional, sujeito normalmente a
coordenagdo superior estreita;

Conhecimento de procedimentos e normas diversificados
face a problemas de complexidade reduzida.

Requisitos de acesso

Carreira técnica

Area industrial

Area comercial

Area corporativa

Avaliagao de
desempenho*

- Nenhuma avaliagdo abaixo de 3 nos tltimos trés anos.

- Avaliagdo de desempenho média de 3,5 ou superior durante ultimos 3 anos.

Job Grade

- Dominio integral de competéncias técnicas na sua area de responsabilidade.

- Conhecimentos comprovados de 2 4reas de conhecimento dentro da 4rea funcional (industrial, comercial ou corporativa).
- Demonstragdo de competéncias de resolugdo de problemas, orientagdo para resultados, iniciativa e visdo estratégica.

- Requisito preferencial: gestdo de projetos transversais de natureza estratégico na The Navigator Company, SA (*).

Experiéncia
profissional/
Competéncias e

Requisitos preferenciais:

- Experiéncia relevante em duas areas de responsabilidade.
- Participag@o em projetos transversais a direcdo a que pertence (*).

- Dominio do conhecimento técnico especifico requerido para o desempenho da fungao.
- Demonstragdo de competéncias de resolugdo de problemas, iniciativa e pensamento conceptual.

conhecimentos

- Dominio do conhecimento técnico especifico, procedimentos e sistemas da fungao.
Formacao profissional ou experiéncia profissional no dominio técnico.
- Demonstragdo de competéncias de resolugdo de problemas, iniciativa, flexibilidade e orientag@o para resultados.

- Conhecimentos técnicos especificos, procedimentos e sistemas da fungao.
- Formagao profissional ou experiéncia profissional no dominio técnico.

13 | - Requisitos minimos de entrada para quadro superior.

(*) Nao aplicavel a processos de recrutamento externo.
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Carreira de quadros médios Critério de conversao

O enquadramento dos trabalhadores nos niveis de car-
reira sera efetuado de acordo com a seguinte matriz de con-

C- Enquadramento dos trabalhadores Versao:

Executantes

Quadros médios

Quadros superiores

Niveis anteriores

5

NOVOS NIVEIS - JOB GRADE
s |=x[ala]|3][a3]
w

ANEXO II
Bandas salariais

QUADROS MEDIOS

NiVEIS BANDA SAALARIAL
€/més

D2 1.606 € 3.351 €
D1 1.310 € 2.485 €

EXECUTANTES

NiVEIS ZONA ADMISSAO BANDA SQLAR'AL
€/més
c2 1.376 € - 2.431€
c1 1.211 € - 2212 €
B2 1.105 € - 2.011 €
B1 996 € - 1.534 €
A2 795 € 906 € - 1.407 €
A1 724 € 830 € - 1.121 €
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ANEXO III

A.1. Clausulas

Clausula 77.2

Subsidio de infantario

1- A empresa comparticipara nas despesas com a frequén-
cia de infantario, no seguinte valor:
 Infantario - 66,30 €;

Clausula 91.2

Regalias sociais

1- A empresa garantira a todos os seus trabalhadores, nas
condigdes das normas constantes de regulamento proprio, as
seguintes regalias:

¢) Subsidio especial a deficientes: 95,00 €;

Mitrena, 6 de maio de 2018.
Pela The Navigator Company, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatario.

Filomena Maria Ouro H. Boia, na qualidade de manda-
tario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federa¢do dos Engenheiros,
que para o efeitos credenciou, € que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicatos dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Vitor Manuel Tavares, na qualidade de mandatario.

Depositado em 11 de junho de 2018, a fl. 58 do livro
n.° 12, com o n.° 109/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a TAP - Transportes Aére-
os Portugueses, SA e o Sindicato dos Contabilistas
- SICONT e outros - Alteracio salarial e outra

Clausula 1.2

1- O presente acordo obriga, por um lado, a TAP - Trans-
portes Aéreos Portugueses, SA, adiante designada por TAP,
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico representa-
dos pelo Sindicato dos Contabilistas - SICONT, pelo Sindi-
cato dos Economistas - SE, pelo Sindicato dos Engenheiros
- SERS e pelo Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos - SNEET, adiante designados
por sindicatos outorgantes.

2- A TAP integra o sector de atividade de Transportes Aé-
reos Regulares (CAE 62100).

3- O acordo de empresa abrange diretamente, para além da
TAP, cerca de 100 trabalhadores.

Clausula 2.2

1- O presente acordo visa a revisdo parcial do AE celebra-
do em 2005 entre a TAP e os sindicatos outorgantes, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 44, de
29 de novembro de 2005.

2- A revisdo parcial agora acordada ndo tem quaisquer
efeitos no periodo de vigéncia do AE identificado no numero
anterior, o qual se mantém inalterado.

Cléusula 3.

1- Os montantes constantes da tabela salarial atualmente
em vigor, em resultado do AE (Revisdo parcial), publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro
de 2017, sao atualizados em 1 % (com arredondamento para
a unidade de euro imediatamente superior), com efeitos a 1
de julho de 2017.

2- Esta atualizagdo abrange as remuneragdes complemen-
tares auferidas por exercicio especifico de fungdes, nomea-
damente de coordenagdo e chefia.

Clausula 4.2

1- A partir de 1 de janeiro de 2018 os trabalhadores pas-
sardo a ter direito a um subsidio de refei¢ao de 0,90 €, pago
através de «cartdo refeigdon, por cada dia (util, de descan-
so semanal, de descanso complementar ou feriado) em que
prestem, pelo menos, 5 horas de trabalho efetivo.

2-Nao terdo direito ao subsidio de refeigdo referido no
nimero anterior os trabalhadores que se encontrem, nome-
adamente, nas situagdes seguintes: férias, licenga sem retri-
buigdo, deslocagdo em servigo, licencga de gravidez, de pa-
rentalidade ou de adog@o e faltas de qualquer natureza.

3- A utilizagdo pelos dirigentes ¢ delegados sindicais dos
créditos atribuidos por lei ndo determinara, por si so, a perda
do subsidio de refeigao.

Lisboa, 15 de janeiro de 2018.
TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA:
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Fernando Pinto, CEO - chief executive officer, presiden-
te do conselho de administragdo.

David Pedrosa, CFO - chief finance officer, vogal do
conselho de administragdo.

Os sindicatos outorgantes:

SICONT - Sindicato dos Contabilistas:

Maria de Lurdes F. P. Neves, mandataria, delegada sin-
dical.

SE - Sindicato dos Economistas:
Cristina F. Borges, mandataria, delegada sindical.
SERS - Sindicato dos Engenheiros:

Armando Jorge de Macedo Ferreira, mandatario, mem-
bro da direcgdo.

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos:

José Luis G. Coelho, mandatario, membro da dire¢ao.
ANEXO

Tabela salarial do AE TAP/SICONT e outros

natureza desportiva, recreativa e cultural, obriga por um lado
o Clube de Campismo do Porto - C.C.P. e por outro lado,
os trabalhadores ao seu servigo que desempenhem fungdes
inerentes as categorias e profissdes previstas, representados
pelo Sindicato do Comércio, Escritérios, Servigos, Alimen-
tacdo, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT).

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- (Mantém-se.)
2-...
a) As ora fixadas reportam a sua eficacia a um de janeiro
de 2018.

Clausula 23.2

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores sera atribuido um subsidio de
refeicdo no valor diario de 5,80 €.
2- (Mantém-se.)

Clausula 48.*

Disposi¢io final

Depositado em 7 de junho de 2018, afl. 57 do livron.® 12,
com o n.° 103/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre o Clube de Campismo do

Porto - C.C.P. e o Sindicato do Comércio, Escrito-

rios, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo
(SinCESAHT) - Alteracao salarial e outra

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em todo o territorio nacional as actividades de

Graus Tabela de 2016 Tabela de 2017 As matérias ndo revistas mantem-se com a redagdo do
acordo de empresa (AE) publicado no Boletim do Trabalho
vil 4214€ 4257€ | ¢ Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2017 (pags. 3901/12)
VI 3634€ 3671€
v 3149€ 3181€ ANEXO III
v 2726 € 2754 €
. 5 209 € S aade Tabela de retribui¢des base mensais
I 2113€ 2135¢€ I
Niveis Categoria profissionais Retribuicdo
I 1839€ 1858 € gonap base (euros)
Iniciado 1617¢€ 1634¢€ 1 Director de servigos 1349
Iniciado A1 1321€ 1335€ Chefe de servigos
1T 1092

Técnico de parque especializado

Chefe de sec¢do
I 913
Técnico de parque

v Técnico administrativo IV 862

v Técnico administrativo I1I 761

Técnico administrativo II
VI - - 677
Técnico operacional

VII Técnico administrativo I 657
VII Assistente administrativo 614
Guarda de parque
IX P 594
Assistente operacional
X Porteiro 594
XI Trabalhador de limpeza 580
Declaracao

1- O presente AE abrange 1 entidade empregadora ¢ 18
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trabalhadores num potencial de 25 (artigo 492/1 - alinea g)).

Porto, 2 de maio de 2018.
Pelo Clube de Campismo do Porto - C.C.P.:

Maria Laura Cardoso de Castro, mandatario.
Armando Martins Pinto, mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios, Servigos, Ali-
mentagao, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT):

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatario.
David Marques Bento, mandatario.
Alice Claudia Rocha Gomes, mandatario.

Depositado em 7 de junho de 2018, afl. 57 do livron.° 12,
com o n.° 105/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢a0 de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federacio Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas) -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 17, de 8 de maio
de 2018, encontra-se publicado o contrato coletivo mencio-
nado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo, impondo-
-se, por isso, a necessaria correcao.

Assim, na pagina 1202, onde se 1é:
«ANEXO II

Remuneracoes mensais certas minimas
(a partir de 1 de janeiro de 2018)

Deve ler-se:
ANEXO II

Remuneracoes mensais certas minimas
(a partir de 1 de janeiro de 2018)

Nivel Categoria Remuneragao
1 Director técnico 1 050,00 €
1T Chefe de servigos de desinfestagdo 788,00 €
1II Gestor de operagdes 736,00 €
v Supervisor de servigos de desinfestagao 663,00 €
v Técnico de de§infestacéo del? 618,00 €

Fiel de armazém

VI Técnico de desinfestagdo de 2.* 590,00 €
VIl Auxiliar de armazém 583,00 €
VI Aspirante a técnico de desinfestagio 583,00 €

Nivel Categoria Remuneragao
I Director técnico 1 050,00 €
11 Chefe de servigos de desinfestagao 788,00 €
I Gestor de operagdes 736,00 €
v Supervisor de servigos de desinfestagao 633,00 €
v T§0n1c0 de desmfestaqao de 1. 618,00 €

Fiel de armazém

VI Técnico de desinfestagdo de 2.* 590,00 €
VII Auxiliar de armazém 583,00 €
VIII Aspirante a técnico de desinfestagido 583,00 €

»

Acordo de empresa entre a Saint - Gobain Sekurit

Portugal - Vidro Automovel, SA e a Federacao Por-

tuguesa dos Sindicatos da Construcio, Ceramica e
Vidro - FEVICCOM - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho
de 2017, encontra-se publicado o acordo de empresa men-
cionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impon-
do-se, por isso, a necessaria corre¢ao.

Assim, na pagina 1697, onde se 1€é:

«Clausula 26.2

(Remuneracio do trabalho por turnos)

6- ...

7- O trabalhador que tiver laborado em regime de turno
mais gravoso, entendendo-se como mais gravoso aquele a
que corresponde um subsidio de turno de valor superior, e
passar, por conveniéncia da empresa, a um regime de turno
menos gravoso, mantera, por um prazo igual aquele em que
se manteve naquele regime de trabalho e com um limite ma-
ximo de 6 meses, o direito a receber um subsidio de valor
igual ao que auferiu enquanto prestou trabalho no regime de
turno mais gravoso.

8- ...
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9-... 7- O trabalhador que tiver laborado em regime de turno
10-...» mais gravoso, entendendo-se como mais gravoso aquele a

que corresponde um subsidio de turno de valor superior, e

passar, por conveniéncia da empresa, a um regime de turno
«Clausula 26. menos gravoso, mantera, por um prazo igual aquele em que
se manteve naquele regime de trabalho ¢ com um limite ma-
ximo de doze meses, o direito a receber um subsidio de valor

Deve ler-se:

(Remuneraciio do trabalho por turnos)

I-... igual ao que auferiu enquanto prestou trabalho no regime de
2- ... turno mais gravoso.
3-... 8- ...
4- ... 9-...
5-... 10-...».
6- ...
DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos Vice-presidentes
do MuniciPio de Qeiras e de Entidades Publicas e [, .- 0 e 6957864
Socais da Area MetropOIi.tajla de Lisboa - STMO - Tomas Gabriel Almeida Torres Rodrigues Paulo 10115984
Elei¢do Nuno Filipe Gongalves Cardoso 12203606
Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 11 de _ Secretrios
maio de 2018 para o mandato de quatro anos. Miguel Angelo Pereira Marques 11110430
Ricardo Miguel Patricio Alpande. - Vogals
Teresa Maria Santos Tomas Rosa Marques. Paulo Jorge Henriques Gongalves 9312026
Helder Filipe Correia Marques de Sé. Victor Manuel Queirds Pereira 7828713
Ana Filipa Prudéncio de Carvalho Vilar. Fernando Pinheiro Esteves 7406564
Carlos Alberto Lourengo Machado. Albino Ribeiro de Barros 9116002
Ménica Isabel Pinto Ribeiro. Ivo Alcides Ramos Vicente 10189986
José Luis Lopes Tavares. . José Pedro Almeida Martins 12180633
Paulo Manuel Figueira Abreu Riscado.
Maria Teresa Gongalves Silva. Manuel Antonio Pinto Queirds 9682300
Rosemary Ferreira Santos Malheiro. Ricardo José Gongalves Silva 11101763
Jorge Jodo dos Santos José. Carlos Pedro Rodrigues Conde 10986727
José Antonio Gariso Cardoso 4486062
José Luis Soares Ferreira 09859455
Fernando Manuel Batista Ferreira 4384609
Sindicato dos Transportes Ferroviarios - STF - Antdnio José Filipe Vicente Carvalho 4248599
Elei¢ao José Carlos Ribeiro 8434378
. L . Nuno Ferreira 11446557
maizdzzt;%ﬁiepj?: Omrﬁzjltg;i g: ;&if:‘;n?:ltos em 26 de O Antonio Rodrigues Reis 10989839
Nuno Filipe Vitoriano Rodrigues 9475791
Nome | BI/CCn.® Nuno Miguel Belchior Ribeiro 11315374
Presidente
Paulo Jorge Girdo Batista | 11210426
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

APAP - Associacio Portuguesa das Agéncias de
Publicidade, Comunicacio e Marketing - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 9 de maio
de 2018 para o mandato de trés anos.

Diregéo

Presidente:
Fuel Publicidade, L.%
Representante: Jodo Miguel Braganga Simdes de Barros.

Vice-presidente:
APAME, Associag@o Portuguesa das Agéncias de Meios.
Representante: Alberto Rui de Abreu Pereira.

Vice-presidente:
Fullsix Portugal - Marketing Interactivo, SA.

Representante: Pedro Miguel Neto d’Almeida Duarte
Batalha.

Vogal:

Wunderman Cato Johnson - Servigos Comunicagdo Di-
recta, L.®

Representante: Jorge Manuel Gongalves Castanheira.

Vogal:
NIU Sistemas, Power for Brands, SA.
Representante: Nuno Martins Santana.

Vogal:
BAR Ogilvy Portugal Unipessoal.
Representante: Luis Miguel Lopes Duarte Ralha.

Vogal:
Nossa, Agéncia de Comunicagéo, L.%
Representante: Duarte de Avillez Durdo.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Entidade Reguladora da Satide (ERS) - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 4 de maio de 2018,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 4, de 29 de janeiro de 2018.

«Artigo 19.°

Reunides com o dirigente maximo da ERS

2- As reunides realizam-se pelo menos uma vez por més,
sem prejuizo do disposto no numero 4.
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Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto
1- Os trabalhadores, em conformidade com a lei ¢ com
estes estatutos, tém o direito de exercer o voto no local de
trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do re-
gular funcionamento dos servigos.

Artigo 35.°

Composicio

3-Se a rentncia, destitui¢do ou perda de mandato for
global, o plenario elege uma comissao eleitoral provisoria
a quem incumbe a organiza¢do de novo ato eleitoral, nao
podendo o seu mandato ultrapassar 60 dias.

Artigo 37.°

Perda do mandato

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do niimero 2 do artigo 35.°

Artigo 47.°

Comissio eleitoral

2- A CE ¢é composta por trés trabalhadores, um dos quais
coordenador, eleita em plenario de trabalhadores ou, na sua
falta, proposta por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalha-
dores.

3- O numero de membros referido no niimero 1 podera
ainda ser acrescido de 1 representante indicado por cada uma
das listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com
a respetiva candidatura.

4- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

5- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refere
o numero 2, suspende-se ap0s a finalizagdo do processo elei-
toral e termina com a eleigdo da nova CT.

6- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

7- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em ata elaborada para o efeito.

8- Em caso de empate na votagao, o coordenador tem voto
de qualidade.

9- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 52.°

Candidaturas

1- Podem concorrer a CT as listas que sejam subscritas
por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da ERS.

Com as alteragdes ora introduzidas, ¢ conferido aos es-
tatutos da comissao de trabalhadores da ERS a seguinte re-
dacdo:

Os trabalhadores da ERS, sob a égide do disposto no
artigo 54.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e no
exercicio dos direitos consagrados pelos artigo 415.° e ss.
do Cédigo do Trabalho, aprovam os seguintes estatutos da
comissdo de trabalhadores:

CAPITULO I
Objeto e Aambito

Artigo 1.°

Definicdo e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, eleigdo, funcionamento e atividade da comissdo de
trabalhadores da ERS.

2- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores da ERS.

3- O coletivo de trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, nele residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencgéo
democratica dos trabalhadores da ERS.

CAPITULO 11

Orgios, composicio e competéncias do coletivo de
trabalhadores

Artigo 2.°

Orgﬁos
1- Sao orgaos do coletivo de trabalhadores:
a) O plenario de trabalhadores da ERS (doravante, plena-
rio);
b) A comissao de trabalhadores (doravante, CT).

SECCAO I

Plenario
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Artigo 3.°

Composi¢io

1- O plenario € constituido pelo coletivo dos trabalhadores
da ERS.

Artigo 4.°

Competéncias

1- Compete ao plendrio:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovagdo ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT e, em qualquer altura, destitui-la, aprovan-
do simultaneamente o respetivo programa de acao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 5.°

Convocaciao

1- O plenario pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores da ERS.

2- O requerimento previsto na alinea b) do numero ante-
rior devera conter a indicagdo expressa da ordem de traba-
lhos, sob pena de rejei¢do liminar do mesmo, pela CT.

Artigo 6.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias e maxima de 60 dias, por meio de correio eletro-
nico enviado a todos os trabalhadores da ERS e mediante
anuncios colocados nos locais destinados a afixagdo de in-
formacdo, no interior das instala¢des da ERS.

2- Devera ser remetida, simultaneamente, copia da convo-
catoria ao dirigente maximo da ERS.

3- No caso de se verificar a convocatdria prevista na alinea
b) do niimero 1 do artigo 5.°, a CT deve fixar a data, hora,
local e ordem de trabalhos da reunido do plenario, no prazo
de 15 dias contados da receg@o do referido requerimento.

Artigo 7.°

Reunides gerais do plenario

1- O plenério retine, ordinariamente, uma vez por ano, no
més de margo, para apreciacdo das atividades desenvolvidas
pela CT, além de outros assuntos que constem da ordem de
trabalhos.

2- O plenario reune extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado.

Artigo 8.°

Reuniio de emergéncia do plenario

1- O plenario reune de emergéncia, em circunstancias ex-

cecionais, sempre que se mostre necessaria uma tomada de
posicao urgente por parte dos trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, mas nunca inferior
a 24 horas, de modo a garantir a presen¢a do maior numero
de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria sdo da competéncia exclusiva da
CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- O plenario reune e delibera validamente com a presenga
de, pelo menos, 20 % dos trabalhadores da ERS.

2-Nao estando presentes a hora prevista para inicio do
plenario o numero de trabalhadores previstos no nimero an-
terior, este reunira e deliberara validamente, meia hora mais
tarde, independentemente do niimero de presengas.

3- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no numero seguinte.

4- Para a destitui¢ao da CT ou de algum dos seus membros
¢ exigida a participagdo minima de 20 % dos trabalhadores
da ERS e uma maioria qualificada de dois ter¢os dos votan-
tes.

Artigo 10.°

Sistema de vota¢io em plenario

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagdo realiza-se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicdo e destituigdo da comissdo de trabalhadores;

b) Aprovacgao e alteragdo dos estatutos;

¢) Todas aquelas que visem diretamente pessoas, envol-
vendo o seu nome, reputacao e imagem.

4- As votagdes previstas no numero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

Artigo 11.°

Discussiio obrigatéria em plenario

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Destituicao da CT ou de algum dos seus membros;

b) Aprovacgao e alteracdo dos estatutos e regulamento elei-
toral;

¢) Resolugdes de interesse coletivo.

2- A CT ou o plenario podem submeter a discussao prévia
qualquer deliberacdo ou projeto de deliberagdo, desde que
mencionado na convocatoria.

SECCAO I
Comissiao de trabalhadores

SUBSECCAO I

Disposi¢des gerais

1943



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2018

Artigo 12.°

Natureza

1- A CT ¢ o 6rgao democraticamente eleito pelo coletivo
dos trabalhadores para defesa e prossecugao dos seus direitos
e interesses.

2- A CT esta adstrita ao exercicio das atribuigdes, compe-
téncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republi-
ca, na lei e nestes estatutos.

3- Como forma de organizacdo, expressdo e atuacao de-
mocraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no namero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do 6rgao de gestdo e dire¢ao da
ERS, do Estado, dos partidos e associac¢des politicas, das
confissoes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral,
de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao coletivo
dos trabalhadores.

2- As entidades e associagdes patronais e o 6rgao de gestao
e direcdo da ERS estdo proibidos de promoverem a cons-
tituicdo, manutencdo e atuacdo da CT, ingerirem-se no seu
funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influirem
sobre a CT.

Artigo 14.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos es-
tatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade juridica da CT abrange todos os direitos e
obriga¢des necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos seus fins, previstos na lei.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

Artigo 15.°

Inicio de atividade

A CT inicia a sua atividade no primeiro dia 1til seguinte
a publicagdo dos estatutos e dos resultados da elei¢@o no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

Artigo 16.°

Deveres da comissao de trabalhadores

1- No exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Promover a defesa dos direitos e interesses dos traba-
lhadores;

b) Realizar uma atividade permanente ¢ dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobiliza¢ao dos trabalhadores e de

reforgo da sua unidade;

¢) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento e organizacdo de todo o
coletivo dos trabalhadores ¢ dos seus 6rgaos, assegurando a
democracia interna a todos os niveis;

d) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos scus direitos ¢ interesses;

e) Exigir do 6rgdo de gestdo e direcdo da ERS e de todas as
entidades publicas competentes o cumprimento ¢ aplicagio
das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos
dos trabalhadores;

f) Cumprir os demais deveres consignados na Constitui-
¢do da Republica Portuguesa ¢ na lei.

Artigo 17.°

Direitos da comissao de trabalhadores

1- No exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a CT
tem os seguintes direitos:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Participar nos procedimentos relativos a trabalhadores
e nos processos de reestruturacdo da ERS, especialmente
quando os mesmos impliquem alteracdo das condi¢des de
trabalho;

d) Participar na elaboracao de normas do trabalho;

e) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos 6rgaos ou
Servicos;

f) Exercer os demais direitos que por lei lhes sejam reco-
nhecidos.

Artigo 18.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencdo ¢ o
empenhamento dos trabalhadores na vida da ERS.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos ¢
segundo as formas previstas na Constitui¢ao da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- No exercicio do direito de controlo de gestdo, a CT tem
o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da ERS e
suas alteracdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢éo;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto do 6rgdo de gestdo e direcdo da ERS
e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melho-
ria da atividade da ERS, designadamente nos dominios dos
equipamentos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar ao 6rgdo de gestdo ¢ diregdo da ERS suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
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te na seguranga, higiene e satde;

e) Defender junto do 6rgdo de gestdo e dire¢ao da ERS e
das autoridades competentes os legitimos interesses dos tra-
balhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no acompanhamento e controlo das decisdes econo-
micas e sociais do orgao de gestdo e dire¢do da ERS, o CT
conserva a sua autonomia, ndo assume poderes de gestdo e,
por isso, ndo se substitui aos 6rgdos da ERS nem a sua hie-
rarquia administrativa, técnica e funcional, nem com eles se
coresponsabiliza.

SUBSECCAO 11
Direitos instrumentais

Artigo 19.°

Reunides com o dirigente maximo da ERS

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o diri-
gente maximo da ERS, para discussdo e analise dos assuntos
relacionados com o exercicio das suas atribuigdes e compe-
téncias, e de obter as informagdes necessarias a realizacao
dessas mesmas.

2- As reunides realizam-se pelo menos uma vez por més,
ndo obstante o previsto no numero 4.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elabo-
rada pelo dirigente maximo da ERS, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

4- Sem prejuizo dos niimeros anteriores, sempre que ne-
cessario e urgente, a CT podera solicitar reunides extraordi-
narias ao dirigente maximo da ERS.

Artigo 20.°

Informacio

1- Nos termos da Constitui¢ao da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior corresponde, le-
galmente, um dever de informac¢ao do dirigente maximo da
ERS.

3- O dever de informacao que recai sobre o dirigente maxi-
mo da ERS abrange, designadamente, as seguintes matérias:
a) Planos gerais de atividade e relatorios de atividades;

b) Or¢amento;

¢) Gestao de recursos humanos, em fung¢do dos mapas de
pessoal;

d) Prestagdo de contas, compreendendo o balango, contas
de geréncia, contas de resultado, balancetes e relatorios de
gestao;

e) Projetos de reorganizagao da ERS.

4- As informacgdes previstas neste artigo sao requeridas,
por escrito, pela CT a administracdo da ERS.

5- Nos termos da lei, a administracdo da ERS deve res-
ponder por escrito, prestando as informacdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no ntimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 19.°

7- A CT, sempre que entenda necessario ¢ adequado, no
ambito das matérias constantes no ntimero 3 do presente ar-
tigo, intervém junto do dirigente maximo ou 6rgao de gestao
e dire¢do da ERS, nomeadamente, emitindo pareceres ou
recomendacdes, formulando sugestdes ou deduzindo recla-
macgoes.

Artigo 21.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes atos de decisdo da ERS:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo ou alteragdo de regulamentos internos da
ERS;

d) Dissolugdo ou extingdo da ERS;

e) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao sen-
sivel do ntimero de trabalhadores da ERS, ou agravamento
substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as deci-
soes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais no
plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de traba-
lho;

f) Defini¢do ou modificagdo dos critérios de base de clas-
sificacdo profissional e de promogdes;

g) Mudanga de local de atividade da ERS;

h) Despedimento individual de trabalhadores;

i) Despedimento coletivo;

J) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de tra-
balho de quaisquer trabalhadores.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pelo 6rgao de
gestdo e diregdo da ERS e deve ser emitido no prazo maximo
de 10 dias, a contar da data da recec¢ao do escrito em que for
solicitado, se outro maior nao for concedido ou acordado, em
atencdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do ntimero 1, o
prazo de emissao do parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissdo de parecer,
ou quando haja lugar a realizag¢@o de reunido, nos termos do
artigo 19.°, o prazo conta-se a partir da prestacdo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue ao 6rgdo que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
nimero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no ntimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da CT determina a respetiva nulidade nos termos
gerais de direito.

Artigo 22.°

Reorganizacao dos servicos

A CT intervém na reorganizagdo de servicos da ERS,
exercendo o direito de:
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a) Ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos
e prazos previstos no artigo anterior, sobre os planos ou pro-
jetos de reorganizagdo ai referidos;

b) Ser informada sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

¢) Ter acesso a formulag@o final dos instrumentos de rees-
truturagdo e de sobre eles se pronunciar antes de aprovados;

d) Reunir com os orgdos encarregados dos trabalhos pre-
paratérios de reestruturacgao;

e) Emitir juizos criticos, formular sugestdes e deduzir re-
clamagdes junto do 6rgéo de gestdo e diregdo da ERS, ou das
entidades competentes.

Artigo 23.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual;

b) Ter conhecimento do processo desde o seu inicio; con-
trolar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo nos
termos da legislagdo aplicavel;

¢) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo, através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel.

Artigo 24.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A CT participara, nos termos da lei, na elaboracao da le-
gislacdo do trabalho, designadamente, através da emissao de
pareceres.

SUBSECCAO III

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, em conformidade com a lei ¢ com
estes estatutos, tém o direito de exercer o voto no local de
trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do re-
gular funcionamento dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador ¢ o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A CT pode convocar plenarios e outras reunides de tra-
balhadores a realizar no local de trabalho, fora do horario de
trabalho ou durante o horario de trabalho da generalidade
dos trabalhadores, até um periodo maximo de 15 horas por
ano, que conta como tempo de servigo efetivo, e desde que

seja assegurado o funcionamento de servigos de natureza ur-
gente e essencial.

2- A CT esta obrigada a comunicar a realizagdo das reuni-
Oes ao dirigente maximo da ERS, com a antecedéncia mini-
ma de 48 horas.

Artigo 27.°

Acio no interior da ERS

1- A CT tem direito a realizar, nos locais de trabalho e du-
rante o horario de trabalho, atividades relacionadas com o
exercicio das suas atribuigdes e direitos, ainda que sem pre-
juizo do normal funcionamento do servigo.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacio e de distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposicao pelo 6rgao de gestdo e
dire¢do da ERS.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalagoes adequadas
A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
ERS, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgao de gestdo e direcao da
ERS, os meios materiais e técnicos necessarios e adequados
para o desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos membros
da CT tem direito a um crédito mensal de horas de vinte
cinco horas.

Artigo 32.°

Faltas
Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, ndo implicando, designadamen-
te, perda de retribuigdo, as auséncias dos trabalhadores que
sejam membros da CT, no exercicio das suas atribuigdes e
competéncias, desde que compreendidas no limite determi-
nado no artigo 31.°

Artigo 33.°

Protecio legal

Os membros das CT, além do previsto nestes estatutos,
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gozam dos direitos e da protecdo legal reconhecidos pela
Constituicao da Republica e pela lei aos membros das estru-
turas de representacdo coletiva dos trabalhadores.

SUBSECCAO 1V
Composigdo, organizagao ¢ funcionamento da CT

Artigo 34.°

Sede
A sede da CT localiza-se na sede da ERS.

Artigo 35.°

Composi¢ao

1- A CT ¢é composta por trés membros efetivos, sendo um
deles o coordenador e os outros dois secretarios.

2- Em caso de rentncia, destitui¢do ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia o0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3-Se a renuncia, destituicdo ou perda de mandato for
global, o plenario elege uma comissdo eleitoral provisoria
a quem incumbe a organiza¢do de novo ato eleitoral, ndo
podendo o seu mandato ultrapassar 60 dias.

Artigo 36.°

Duracao do mandato

O mandato da CT ¢ de dois anos, contados a partir da
data da tomada de posse, sendo permitida a reeleicdo para
mandatos sucessivos.

Artigo 37.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do niimero 2 do artigo 35.°

Artigo 38.°

Delegacio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo so6 produz efeitos para o
ato para o qual foi delegado.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo e a
identificagdo do mandatario.

Artigo 39.°

Deliberacdes e poderes para obrigar a CT

1- As deliberacdes da CT sdao tomadas por maioria simples

dos votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

2- Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efetividade de fungdes.

Artigo 40.°

Funcionamento da comissio de trabalhadores

1- Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover as reunides da CT;

¢) Promover as reunides com o dirigente maximo ou ou-
tros orgdos da ERS;

d) Elaborar e providenciar a distribuicdo da convocatoria
das reunides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo,
o dia, a hora e o local das mesmas;

e) Elaborar e divulgar, nos locais destinados a afixacéo de
informag@o ou outros, a ata das reunides da CT, depois de
aprovada;

1) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos 6rgdos do coletivo ou a entidades
estranhas ao coletivo.

2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinadores no caso de votagdes;

d) Redigir as atas da CT;

e) Coadjuvar o coordenador no exercicio das suas fungdes.

Artigo 41.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente, pelo menos, uma vez por
més.

2- A CT retne extraordinariamente

a) Sempre que ocorram motivos que o justifiquem;

b) A requerimento de, pelo menos, um dos seus membros,
com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3- A CT reline extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posigdo em tempo util.

4- Das reunides da CT sera lavrada ata em livro proprio,
da qual sera extraida uma sintese das deliberagdes tomadas,
a qual serd mantida em arquivo e disponivel para consulta
por todos os trabalhadores, mediante prévio requerimento
destes.

Artigo 42.°

Convocatdria das reunides e prazos de convocatoria

1- A convocatoria das reunides € feita pelo coordenador
da CT que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos por
todos os seus membros.

2- As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunido da CT.

3- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

4- As convocatoérias das reunides de emergéncia nao estao
sujeitas a prazo.
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Artigo 43.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacao dos trabalhado-
res as receitas e despesas da sua atividade.

CAPITULO 111

Processo eleitoral

Artigo 44.°

Objeto

1- O presente capitulo rege a eleigdo da CT da ERS.

2- Nos termos da lei, cabe aos orgaos de gestdo e dire¢do
da ERS assegurar os meios técnicos e materiais necessarios
a eleigdo dos Orgaos estatutarios.

Artigo 45.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da ERS, inde-
pendentemente da sua idade, categoria profissional ou fun-
¢ao.

Artigo 46.°

Principios gerais sobre o voto

A CT ¢ eleita por sufragio direto, universal e secreto, se-
gundo o principio da representacdo proporcional.

Artigo 47.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleito-
ral (CE), que assegura a igualdade de oportunidade ¢ impar-
cialidade no tratamento das listas.

2- A CE ¢ composta por trés trabalhadores, um dos quais
coordenador, eleita em plenario de trabalhadores ou, na sua
falta, proposta por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalha-
dores.

3- O nimero de membros referido no numero 1 podera
ainda ser acrescido de 1 representante indicado por cada uma
das listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com
a respetiva candidatura.

4- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

5- O mandato da CE inicia-se com a eleigdo a que se refere
o numero 2, suspende-se ap0s a finalizagdo do processo elei-
toral e termina com a elei¢dao da nova CT.

6- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

7- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes

sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em ata elaborada para o efeito.

8- Em caso de empate na votacao, o coordenador tem voto
de qualidade.

9- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 48.°

Competéncia

Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral;

b) Dirigir todo o processo das eleigoes;

¢) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar
as atas das elei¢des, bem como o envio de toda a documenta-
¢do as entidades competentes, de acordo com a lei;

d) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

e) Apreciar e julgar as reclamagdes;

f) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

g) Assegurar igual acesso ao equipamento técnico e mate-
rial necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral.

Artigo 49.°

Caderno eleitoral

1- O orgdo dirigente maximo da ERS deve entregar o ca-
derno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convoca-
¢do da votacao ou a CE, conforme o caso, no prazo de 48
horas apoés a rececdo da copia da convocatoria.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalha-
dores da ERS e, sendo caso disso, agrupados por estabeleci-
mento, a data da convocagdo da votagdo.

3- O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por
voto secreto ¢ esta aberto a consulta de todos os interessados.

Artigo 50.°

Convocatéria da eleiciio

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e sera di-
fundida pelos meios adequados, de modo a garantir a mais
ampla publicidade, designadamente através de correio ele-
trénico.

4- Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo maximo da ERS, na mesma data em
que for tornada publica, por correio eletrénico, ou em mao
propria.

Artigo 51.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela CE constituida nos ter-
mos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos tra-
balhadores da ERS.
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Artigo 52.°

Candidaturas

1- Podem concorrer a CT as listas que sejam subscritas
por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da ERS.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o ato eleitoral.

5- A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE acom-
panhada de uma declaracdo de aceitagdo assinada, individual
ou coletivamente, por todos os candidatos, e subscrita, nos
termos deste artigo, pelos proponentes.

6- As listas integrardo membros efetivos e suplentes, nao
podendo o numero de suplentes ser superior a trés.

7- Os candidatos s@o identificados por referéncia ao nome
completo, categoria profissional e departamento ou unidade
a que pertencem.

8- A CE entrega aos apresentantes um recibo, com a data
e a hora da apresentag@o e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

9- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagio recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 53.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentagdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura, nos termos dos estatutos e do
presente regulamento.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos e regula-
mento eleitoral que vierem a ser detetadas, podem ser supri-
das pelos proponentes, para o efeito notificados pela CE, no
prazo maximo de dois dias, a contar da respetiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos e regulamento eleitoral sdo defi-
nitivamente rejeitadas, por meio de declaragdo escrita, com
indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos
proponentes.

Artigo 54.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE divulga, por meio de correio eletronico ¢ afixagdo
de anuncios em local visivel, as candidaturas aceites.

2- A identifica¢do das candidaturas previstas no ntimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 55.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 56.°

Local e horario da votagio

1- A votagdo inicia-se pelo menos trinta minutos antes do
periodo normal de trabalho e termina sessenta minutos de-
pois deste.

2- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respe-
tivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo indis-
pensavel para o efeito.

Artigo 57.°

Mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacdo de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- Cada lista candidata tem direito a designar um delega-
do, junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 58.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a vota¢do possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

Artigo 59.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
estd vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
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em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O caderno eleitoral fara parte integrante da respetiva
ata, a qual contera igualmente a composi¢ao da mesa, a hora
de inicio e do fecho, da votagdo, os nomes dos delegados das
listas, bem como todas as ocorréncias registadas durante a
votacao.

6- O caderno eleitoral e a ata serdo rubricados e assinados
pelos membros da mesa, apds o que serdo remetidos a CE.

Artigo 60.°

Votaciio por correspondéncia

1- E reconhecido aos trabalhadores ausentes, por ineréncia
dos respetivos direitos, o direito a voto por correspondéncia.

2- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

3- Aremessa ¢ feita por carta registada ou em mao propria,
com indica¢ao do nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por
esta pode ser aberta.

4- O votante requer a CE a entrega antecipada de boletim
de voto.

5- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

6- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengao «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introdug¢do do boletim na urna.

Artigo 61.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

4- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 17.°, ou seja, sem o0 nome ¢ assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 62.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lu-
gar, simultaneamente, em todas as mesas ¢ locais de votagao
e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada

uma ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3-Uma coépia de cada ata referida no nlimero anterior ¢
afixada junto do respetivo local de votagao, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votagdo ¢ feito pela CE, que
lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas de voto,
nos termos do niimero 2.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 63.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administracdo da
ERS e afixa-o no local ou locais em que a votacao teve lugar.

2-No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da elei¢do dos membros da CT, juntando co-
pias certificadas das listas concorrentes, bem como copias
certificadas das atas do apuramento global e das mesas de
voto, acompanhadas dos documentos do registo dos votan-
tes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢ao, bem como das cdpias certificadas
das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT inicia as suas fun¢des depois da publicacao dos
estatutos e da respetiva composi¢ao, apds sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos temos da lei.

Artigo 64.°

Recursos para impugnagio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigdo.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da ERS.

5- A propositura da agdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 65.°

Destituicao da CT
1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacao
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dos trabalhadores da ERS.

2- A votacdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 100 ou 20 % trabalhadores da ERS.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de rece¢do do requeri-
mento, previsto no nimero anterior.

4- O requerimento previsto no nimero 2 ¢ a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

7- Devem participar na votagao de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
¢os de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 66.°

Patriménio da CT em caso de extin¢io

Em caso de extingdo da CT, o destino do respetivo pa-

I1 - ELEICOES

Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP) - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 2 de maio de 2018 para o mandato de dois anos.

Nome BI/CC
Pedro Nuno Alves da Silva 10802332
Joaquim Manuel de Jesus Luis 10351816
Jodo Carlos Guimaraes Cardoso 07379393
César Augusto Cardoso Oliveira 10803571
Isaque Manuel Fonseca Palmas 10928396
Carlos Manuel Teixeira Alves 11461338
Filipe Ernesto de Sousa da Silva 10575131
Jodo Paulo Correia 10730048
Carlos Manuel de Oliveira 07850675
Paulo Jorge Magalhiaes Correia 10298657
Pedro Nuno Almeida Machado 10320833

Registado em 5 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 68, a fl. 31 do livro
n.°2.

trimoénio ¢ decidido em plenario, em conformidade com as
regras determinadas na legislag@o aplicavel.

Artigo 67.°

Casos omissos

Aos casos omissos nestes estatutos, aplica-se a lei geral
em vigor.

Artigo 68.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 8 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 70, a fl. 31 do livro

n.°2.

Lisnave - Estaleiros Navais, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 9 de maio de 2018 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Ricardo Jorge Monteiro Malveiro.
Jodo Francisco Primo de Sousa.
Francisco Antonio Silva Redondo.
José Fernando da Costa Monteiro.
Antonio José C. do Patrocinio.

Suplentes:

Armindo José Zorro Cantigas.
Francisco José Neves Batista.

Jodo Manuel Palma Santos.

Albino Manuel Caciro Bandeira.
Agostinho Eduardo Soeiro C. Sampaio.

Registado em 5 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 69, a fl. 31 do livro
n.°2.
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Autoridade Nacional da Aviacao Civil (ANAC) -
Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 17 de maio de 2018 para o mandato de dois anos.

Efetivos BI/CC
José Pedro Azevedo 7303597
Rui Marreiros 11853323
Vasco Moser 10614762
Suplentes BI/CC
Rui Mendes 6415766
Paulo Pereira 8146149
Hernani Mota 10302499

Suplente CcC

Nuno Jorge Almeida Ventura

10779410

Registado em 8 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 72, a fl. 31 do livro
n.°2.

AGERE - Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos
de Braga, EM - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 14 de maio de 2018 para o mandato de trés anos.

Registado em 8 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 71, a fl. 31 do livro
n.° 2.

Bristol - Myers Squibb Farmacéutica Portuguesa,
SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 28 de maio de 2018 para o mandato de dois anos.

Efetivo cC
Gongalo de Castro Oliveira Martins 11960575
Bebiana Graga Oliveira Magalhaes 11057236

Efetivos BI/CC
Raquel Tadeu Pires Ferreira Mourdo 10540765
Nuno Miguel Santos Vieira Martins 10592778
Elsa Helena Lopes Maciel 11211965
Maria Fernanda Silva Braga 11895071
Francisco Manuel Machado Abreu 12063937
Domingos Macedo Leite 3706595
Cecilia Maria Rodrigues Carvalho Montes Barbosa 5957932

Suplentes BI/CC
Luis Filipe Alves Silva 12320567
Jorge Felisberto Oliveira Pinto 11167505

Registado em 7 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 73, a fl. 31 do livro

n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Sintra - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por for¢a da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-

-se a publicagdo da comunicacao efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, ao
abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, rece-
bida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho, em 29 de maio de 2018, relativa a promogao da eleicao
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dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sat-
de no trabalho na Camara Municipal de Sintra.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei
n.° 3/2014, de 28 de janeiro, serve o presente para informar
que no dia 2 de outubro de 2018, realizar-se-4, na autarquia
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho, conforme o disposto no artigo 21.°, da citada Lei n.°
102/2009, e nos artigos 26.° ¢ seguintes do mesmo diploma.

Nome da entidade empregadora publica: Camara Muni-
cipal de Sintra.
Morada: Largo Dr. Virgilio Horta, 2714-501 Sintray.

Camara Municipal de Chaves - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicagdo da comunicacao efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, ao
abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, rece-
bida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho, em 6 de junho de 2018, relativa a promogao da eleicao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sau-
de no trabalho na Camara Municipal de Chaves.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 20 de setembro de 2018, realizar-
-se-a4 na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e satde no trabalho.

Nome da Autarquia: Camara Municipal de Chaves.
Morada: Praga de Camoes, 5400-150 Chavesy.

Seda Ibérica - Embalagens, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da

comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Auténomas - SITE-CSRA,
ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, rece-
bida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho, em 23 de maio de 2018, relativa a promogao da eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sati-
de no trabalho na empresa Seda Ibérica - Embalagens, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que o sindicato SITE Centro Sul e Regides
Autdénomas, no dia 19 de setembro de 2018, ira realizar na
empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei-
¢ao dos representantes dos trabalhadores para a segurancga e
saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,26.° e
seguintes da Lei n.° 102/2009.

Seda Ibérica - Embalagens, SA.
Morada: Estrada de Pago de Arcos, 50».

RESIESTRELA - Valorizacdo e Tratamento de
Residuos, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, ao abri-
go do nimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 7 de junho de 2018, relativa a promocao da elei¢ao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho na empresa RESIESTRELA - Valorizacao e Trata-
mento de Residuos, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 31 de agosto de 2018, realizar-se-
-4 na empresa abaixo identificada, o acto eleitoral com vista
a eleicdo de representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° ¢
seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Nome empresa completo: RESIESTRELA - Valorizagao
e Tratamento de Residuos, SA.

Morada: Estrada de Peroviseu - Quinta das Areias Apar-
tado 1064 6230 Fundao».

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES
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Banco de Portugal - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho no Banco de Portugal, realizada
em 15 de maio de 2018, conforme convocatéria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro
de 2018.

Efetivos BI/CC
Antonio Fernando Vilela Pereira 5807379
Veroénica Abreu Aratjo 12442067
Joaquim Fernando Ribeiro Afonso 3997103
Rui Filipe Melo Lavoura 12482686
Carlos Alberto José Rodrigues 6068060
Amalia dos Santos Rodrigues Varela 6521053
Antonio Carlos Moreira Marcelino 7349084
Suplentes BI/CC
Luis Augusto Pinto Carvalho 10868493
Jodo Luis Gongalves da Silva 3712095
Maria José Farinha Pires Martins Farinha 6523195

Registado em 4 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 37, a
fl. 129 do livro n.° 1.

Camara Municipal da Maia - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na Camara Municipal da Maia,
realizada em 4 de junho de 2018, conforme convocatoria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
margo de 2018.

Efetivos BI/CC
Jodo Agostinho Pereira Rodrigues Gongalves 05744604
Victor Emanuel Gongalves Cruz Alvura 05816691
Carlos Alberto Pereirinha Campélo 11522425
Jodo Carlos Moreira Vieira 06464473
Arsénio Manuel Oliveira Sampaio 08357120

Suplentes BI/CC
Maria Arlinda Vidinha Moreira Tios Batista 08155955
Anténio Manuel Santos Teixeira 5811108
Ana Maria Ferreira Marques 10212669
Carla da Graga Magalhaes Rodrigues 10595938
Manuel Luis Ferreira Pereira 07341330

Camara Municipal de Marco de Canaveses -
Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e satde no trabalho na Cdmara Municipal de Marco
de Canaveses, realizada em 23 de maio de 2018, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 9, de 8 de margo de 2018.

Efetivos BI/CC
José Augusto Machado de Queirds Santana 079922373
José Joaquim Teixeira Nogueira 06618980
Carlos Alberto Pinto Assis de Miranda 7394313
Manuel Anténio Machado Monteiro 11737820

Suplentes BI/CC
Luiz Antonio Pereira Antunes 16010665
Luciana Isabel Machado Monteiro 12521374
Antonio da Silva Nogueira 09736854
José Jorge Nunes Saraiva 09639602

Registado em 8 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 40, a
fl. 129 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Matosinhos - Elei¢ao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho da Camara Municipal de Matosi-
nhos, realizada em 28 de maio de 2018, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de
8 de margo de 2018.

Registado em 8 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 41, a
fl. 129 do livro n.° 1.

Efetivos BI/CC
Henrique de Jesus Rodrigues 10377739
Fernando Manuel Pereira da Silva 03987324
Carla Alexandra Gongalves Alves 9010834
Maria Goreti Ferreira da Silva 10186174
Oscar Candido da Cunha Moreira 05929686
José Manuel Santos Regalado 13571796
Anténio Dias Filipe Reis 2592717

Suplentes BI/CC
Fernando Manuel Ascengdo Moreira da Silva 07418199
Ana Maria Barros Moreira 11225692
Antonio Felix Marques 3976110
Maria Jodo de Sousa Hilario 10564529
Anténio Joaquim Fernandes Laroca 7119910
José Antonio Vieira Moreira 10250517
Rafael Vieira 09483424

1954


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte7_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte7_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte9_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte9_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte9_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte9_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte9_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte9_2018.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego,n.®23,22/6/2018

Registado em 8 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 42, a
fl. 129 do livro n.° 1.

Junta de Freguesia de Arcozelo - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na Junta de Freguesia de Arcozelo,
realizada em 30 de maio de 2018, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
margo de 2018.

Efetivo BI/CC
Aurélio Gongalves de Azevedo 08033891

Suplente BI/CC
Florinda Maria da Silva Coelho da Castro Almeida 7793326

Registado em 8 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 39, a
fl. 129 do livro n.° 1.

Pietec - Corticas, SA - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa Pietec - Cortigas,
SA, realizada em 4 de maio de 2018, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2018.

Efetivos:

Oscar Claudio Aguiar Santos.
Ricardo Anténio Gomes Pereira.

Suplentes:

Manuel Filipe Cardoso Silva.
Paulo Manuel Silva Rocha.

Registado em 5 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 38, a
fl. 129 do livro n.° 1.
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