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Novo regime publicado em Diario da Republica

Fiscalizacao Municipal — uma carreira
pouco especial

Foi publicado no Diario da Republica o Decreto-Lei n2114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o regime da
carreira especial de fiscalizacao, extinguindo as carreiras de fiscal municipal, de fiscal técnico de obras, de fiscal
técnico de obras publicas e de todas as carreiras de fiscal técnico adjetivadas.

Esta publicagdo surge apds um longo processo negocial que terminou com acentuadas divergéncias entre o
Governo e as reivindicagdes do SINTAP e dos trabalhadores, uma vez que resulta, na pratica, numa efetiva
desvalorizagdo das carreiras em causa e na imposi¢ado de injusticas incompreensiveis e inaceitaveis.

Com efeito, de acordo com o estabelecido pelo n? 2 do artigo 52 do novo diploma, “o empregador publico ndo
pode propor a primeira posi¢do remuneratoria aos candidatos a categoria de base da carreira”, ou seja, os
trabalhadores que venham a ser admitidos a partir da_entrada em vigor do novo regime terdo uma
remuneracdo de ingresso superior a auferida atualmente por centenas de fiscais que poderao até ter mais de
20 anos de servico, ja que serdo “ultrapassados” pelos novos trabalhadores todos os fiscais municipais de 12 e
de 22 com saldrios inferiores a € 789,54.

Além desta grave injustica, importa referir que a carreira do novo regime ndo pode ser considerada
verdadeiramente pluricategorial, uma vez que, ndo obstante a criacdo da categoria de fiscal coordenador,
esta apenas esta acessivel a uma minoria, pelo que, na pratica, quase todos os fiscais da nova carreira estarao
inseridos numa carreira unicategorial e ndo numa carreira com trés categorias, incluindo a de especialista,
conforme defendeu o SINTAP no decurso do processo negocial.

O Decreto-Lei hoje publicado, que entra em vigor no dia 1 de setembro e, contrariamente ao que disponha a
primeira versdo colocada a negociacdo, ndo prevé a retroatividade a 1 de janeiro. Além disso, ndo corresponde
ao defendido pelo SINTAP, mantendo subsistentes as carreiras de fiscal de obras, fiscal de obras publicas, fiscal
de leituras e cobrangas, fiscal de servigos de agua e saneamento e fiscal de servigos de higiene e limpeza, sendo
que estes trabalhadores, de acordo com o n22 do artigo 152, tém 90 dias para optarem pela integracdo na
carreira de assistente operacional.

Depois de muitos anos de espera pela revisdo das suas carreiras, os Fiscais Municipais tém hoje motivos para
se sentirem defraudados nas suas expetativas, perante um regime que, ao invés de valorizar e dignificar,
desvaloriza e cria injustigas.

O SINTAP recorrera as instancias judiciais, nomeadamente aos tribunais e ao provedor de justica, bem como as
instancias politicas, solicitando, no inicio da préxima legislatura, a reapreciagcdo parlamentar deste diploma,
procurando, por estas vias, uma verdadeira dignificagdo e valorizagcdo das carreiras de fiscalizagdo municipal e a

reposicdo da justica.

Lisboa, 20 de agosto de 2019
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