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Proposta de aumentos salariais mantém-se

Revisao do SIADAP devera reduzir
tempo de progressao nas carreiras

O SINTAP reuniu esta terca-feira, 12 de janeiro, com o Secretdrio de Estado da Administra¢do Publica, José
Couto, e com o Secretdrio de Estado do Tesouro, Miguel Cruz, tendo em vista a realizacdo da reunido
suplementar do processo de negociacdo do projeto de Decreto-Lei que procedera a atualizacdo da Tabela
Remuneratdria Unica para 2021, tendo o Governo mantido uma proposta que desilude os cerca de 550
mil trabalhadores cujas remuneragées permanecerdo inalteradas e que anulara o afastamento que
desde 2019 se verificava entre o saldrio minimo e a posicdo de ingresso na Administracao Publica,
agravando as injusticas entre trabalhadores e refor¢ando a trajetdria de aproximag¢ao do saldrio médio
ao saldrio minimo.

O SINTAP voltou a insistir na necessidade de devolucdo dos pontos indevidamente retirados aos
trabalhadores das primeiras posices remuneratdrias, uma vez que o seu direito a progressdo na carreira
foi anulado pelo aumento do salario minimo, garantindo que nao deixara de lutar pela reposiciao da
justica numa situagdo que, mantendo-se, fara com que se verifiqguem casos de trabalhadores da carreira
de assistente operacional que se aposentam com um salario idéntico ao auferido por colegas acabados
de ingressar nessa mesma carreira.

Em termos remuneratorios e de acordo com o projeto de diploma do Governo, a remuneracdo de entrada
na Administracdo Publica (42 posicdo da TRU) passa a ser de 665,00 € (o mesmo valor do saladrio minimo),
enquanto as 52, 62 e 72 posi¢des da TRU passam para os 703,13 €, 750,26 € e 801,91 €, respetivamente.

Todas as outas posi¢ées da TRU ficam congeladas, numa proposta que, depois do ridiculo aumento de
0,3% verificado em 2020 e que o SINTAP considera que nao veio verdadeiramente interromper um
periodo de uma década sem quaisquer aumentos, s6 pode merecer a mais veemente oposi¢dao por parte
do SINTAP e dos trabalhadores.

Neste encontro, houve ainda oportunidade de abordar outras importantes matérias, das quais destacamos
a previsdo dada pelo Governo no sentido de ser agendado, até meados do préximo més de margo, o
processo de negociacao que visa rever o SIADAP, tendo o SINTAP referido a necessidade de se proceder
também a revisdo das carreiras gerais, uma vez que se verifica, cada vez mais, a necessidade de dar uma
resposta mais concreta e especializada em determinados setores da Administracdo Publica, criando,
nomeadamente, entre outras, as carreiras de técnico auxiliar de saude e de técnico auxiliar de educacdo.

O SINTAP procurara que as alteragcdes que venham a ser efetuadas ao SIADAP tornem mais atrativas as
carreiras da Administracdo Publica, nomeadamente através da redugdo do tempo necessdrio para
progredir nas carreiras, que é atualmente, para a vasta maioria dos trabalhadores, de 10 anos, e
contribua para a mitigacao de injusticas como as representadas pela retirada indevida de pontos para
efeitos de progressao a milhares de assistentes operacionais ou pelo incompreensivel atual sistema de

quotas.
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