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Prioridades reivindicativas 2021-2022
Aumentos para todos, carreiras dignas,

avaliacao justa

O papel desempenhado pelos trabalhadores da Administracao Publica no combate a pandemia de Covid-19 é um
fator que reforca a capacidade e a legitimidade dos trabalhadores e das organizacdes que os representam para
exigirem uma alteracdo profunda no paradigma negocial que se instalou no setor publico.

Foi neste contexto que foi elaborado o documento reivindicativo para 2021-2022, base a partir da qual o SINTAP
parte para os processos negociais que se avizinham, com as suas conviccées fortalecidas e certo de que é possivel
encontrar, pela via negocial, os caminhos que conduzirdo a satisfacdo das justas reivindicacdes dos trabalhadores
e das trabalhadoras da Administracdo Publica.

AUMENTO DE TODOS OS SALARIOS E PENSOES

O SINTAP exige que o Governo, sem quaisquer reservas, inscreva no Orcamento do Estado para 2022 o aumento
de 2,5% de todos os salarios da Administracdo Publica e de todas as pensdes pagas pela Caixa Geral de
Aposentacdes e a atualizagdo do subsidio de refeicdao para 6 €, de modo a que seja finalmente possivel recuperar
algum do poder de compra perdido ao longo de uma década de congelamento sem qualquer aumento salarial.

O SINTAP defende que o valor da posi¢do remuneratdria de ingresso na carreira de assistente operacional deve
ser atualizado para os 750,26 € em 2022, diferenciado do saldrio minimo nacional, acompanhado do necessario
ajustamento das restantes posi¢cdes remuneratdrias.

A TRU deve também ser alvo de uma profunda revisao, que suprima as injusticas e contribua para a inversao
da atual situagao, de absorgao das primeiras posicoes remuneratdrias por via do aumento do salario minimo e
de crescente aproximagao deste ao salario médio, o que tem gerado situagdes inaceitaveis, com trabalhadores
com mais de 20 anos de servico a manterem-se na base salarial das suas carreiras e com a mesma remuneragao
de trabalhadores recém-admitidos.

O SINTAP reivindica ainda que se avance rapidamente no que respeita a regulamentacao do suplemento de
insalubridade e penosidade para todos os trabalhadores que desempenham fungées em situacdes de manifesta
exposicao a riscos acrescidos.

REVISAO DE CARREIRAS

O SINTAP considera que todo o sistema de carreiras da Administragao Publica deve ser revisto, avancando-se
para o abandono das carreiras unicategoriais em prol de carreiras pluricategoriais, com topos alcancdaveis por
todos os trabalhadores e trabalhadoras que apresentem niveis de produtividade e de mérito elevados.

E por isso fulcral que se proceda rapidamente a revisdo das carreiras gerais (assistente operacional, assistente
técnico e técnico superior), das carreiras especiais e das n3o revistas e subsistentes, que ha largos anos
aguardam solugdes que as tornem ajustadas a realidade.

O SINTAP defende também a criagdo de carreiras especificas como sejam, por exemplo, as carreiras de técnico
administrativo de satide, técnico auxiliar de satde, secretario clinico, técnico auxiliar de educagao, técnico de
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administragdo autarquica, agente unico de transportes coletivos, novas carreiras no ambito do socorro e da
protecao civil, entre outras, que considerem as especificidades inerentes ao desempenho das funcgbes
atualmente a cargo de assistentes operacionais e de assistentes técnicos.

Por outro lado, é absolutamente crucial e de elementar justica que todo o tempo de servico de todos os
trabalhadores e trabalhadoras da Administragao Publica conte para efeitos de progressao nas carreiras.

SIADAP

O SINTAP exige a retoma imediata das negocia¢Ges sobre a revisdao do SIADAP. Depois de duas reunides sobre
o tema, o processo esta estagnado ha mais de cinco meses, nao tendo sido apresentada, até a presente data,
gualquer proposta concreta de alteracdo ao Sistema de Avaliacdo dos trabalhadores da Administracdao Publica.

Perante esta situacdo de inércia negocial, é inaceitavel que seja através dos 6rgaos de comunicagao social que
o SINTAP vem ter conhecimento das intengdes do Governo, sem que aos sindicatos sejam dados a conhecer
quaisquer projetos ou solugoes.

Neste ambito, urge a corre¢cao das injusticas resultantes da subtracdao indevida de pontos para efeitos de
progressao nas carreiras, nomeadamente na base das carreiras de assistente operacional e de assistente técnico,
gue penalizou muitos milhares de trabalhadores e trabalhadoras.

NEGOCIAR PARA RECUPERAR E AVANCAR

Além das matérias referidas acima, no documento reivindicativo enviado ao Governo, o SINTAP exige que se
desenvolvam processos negociais sobre um conjunto de outras questées de grande relevo para os trabalhadores
da Administracdo Publica, e apresenta a sua disponibilidade para uma participacao ativa na construgao de
solugdes que permitam o cumprimento dos ambiciosos objetivos tragcados em documentos como o Programa
de Recuperagdo e Resiliéncia e o Plano de Estabilidade.

E inquestionavel o contributo que pode ser dado pelos trabalhadores através das organiza¢des sindicais que os
representam em matérias tdo importantes e determinantes como:

e o0 pagamento a 100% do trabalho suplementar;

e o teletrabalho;

e atransi¢ao digital e a formagao dos trabalhadores;

e as IPSS, misericdrdias, creches e jardins de infancia;

e afiscalidade e politica fiscal;

e os acidentes de trabalho e as doengas profissionais;

e aconciliacdo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar;

e amelhoria dos mecanismos e instrumentos de gestao da Administragao Publica;

e o investimento nos servigos publicos;

e o combate a precariedade;

e aformacdo profissional e qualificacdao dos trabalhadores e das trabalhadoras;

e aacao social complementar;

e areposicao dos 25 dias de férias;

e o vinculo Unico de emprego publico;

¢ a eliminagao do fator de sustentabilidade e o fim das penalizag6es para quem tenha pelo menos 60
anos de idade e 40 de contribuigGes.

Lisboa, 10 de setembro de 2021

SEDE: Rua Damasceno Monteiro, 114 | 1170-113 LISBOA | Tel: 21 01 22 600 | Fax: 21 01 22 699 | E-mail: sintap@sintap.pt | www.sintap.pt 2




