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Concordo.
A consideragio superior, Concordo.
13/02/2023 Transmita-se ac Municipio do Porto.
Chefe de Divisio DSAJAUDAAL 13/02/2023
Diretor de Servigas de Apoio Juridico e &
ay_c(.c,[lhn'-.l& }_Am:f_l. Administragdo Local
Anabela Monteiro M
Carlos Meireles
Informacio n® INF_DSAJAL TR_1710/2023 Proc. n® 2023.01.30.9903 Data 10-02-2023

Assunto  Valorizagio remuneratdria

Pela Senhora Diretora Municipal de Gestio de Pessoas e Organizac¢io foi solicitado parecer “quanto d&
apficacdo da valorizagGo remuneratéria dos trabalhadores em fungdes pablicas integrados na carreira especial de
fiscalizacdo, decorrente das regras previstas no Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro.”

Por for¢a do reposicionamento decorrente do disposto no Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto,
os fiscais municipais transitaram para a nova carreira sendo reposicionados numa posigio remuneratéria
automaticamente criada.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, os trabalhadores integrados
nesta carreira tiveram um impulso remuneratério de 52,1 | € conforme disposto nas FAQ da DGAEP:

14. Os trabalhadores que se encontrem em posigdo remuneratéria automaticamente criada (por folta de identidade
com urn nivel remuneratério da TRU), atualizam a sua remuneragdo em que termos?

Os trabathadores que se encontram em posicio remuneratéria automaticamente criada, atualizam a sua
remuneractio de acordo com as regras previstas na FAQ 5 das FAQ — Base remuneratéria da AP e atualizagéo
das remuneracdes (2023)”

5. Como se concretiza a atualiza¢do da remuneracdo base dos trabalhadores nas situagdes de fata de identidade da
respetiva remuneracdo com um nivel remuneratério da TRU (posicdes remuneratdrias automaticamente criadas)?

As remuneragfes até € 709,47 sdo atualizadas para o valor da base remuneratéria da Administracdo Piblica
(€ 761,58).

As remuneracGes entre € 709,48 e € 2 612,03 sdo atualizadas em € 52,1 1.

As remuneracdes de valor igual ou superior a € 2 612,04, beneficiam de uma atualizacéo de 2%.”
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Assim solicitam confirmagdo da posigio e nivel remuneratéric onde foram posicionados os seguintes
trabalhadores:

“Caso n.° I:

Trabathador posicionado entre a posicdo 6.7 e 7.7 e entre o nivel |3 e |4, com uma remuneracdo base de | 132,55
€, atualizada em 52,11 €, ficando com uma remuneracdo base de | 184,66 €, a partir de 2023, o que implica
ficar posicionado entre a 5.° e @ 6.° posicdo e entre o nivel 13 e 14

Caso n.” 2;

Trabalhador posidienado entre a posigiio 1.° e 2.% e entre o nivel 5 e 7, com uma remuneragdo base de 802,19
€ atualizada em 52,1 1€ ficando com uma remuneragdo base de 854,30 €, a partir de 2023, o que implica ficar
posicionado abaixo da 1.7 posicdo e abaixo do 1.° nivel da Tabela Remuneratéria Unica.”

Solicita-se ainda “esclarecimento sobre a futura alteragdio de posicionamento remuneratério nos dois casos
apresentados, face ao previsto na disposicdo de salvaguarda, no artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 84-F/2022, de 16
de dezemnbro, que, no seu n.° 2, vem determinar que aos trabalhadores inseridos nas carreiras e categorias objeto
de valorizagéio que se encontrem posicionados em nivel remuneratério automaticamente criado, ndo pode resultar,
em ulterior afteracdo da posigdo remuneratdria, uma posigdo inferior dquela que the seria devida, por forga da
aplicacdo das regras do reposicionamento remuneratério e do normal desenvolvimento da carreira, vigentes d data
de entrada em vigor do presente diploma.”

Cumpre, pois, informar:

No capitulo referente a “base remuneratéria e atualizacdo das remuneracBes da Administracdo Publica”, os
art.’s 3,° e 4.° do Decreto-Lei n.° 84-F/2022 de |6 de dezembro, determinam:

Artigo 3.°

Revisdo dos montantes pecunidrios dos niveis remuneratérios

O valor dos montantes pecunidrios dos niveis remuneratérios da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.° {553-C{2008, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, é revisto nos termos seguintes:

a) O valor do montante pecunidrio do nivel remuneratério 5 é atualizade para o valor da BRAP;

b} O valor do mentante pecunidrio dos niveis remuneratérios 6, 7 e 8 da TRU é atualizado, respetivamente, para
€ 809,13, € 861,23 ¢ € 899,77;

¢} O valor do montante pecunidrio dos niveis remuneratérios ¢ a 41 da TRU, inclusive, é atualizado para o valor
corresbondente do montante pecunidrio do nivel remuneratério seguinte, considerando, para o eféito, os montantes
pecunidrios resultantes da atualizagio estabelecida pelo Decreto-Lei n.” 109-Al2021, de 7 de dezembro;

d) O valor dos montantes pecunidrios dos niveis remuneratérios acima do nivel 41 da TRU € atualizado em 2 %.
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Artigo 4.°

Atualizagde das remuneraces base na Administracdo Publica

I — A remuneracdo base dos trabathadores é atualizada nos termos da revisdo constante do artigo anterior ou,
em caso de falta de identidade da respetiva remuneracdo com um nivel remuneratério da TRU, de acordo com
as regras constantes dos ntimeros seguintes

2 — A remuneracido base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneracéo até € 709,47
é atualizada para o valor da BRAP.

3 — A remuneracdo base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneracéo entre € 709,48
e €2612,03 é atualizada em € 52,11].

4— A remuneragdo base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneracéo igual ou superior a € 26 12,04,
¢ atualizada em 2 %.

5 — Sempre que, nos termos do regime aplicdvel, o remuneracdo base do trabalhador seja determinada em
percentagem de um valor padriio ou de referéncia, a sua atualizacdo € aquela que resulta da atualizagdo do
referido valor padrdo ou de referéneia efetuada nos termos dos nimeros anteriores.”

A revisio dos montantes pecunidrios dos niveis remuneratérios e a atualizagio das remuneragBes base na
Administragdo Piblica encontra-se refletida nos anexos a este diploma.

No capitulo referente as “valorizacfes remuneratérias” dispbe-se no art.® 17.° quanto 4 carreira especial
de fiscalizacio:

“Artigo 17.°

Alteracdio da estrutura remuneratéria da carreira especial de fiscalizagdo

| — O anexo | a que se referem o n.° 6 do artigo 2.° e o n.” 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 11412019, de 20
de agosto, é alterado com a redacdo constante do anexo X!l ao presente decreto-lei e do qual faz integrante.

2 — Q anexo Il a que se refere o n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, ¢é alterado
com a redacdo constante do anexo Xill ao presente decreto-lei e do qual faz integrante.”

Esta ainda prevista uma norma de salvaguarda nos seguintes termos:

“Artigo 20.°

Disposicdo de salvaguarda

|~ Com a aplica¢Go do disposto no presente decreto-lei o trabalhador mantém os pontos e correspondentes
mengbes qualitativas de avaliacdo do desempenho para efeitos de futura alteracéio de posicionamento
remuneratorio.

2 — Aos trabathadores inseridos nas carreiras e categorias objeto de valorizagio que se encontrem posicionados
em nivel remuneratério automaticomente criado, ndo pode resultar, em ulterior alteracdo da posicdo
remuneratéria, uma posicdo inferior dquela que the seria devida, por forca da aplicacdo das regras do
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reposicionamento remuneratorio e do normal desenvolvimento da carreira, vigentes a data de entrada em
vigor do presente diploma.” (destacado acrescentado)

Sobre a aplicagiic do disposto nas mencionadas normas esclarece a DGAEP em FAQTI]:

“12. Com as medidas de valorizagGo remuneratéria o trabalhador mantém os pontos detidos?

Sim.

Os trabalhadores cuja remuneragdo seja valorizada pelas medidas implementadas peloDecreto-Lei n.® 84-F/2022,
de | 6 de dezembro, mantém os poritos e correspondentes mencdes qualitativas de avaliogio de desempenho para
efeitos de futura alteracdo de posicionamento remuneratério.

{3. Os trabalhadores abrangidos pelas medidas de valorizacGo remuneratéria podem ter alteraco de
posicionamento remuneratério em 2023, decorrente da avaliacdo do desempenho?
Sim, se preencherem as condicdes para o efeito, designadamente se tiverem obtido |0 ou mais pontos.

1 4. Os trabalhadores que se encontrem em posic@o remuneratéria automaticamente criada (por falta de identidade
com um nivel remuneratorio da TRU), atualizam a sua remuneracdo em que termos?

Os trabalhadores que se encontram em posicio remuneratéria automaticamente criada, atualizem a sua
remuneracdo de acordo com as regras previstas na FAQ 5 das FAQ —Base remuneratéria da AP e atuadlizacdo
das remuneracdes (2023)”

Assim:

“5. Como se concretiza a atualizacdo da remuneracdo base dos trabalhadores nas situagbes de falta de identidade
da respetiva remuneragda com um nivel remuneratério da TRU (posicGes remuneratérias automaticamente
criadas)?

As remuneragbes até € 709,47 sdo atualizadas para o valor da base remuneratéria da Administrac@o Publica
(€761,58).

As remuneracies entre € 709,48 e € 2 612,03 sdo atualizadas em € 52,11,

As remuneragdes de valor igual ou superior a € 2 612,04, beneficiam de uma atualizacdo de 2%.7

4. Quais sdo os trabalhadores abrangidos pela atualizagdo da base remuneratéria da Administragdo Publica?
Séo abrangidos todos os trabalhadores que se encontrem a auferir uma remuneragdo base mensal até € 709.47
(cf. art.® 4° n® 2).

7. Como se concretiza a atualizagdo da remuneragdo base dos restantes trabathadores da Administracdo Pablica?
Os trabalhadores cuja remuneraco ja tivesse identidade com um nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria
Unica mantém o mesmo nivel remuneratério com a atualizacdo do respetivo montante.”
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17. Como se concretiza o posicionamento dos trabalhadores que em resuftado da valorizag@o remuneratéria, ficam
cofocados em posigdo inferior a 1.” posicdo da estrutura remuneratéria da carreira onde se encontram integrados?
Os trabalhadores que se encontravam em posicdo remuneratéria automaticamente criada e que, em resultado da
atualiza¢Go da sua remuneracdo, ficariam colocados em posicéo virtualmente criada inferior & 1.° posicdo deverdo
ser posicionados na 1.7 posicdo remuneratéria da categoria.

19. Os trabathadores que se encontrem em posigde cutomaticamente criada para o efeito e a menos de 28
€ da posicio imediatamente seguinte, que, por forca da atualizagdo da remuneragdo base, oumentem esse
distanciamento perdem o direito d posicdo que teriam ¢ data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de |6 de dezembro?

Nag.

A cldusuta de salvaguarda prescreve que da aplicacdo das regras de valorizag@o remuneratdria néio poderd resultar,
em futura alteracGo de posicionamento remuneratério, uma posico inferior aquela que the seria devida por forga
das regras do reposicionamento remuneratério e do nermal desenvolvimento da carreira.

Exemplo

Um trabalhador integrado na carreira de técnico superior que, em 2022, se encontrasse posicionado entre a 3.9
e a 4.9 posicdo remuneratéria, entre os niveis 19 e 23 da TRU, a auferir o montante de | 605,00€ (a menos
de 28€ da posicdio seguinte), e que, em 2023, por aplicagdo do dispasto no n.° 3 do artigo 4.° aumente a sua
remuneracdo em € 52,11, mantendo-se em posicdo virtual, entre a 3.° e a 4.° posicdo, entre os niveis 20 e 24
da TRU, e a auferir | 657,/ 1€ (a mais de 28€ da posigdo seguinte), por aplicacdo da cldusula de salvaguarda
prevista no n.° 2 do artigo 20.%, deverd, na futura altera¢do de posicionamento remuneratério, ser posicionado na
5.7 posicdo remuneratdria,

»20. Os trabalhadores que se encontrem em posicdo automaticamente criada, a mais de 28 € da posicdo
imediatamente seguinte, e que, por forca da atudlizacio de 52,1 1€, resulte uma posicéo virtual imediatamente
inferior & que detinham, e a menos de 28€ da posicdo seguinte, adquirem o direito ¢ posicdio que se siga a esta,
em ulterior alteragdo de posicionamento remuneratério?

Sim.

A cldusula de salvaguarda prevista no n.° 2 do artigo 20.° determina que da aplicagdio das regras de valorizagdo
remuneratéria ndo poderd resultar, em futura alteracdo de posicionamento remuneratério, uma bosicéo inferior
aquela que the seria devida por forca das regras do reposicionamento remuneratério e do normal desenvolvimento
da carreira.

Exemplo |

Um trabalhador integrade na carreira de técnico superior, posicionado, em 2022, entre a 5.° e g 6.° posicdo
remuneratoria, entre os niveis 27 e 31 da TRU, e a auferir o montante de | 886,61€ (a mais de 28€ da
posicdo seguinte), e que por aplicactio do disposto no n.° 3 do artigo 4.°, aumente a sua remuneracio em 52,1 | €,
bosicionando-se na escala remuneratéria de 2023, da respetiva carreira, em posicdo virtual, entre g 4.°e @ 5.7
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posicGo remuneratéria, entre os niveis 28 e 32 da TRU, e g auferir | 938,72€ (a menos de 28€), na futura
alteracdo de posicionamento remuneratdrio, deverd ser posicionado na 6.° posicéo remuneratéria, por aplicagio
da ddusula de salvaguarda prevista no artigo 20.°

Exemplo 2

Um trabalhador integrado na carreira de fiscalizagdo, categoria de fiscal, posicionado, em 2022, entre 0 3.% e
a 4.° posiciio remuneratéria, entre os niveis 9 e |1 da TRU, e a auferir o montante de 930,00€ (g mais de
28€ da posicdo seguinte), e que por aplicagio do disposto no n.° 3 do artigo 4.° aumente a sua remuneragao
em 52,1 1€, posicionando-se na escala remuneratéria de 2023, da respetiva carreira, em posicdo virtual, entre
a 2.7 e a 3.7 posiglio remuneratéria, entre os niveis 8 e 10 da TRU, e a auferir 982,1 1€ (a menos de 28€ da
posicda seguinte)deverd, na futura alteragiio de posicionamento remuneratdrio, ser posicionado na 4.% posigdo
remuneratéria, por aplicactio da cldusula de salvaguarda prevista no artigo 20.° *

Com efeito, determina o art.® 104.° da Lei n.° 12-Af2008, de 27 de fevereiro, mantido em vigor pelo art.”
42.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho:

“Artigo 104.°

Reposicionamento remuneratorio

I - Na transicdio para as novas carreira e categoria, os trabalhadores sdo reposicionados na posicdo remuneratoria a
que corresponda nivel remuneratério cujo montante pecunidrio seja idéntico ao montante pecunidrio correspondente
& remuneracdo base a que actualmente tém direito, ou a que teriam por aplicagdo da alinea b) do n.* | do artigo
[12.% nela indluindo adicionais e diferenciais de integracdo eventualmente devidos.

2 - Em caso de falta de identidade, os trabalhadores séo reposicionados na posicdo remuneratéria,
automaticamente criada, de nivel remuneratdrio ndo inferior ao da primeira posicdo da categoria para a qual
transitam cujo montante pecunidrio seja idéntico ao montante pecuniério correspondente a remuneracio base a
que actualmente tém direito, ou a que teriam por aplicacdo da afinea b) do n.” | do artigo [12.°

3 - No caso previsto no nimero anterior, os trabalhadores, até ulterior afteracdo do posicionamento remuneratorio,
da categoria ou da carreira, mantém o direito & remuneracio base que vém, ou viriam, auferindo, a qual é objecto
de alteraclio em idéntica proporcido & que resulte da aplicacdo do n." 4 do artigo 68.°

4 - {Revogado.)

5 = No caso previsto no n.° 2, quando, em momento ulterior, os trabalhadores devam alterar a
sua posicdo remuneratéria na categoria, e da alteracdo para a posicdo seguinte resultasse um
acréscimo remuneratério inferior a um montante pecunidrio fixado na portaria referida no n.° 2
do artigo 68.° aquela alteracdo tem lugar para a posicéo que se siga a esta, quando a haja.

6 - O montante pecunidrio referido no nimero anterior pode ser alterado na sequéndia da negociagio prevista
no n.° 4 do artigo 68.°."

O n.® 11 da Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembro (também mantida em vigor pelo art.® 42.° da
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho) fixou este montante em € 28.
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Face ac atrds exposto, consideremos as remuneragdes das seis primeiras posigdes remuneratérias da
categoria de fiscal da carreira especial de fiscalizagio, para os anos de 2022 e 2023:

2022
posi¢do remuneratoria | 2 3 4 5 6 7
nivel remuneratério da
5 7 G I 12 13 [4
TRU
remuneracio 709,46 809,13 903,27 1007,49 105959 (111,72 |l 163,82
2023
posicao remuneratéria |l 2 3 4 5 6
nivel remuneratério da
7 10 12 13 14
TRU 8
remuneragio 861,23 899,77 100749 |1 111,72 |l 163,82 |l 215,93

Analisemos agora as situagdes que nos sio colocadas:

Caso n.® I:

Trabalhador posicionado entre a posigdo 6.%¢ 7.9 e entre o nivel 13 e |4, com uma remunerggdo base de | 132,55
€, atualizada em 52,11 €, ficando com uma remuneracéo base de | 184,66 €, a partir de 2023, o que implica
ficar posicionade entre a 5.° e a 6.° posicdo e entre o nivel 13 e 14,

Caso n.® 2:

Trabathador posicionado entre a posicdo 1.7 e 2.° e entre o nivel 5 e 7, com uma remuneragdo base de 802,19
€ atualizada em 52,1 1€ ficando com uma remuneragéo base de 854,30 €, a partir de 2023, o que implica ficar
posicionado abaixo da 1.° posicdo e abaixo do 1.° nivel da Tabela Remuneratéria Unica.”

Com efeito, conforme resulta do que atras se expds, dado que os trabalhadores se encontram em posigdes
remuneratorias virtuais, pela aplicacio da regra estabelecida no n.® 3 do art.®° 4.° do Decreto-Lei n.” 84-
Fl2022 de 16 de dezembro, tém a sua remuneragao base atualizada em € 52,11 passando a auferir no
primeiro caso | 184,66 €, e no segundo caso € 854,30,
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A carreira foram aplicadas regras de valorizagio remuneratéria conforme disposto no art® 17.° atrés
reproduzido, sendo que o nivel remuneratério 7 da TRU passa a corresponder i primeira posigao
remuneratéria da categoria pelo que o trabalhador referido no caso n.° 2 ficaria entdo posicicnado numa
posicdo remuneratdria inferior 3 que corresponde agora, 3 primelra posicio remuneratéria (€ 861,23).
Porém, tende em atengdo a FAQ 17 atras reproduzida, este trabalhador terd direito a ser posicionado na
primeira posi¢do remuneratéria a que corresponde a remuneragio de € 861,23.

O diploma consagra uma regra de salvaguarda que vem garantir aos trabalhadores inseridos nas carreiras e
categorias objeto de valorizacdo que se encontrem posicionados em nivel remuneratorio automaticamente
criado, que, em ulterior alteragio da posicio remuneratéria, ndo possa resultar; uma posicio inferior aquela
que |he seria devida, por forga da aplicagio das regras do reposicionamento remuneratorio e do normal
desenvolvimento da carreira, vigentes 3 data de entrada em vigor do presente diploma.

Ora de acordo com as regras legais vigentes, decorre da aplicagio conjugada do art.® 104.° da Lei n.° |2-
AJ2008, de 27 de fevereiro e do n.° [ da Portaria n.° 1553-C/2008 de 3! de Dezembro, que quando
os trabalhadores devam alterar a sua posicio remuneratdria na categoria, e da alteracio para a posigio
seguinte resulte um acréscimo remuneratério inferior a € 28, aguela alteracao tem lugar para a posigio
que se siga a esta, quando a haja.

Nesta conformidade, considerando a regra de salvaguarda a que fizemos referéncia, e os esclarecimentos
prestados pela DGAEFR, se os trabalhadores reunissem as condigbes para alteragao do posicionamento
remuneratdrio por contabilizarem 10 pontos nas suas avaliages do desempenho, nos termos previstos no
artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
na sua atual redagio, o trabalhador referido no caso n.° | transitaria para a 6.° posi¢io remuneratdria e,
o trabathador referido no caso n.° 2, porque se encontrava a menos de € 28 da posigio imediatamente
seguinte e, dado que por for¢a da atualizagio da remuneracio base, aumenta esse distanciamento, nao
perdendo contudo, o direito 4 posigdo que teria 4 data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro, transitaria para a 3.% posigio remuneratdria.

[ Ver em https://www.dgaep.gov.ptfindex.cfm!OBJID=b8a | 29{3-8eb7-4b56-932f-
f084b%abab44&ID=98000000

Teresa Rosario
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