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Orgcamento do Estado para 2018

SINTAP exige atualizagao salarial de 2,5%

S3do hoje varios os motivos que levam os trabalhadores da Administragdo Publica a poderem encarar o futuro
com maior otimismo. A nossa insisténcia junto do Governo no sentido de desenvolver processos negociais tem
conduzido a assinatura de compromissos sérios que, por sua vez, tém permitido resolver ou comegar a resolver
alguns dos problemas que nunca aceitamos que se tornassem crénicos no seio da nossa Administragao.

Do outro lado, temos encontrado um Governo que, de algum modo, tem demonstrado abertura e boa vontade
negocial, e que tem reconhecido a justica das reivindicagdes dos trabalhadores.

A reposi¢ao integral dos saldrios, a reposicdo das 35 horas de trabalho semanal para a vasta maioria dos
trabalhadores (continuamos a lutar para que esse horario seja também aplicado a todos os trabalhadores em
regime de Contrato Individual de Trabalho), o fim da requalificacdo com a reintegragdao dos trabalhadores
afetados por esse regime, a ado¢ao de um modelo de ADSE que mantém este subsistema publico, sustentavel e
tendencialmente mais inclusivo, sao algumas das questoes ja resolvidas e que foram fruto de intensa luta, levada
a cabo, sobretudo, a mesa das negociacdes, mas também, e sempre que necessario, com manifestagoes, vigilias,
greves e outras acoes que em cada momento consideramos serem as mais adequadas a defesa dos direitos e dos
interesses dos trabalhadores.

Devido a nossa persisténcia, estdo também em curso processos de negocia¢do que conduzirdo, a médio prazo, ao
descongelamento das progressbes e promogGes nas carreiras e a eliminagdo do trabalho precario na
Administragdo Publica (sendo necessario iniciar rapidamente semelhante processo nas autarquias), matérias
estas que se revestem de particular importancia para a vasta maioria dos trabalhadores.

Porém, sdo ainda muitas as reivindicagbes que permanecem por atender no sentido de permitir que os
trabalhadores da Administragcao Publica possam recuperar, nao sé6 o poder de compra que, paulatinamente,
foram perdendo ao longo de uma década, como também recuperarem a dignidade e assistirem a uma politica de
recursos humanos que coloque a sua valorizagao pessoal e laboral como pontos centrais.

Assim, na elaboracao do nosso préximo documento reivindicativo, teremos em consideragdao o estado atual da
economia portuguesa, para o qual muito contribuiu o esforco dos trabalhadores da Administragao Publica, numa
evolugdo que se tem traduzido na divulga¢do sucessiva de indicadores favoraveis, nomeadamente quanto ao
défice, com a saida do procedimento de défice excessivo, do crescimento econédmico, que esta agora acima da
média da Unido Europeia, da diminui¢do da taxa de desemprego e do crescimento do emprego.

Perante esta conjuntura, daremos desde logo especial relevancia a politica salarial a seguir, ja no Orgamento do
Estado para 2018.

Os saldrios e as pensdes dos trabalhadores e dos aposentados da Administracdo Publica tém de ser atualizados ja
em 2018, sendo a nossa proposta nominal de 2,5%, valor que permitira alguma recuperagdo do poder de compra
perdido.

Sendo que, de acordo com o Plano de Estabilidade apresentado pelo Governo, a previsdo da inflagdo acumulada
entre 2017 e 2022 atingira os 8,6%, o SINTAP ndo aceitara que, conforme previsto no Plano, apenas em 2022
possam vir a ser consideradas atualiza¢Ges salariais para os trabalhadores da Administracdo Publica, uma vez que
isso conduziria a inaceitdvel continuidade do percurso de perda do seu poder de compra.
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Consideramos também que o aumento do salario minimo para 2018 nao devera ser nunca inferior ao verificado
em 2017, e que é urgente rever a Tabela Remuneratéria Unica de modo a que se restabeleca a diferenca de cerca
de 50 euros entre posicoes remuneratdrias, com especial atengdo para as posi¢oes iniciais.
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O SINTAP exige também que seja feita uma atualizagdo das ajudas de custo e do subsidio de refeicdo que reflita os
precos efetivamente praticados na hotelaria e restauragdo, sendo que, no caso do subsidio de refeigdo, o SINTAP
lutara no sentido da eliminagdo de qualquer taxa¢cio em sede de IRS, a qual tera inicio ja no proximo més de
agosto.

Quanto ao trabalho suplementar, nao existe qualquer motivo que justifique que nao seja reposta a normalidade
e que o respetivo pagamento seja feito de acordo com a Lei n2 35/2014.

A atualizagdo da remuneragdo complementar/subsidio de insularidade na Regido Auténoma dos Acores e a
reposicao e atualizagao do subsidio de insularidade na Regido Auténoma da Madeira sdo também matérias de
incidéncia pecunidria direta que serdo incluidas no préximo documento reivindicativo do SINTAP.

Uma vez que esta ja assinado o compromisso negocial, devidamente calendarizado, que prevé o descongelamento
das progressdes e promogdes nas carreiras da Administragdo Publica, o SINTAP procurara obter todas as garantias
de que os orgamentos dos diversos ministérios contemplardo as verbas necessdrias para que esse
descongelamento seja uma realidade ja no inicio de 2018.

No préximo documento reivindicativo, o SINTAP dard também especial énfase a necessidade de se proceder a
revisdo do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais e a negociagdo das carreiras nao revistas e subsistentes, bem como
a continuidade de aposta que tem vindo a ser feita na negociacao coletiva setorial na Administra¢ao Publica, no
setor empresarial publico, na atividade empresarial local, nas IPSS e nas Misericérdias, mantendo uma trajetéria
de aumento da sua dindmica, uma vez que estdo a vista e falam por si os resultados que tém vindo a ser
alcangados quando os sindicatos, sobretudo o SINTAP e os sindicatos que a integram, sao chamados a assumir o
seu papel de elo de transmissdo entre a defesa dos direitos e dos interesses dos trabalhadores, os empregadores
publicos e o préprio Estado.

As reivindicagdes mais imediatas do SINTAP incluirdo também o desagravamento da enorme e injusta carga fiscal a
que os trabalhadores tém sido sujeitos nos ultimos anos, o0 aumento do nimero de escal6es do IRS e 0 aumento
das dedugdes a coleta a considerar em sede de IRS, no que diz respeito as despesas com a educagao, com a saude
e com os cuidados continuados.

O SINTAP desenvolverd acbes no sentido de que sejam transferidas para a Autoridade para as Condi¢ées de
Trabalho todas as competéncias no ambito da prevencao e fiscalizagdo da legislagio em vigor relativa a
seguranga e saude no trabalho, dotando este organismo de todos os meios necessarios para o cabal desempenho
das suas funcdes e, desse modo, aumentar a prevencdao e dar maior eficidcia na reparacdo dos acidentes de

trabalho.

A semelhanca do que esté a suceder com as reformas da Seguranca Social, devem também ser tomadas medidas
no sentido da revisdo do Estatuto da Aposentagdo de modo a que seja aplicada a CGA a despenalizagdao das mais
longas carreiras contributivas da Administragdo Publica quando se trate de aposentagdo antecipada.

Lisboa, 26 de maio de 2017
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