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Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera

Falta de pessoal coloca em causa
funcionamento dos aeroportos

O SINTAP reuniu na passada quarta-feira, 4 de outubro, com o Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera (IPMA), Miguel Miranda, tendo em vista a abordagem das principais
reivindicacdes dos trabalhadores do Instituto, com destaque para a criacdo da carreira de Técnico Superior de
Observagcdo Meteoroldgica/Geofisica, e para a falta de pessoal, nomeadamente na area da meteorologia
aeronautica.

Carreira de Observacdo Meteorolégica/Geofisica

Quanto as questdes relativas a criacao da referida carreira de técnico superior, o SINTAP foi informado de que o
Conselho Diretivo estard a preparar uma proposta de Lei para submeter a apreciagdo do Governo com vista a
criacdo de uma carreira especial de técnico superior onde venham a ser integrados os atuais técnicos da carreira
subsistente de Observagdo, tendo sido por nés frisado que é essencial que se avance rapidamente para uma
solucdo que quebre um ciclo de total estagnagcdo, uma vez que nesta carreira ndo ocorre qualquer valorizagdo
profissional ou promogao salarial ha mais de 12 anos.

Falta de pessoal

Por outro lado, tem-se assistido a um elevado nimero de saidas de pessoal da drea da meteorologia aerondautica,
sobretudo por aposentacdo, mas também porque a desmotivacdo dos trabalhadores tem levado a que estes
procurem outras saidas profissionais mais aliciantes, facto que estd a provocar cada vez maiores dificuldades no
funcionamento dos aeroportos, ndo sendo de descurar que nalgumas zonas do pais, em particular no arquipélago
dos Acores, o funcionamento dos mesmos esteja ja posto em causa.

Regulariza¢ao de precarios

Quanto ao processo de regularizagao de precdrios, fomos informados que dos cerca de 200 casos identificados, 120
serdo integrados (destes, 80 sdo técnicos superiores e os restantes 40 sdo investigadores bolseiros), ao passo que
sdo 80 os trabalhadores (todos eles bolseiros), que ndo serdo integrados através do processo em curso.

Suplemento remuneratérios

O SINTAP defende a criagao de um suplemento de prevengao, o qual podera vir a ser negociado no futuro, aquando
da conclusdo do processo de alteragcdo da Lei Organica do IPMA, tendo obtido a garantia de que, até 13, ndo haverd
qualquer alteragdo ao subsidio de turno, que permanecerd nos 25%. O SINTAP considera que faz todo o sentido que
sejam feitas alteragGes a Lei Organica do Instituto, uma vez tém sido crescentes as competéncias que |lhe sdo
atribuidas, nomeadamente no ambito da Protecdo Civil Europeia.

Admissdo de trabalhadores e mobilidade intercarreiras

O SINTAP espera que avancem rapidamente os processos de mobilidade intercarreiras (para a carreira de técnico
superior de todos os técnicos habilitados para tal) que estdo ha cerca de um ano em apreciagdo no Ministério das
Financgas, e que a proposta enviada pelo Conselho Diretivo, também para aquele Ministério, no sentido de que se
verifique o alargamento dos mapas de pessoal do IPMA, seja bem acolhida e rapidamente implementada.
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