Perguntas Frequentes—Descongelamento de Carreiras

Perguntas Frequentes sobre o processo de
Descongelamento de Carreiras
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Descongelamento de Carreiras

A 1 de janeiro de 2018 inicia-se o processo de descongelamento de todas as carreiras da Administracdo Publica
consagrado no artigo 18.° da Lei do Orcamento do Estado para 2018 (LOE2018) que vem permitr alteracdes
obrigatérias de posicionamento remuneratorio, progressdes e mudancas de nivel ou escaldo. Os acréscimos
remuneratdrios decorrentes dos direitos acumulados serdo repostos de forma faseada em 2018 e 2019.

Em 2018 o faseamento € 0 seguinte:

janeiro a agosto setembro a dezembro
25% 50%

A partr de 1 de janeiro de 2018, sera igualmente possivel proceder a promogfes, nomeacdes ou graduacdes em
categoria ou posto superiores aos detdos pelos trabalhadores, ainda que as mesmas dependam de abertura de
procedimentos concursais para categorias superiores de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, ou para
categorias de acesso de carreiras ndo revistas ou subsistentes, incluindo carreiras de regime especial ou corpos
especiais, ap6s autorizacdo da tutela e do Ministério das Finangas.

O processo de descongelamento de carreiras, progressdes e promogBes, sera apoiado pela Dire¢do Geral da
Administracdo e Emprego PuUblico (DGAEP) e pela Direcdo Geral do Orcamento (DGO) e acompanhado pela
Inspecdo Geral de Financgas (IGF).

Atenta a importancia de um adequado esclarecimento dos servicos e dos trabalhadores nesta matéria, foi elaborado
o presente documento, sob a forma de perguntas e respostas, abordando as principais questdes em causa, e que
serd atualizado em permanéncia no decurso das proximas semanas face a eventuais novas questies que possam
ser suscitadas.

O presente documento ndo dispensa a consulta de outros instrumentos de esclarecimento, designadamente sobre a
aplicacdo do SIADAP, disponibilizados na pégina da DGAEP.

Parte | — AlteracBes de posicionamento remuneratorio previstas na alinea a) do n° 1 do artigo 18° da LOE 2018

1. O descongelamento altera os regimes juridicos em vigor para as carreiras da Administracdo Publica?

N&o. O descongelamento respeita 0s regimes em vigor, dispondo apenas sobre a forma de remocéo dos bloqueios
ao normal desenvolvimento remuneratdrio previstos pelas sucessivas leis do Orcamento de Estado desde 2011.

2. O descongelamento é aplicavel a todas as carreiras?

Sim, sdo abrangidas pelo descongelamento todas as carreiras, independentemente de se tratar de carreiras gerais,
carreiras especiais, carreiras ndo revistas ou carreiras subsistentes.

3. Que trabalhadores séo abrangidos pelo descongelamento em 2018?

Todos os tabalhadores que relinam os requisios legalmente previstos para as alteragdes obrigatorias de
posicionamento remuneratdrio nas respetivas carreiras.

4. No caso de trabalhadores que exergam cargos dirigentes como se processa o0 descongelamento?
O descongelamento processa-se, para os trabalhadores que a ele tetnham direito, na respetiva carreira de origem.

5. Os tabalhadores em cedéncia de interesse publico com o vinculo suspenso sdo abrangidos pelo
descongelamento?

Implicando a cedéncia a suspensdo de vinculo de emprego publico com aceitagdo do trabalhador, ndo poderdo ser
contabilizados pontos relatvamente ao periodo em que os trabalhadores se enconrem em exercicio de funcdes
naquele regime.
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6. Os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados, poder&o ser abrangidos pelo descongelamento?

Sim. Os trabalhadores cujo desempenho ndo tenha sido avaliado, por ndo lhes ter sido efevamente aplicado o
sistema de avaliacdo de desempenho, num ou mais ciclos de avaliagdo, ndo ficardo prejudicados no
descongelamento, sendo-lhes atribuido um ponto por cada ano ndo avaliado, ou mencdo qualitatva equivalente,
nos casos em que seja este o tipo de mencéo aplicavel.

7. Os trabalhadores que tenham sido avaliados com base em sistemas de avaliagdo sem quotas, sdo abrangidos
pelo descongelamento?

Sim. Neste caso, para garantr a equidade entre trabalhadores, é atribuido um ponto por cada ano ou a mengdo
qualitaiva equivalente, aqueles que tenham sido avaliados com base em sisttmas sem diferenciagdo de mérito
(quotas).

8. Como é que o trabalhador sabe quantos pontos tem?

O servico deve comunicar a todos os seus trabalhadores os pontos detidos incluindo os atribuidos nos termos dos
n.% 2 e 3., com a discriminacdo anual e respetiva fundamentaco.

9. Qual é o prazo para o servico comunicar 0s pontos detidos?

A'lei ndo fixa um prazo determinado, devendo, contudo, 0s servigos proceder com a celeridade devida, nos termos
do CPA. De qualquer modo, as altera¢des a que haja lugar sempre produzirdo efeitos a data determinada pela lei.

10. Em que casos pode ser pedida a ponderagéo curricular?

Quando o trabalhador esteja nas condigbes previstas nos n.°s 2 ou 3 do art 18° da LOE 2018 e pretenda substituir
0(s) ponto (s) atribuido(s) nos termos daquelas normas pelo que resulte da avaliagdo por ponderagao curricular a
realizar.

11. Quando deve ser pedida a ponderagdo curricular?

No prazo de cinco dias Uteis ap6s a comunicagdo dos pontos pelo 6rgéo ou servico o trabalhador pode requerer a
realizacdo de avaliagdo por ponderacdo curricular, nos termos previstos no sistema de avaliagdo de desempenho
aplicavel, sendo garantido o principio da diferenciacdo dos desempenhos.

12. Como se processa a avaliagdo por ponderagéo curricular?

Nos termos do sisttma de avaliagdo aplicavel, designadamente nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, para os trabalhadores abrangidos pelo SIADAP.

13. Como se garante o principio da diferenciacdo de desempenhos?

A ponderacdo devera ser realizada no servico em que o trabalhador se encontra integrado, a tiulo definiivo, a data
da aplicagdo do art 18° da LOE 2018, uma vez que a avaliagdo produzird efeitos nesse servico. Por outro lado,
devera haver uma Unica avaliagdo que respeite aos periodos em falia (sejam estes um Unico ou varios ciclos
avaliatvos), sob pena de inaplicabilidade do principio. O principio de diferenciacdo de desempenhos serd
assegurado, no servico, pela aplicagdo das percentagens previstas no art 75° da Lei n.° 66-B/2017 a totalidade dos
trabalhadores requerentes da ponderagao.

14. Quando produz efeitos a altera¢do obrigatéria do posicionamento?

A alteragdo remuneratdria obrigatoria produz efeitos na data fixada na lei, ndo dependendo da data em que a
comunicagdo dos pontos é realizada.

Ex: A comunicacdo dos pontos é feita ao trabalhador, assistente técnico, em 15 de marco de 2018. O trabalhador
tem direito a que lhe seja pago o valor apurado, de forma faseada, com efeitos a 1 de janeiro de 2018 (25%), nos
termos da lei.

15. O que acontece se o trabalhador tem acumulados 9 pontos em 1 de janeiro de 2018?
Terd que aguardar pela conclusdo do proximo ciclo avaliavo para completar o ndmero minimo de pontos

NEeCcessarios.
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16. Contam apenas 0s pontos obtidos durante o periodo de congelamento (2011-2017)?

N&o. Para efeitos da alteracdo de posicionamento remuneratdrio contam todos os pontos que ndo tenham sido
ainda utizados para uma alteracdo prévia de posicionamento remuneratorio, mas que respeitem ao posicionamento
em que atualmente o trabalhador se encontra.

Ex: Em 01-01-2018 (data em que o descongelamento vai produzir efeitos), o trabalhador é assistente técnico,
encontrando-se colocado na 3?2 posicdo, com as seguintes avaliagbes de desempenho, desde 2007 (alinea a) do n.°
1 do artigo 113.°da LVCR).

Tem as seguintes avaliagdes de desempenho:

2007 Bom 1 ponto
2008 Adequado 1 ponto
2009 Adequado 1 ponto
2010 Adequado 1 ponto
2011 Adequado 1 ponto
2012 Adequado 1 ponto
2013/14  Adequado 2 pontos
2015/16  Adequado 2 pontos
Total de pontos - 10

Altera o0 seu posicionamento para a 4.2 posicdo remuneratoria da categoria de assistente tcnico, com efeitos em 1
de janeiro de 2018.

17. Apartr de quando se contam 0s pontos?

Os pontos sdo contados a partir da Ulima alteracdo de posicionamento remuneratdrio do trabalhador, nos termos
n% 2 e 7 do artigo 156° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), independentemente da razéo da
alteracdo (procedimento concursal; consolidacdo da mobilidade; transicdo de carreira).

18. O que acontece aos pontos que excedam 0 necessario para a alteragdo de posicionamento remuneratdrio a 1
de janeiro de 2018?

Os pontos obtdos durante o periodo do congelamento que excedam o0s necessarios para alteracdo de

posicionamento remuneratorio a 1 de janeiro de 2018, relevam para efeitos de futura alteracdo do posicionamento
remuneratorio, nos termos das leis do Orcamento do Estado de 2011 a 2017.

Ex: O tabalhador acumulou att a data de descongelamento um total de 19 pontos. Como a alieragdo de
posicionamento remuneratorio requer, apenas, 10 pontos, o trabalhador altera o posicionamento remuneratorio com
efeitos a 1 de janeiro de 2018 e fica, ainda, com um saldo de 9 pontos que relevam para futura alteracdo do
posicionamento remuneratorio.

19. Pode haver mais do que uma alteracdo de posicionamento remuneratdrio com efeitos a 1 de janeiro de 2018?
Sim, caso o trabalhador em 1 de janeiro de 2018 some 20 ou mais pontos referentes a respetiva avaliagéo.

Ex: Em 01-01-2018 o trabalhador é fitular da categoria de técnico superior, encontrando-se posicionado na 7.2
posicdo remuneratoria, sendo detentor dessas categoria e posicdo remuneratria desde 1 de janeiro de 2009.

2009 Relevante 2 pontos
2010 Excelente 3 pontos
2011 Excelente 3 pontos
2012 Excelente 3 pontos
2013/14  Excelente 6 pontos
2015/16  Excelente 6 pontos

Total de pontos - 23
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Altera o seu posicionamento para a 9.2 posicdo remuneratdria da categoria de tcnico superior, com efeitos a 1 de
janeiro de 2018, ficando com um saldo de 3 pontos, na posicdo remuneratoria para que altera (9.2), relevando
estes pontos para futura alteracéo.

20. Aque carreiras se aplica a regra dos 28 €?
As carreiras revistas, incluindo as carreiras gerais.
21. Aque trabalhadores se aplica a regra dos 28€?

Aos trabalhadores de carreiras revistas, incluindo carreiras gerais, que, por forca do reposicionamento
remuneratdrio na nova carreira tenham ficado colocados em posi¢do remuneratoria virtual a menos de 28 euros da
posi¢ao remuneratoria seguinte.

22. Como se aplica a regra dos 28€?

Quando o trabalhador de carreira revista, incluindo as carreiras gerais, se encontre em posi¢do remuneratoria
virual, resultante datransicao, a menos de 28 euros da posicdo remuneratoria imediatamente seguinte da
respetiva categoria/carreira, ocorrendo a alteragéo de posicionamento remuneratorio, o trabalhador sera colocado
ndo nessa posicdo mas na que imediatamente se siga, na estrutura remuneratoria da sua categoria.

Exemplo:
. Posicdo - x - x
Posicoes , .| virtual P05|9ao Diferenca Posicao Acréscimo
remuneratorias seguinte subsequente
(valor)
Assistente
Operacional | Entre 42 e 5 665,96 683,13 17,17 738,05 72,09
Entre 5% e 62 734,62 738,05 3,43 789,54 54,92
Entre 62e 7@ 782,68 789,54 6,86 837,6 54,92
- Posi¢do X - x
Posicoes , .| virtual POS'930 Diferenca Posicdo Acréscimo
remuneratorias seguinte subsequente
(valor)
Assistente
Técnico | Enre 12e2? 782,68 789,54 6,86 837,6 54,92
Entre 42 e 52 923,42 944,02 20,6 995,51 72,09
Entre 72 e 8 1084,76 1.098,50 13,74 1149,99 65,23

23. E a transicdo das demais carreiras para a Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do art® 5.° da Lei n.
75/2014, de 12 de setembro, torna aplicvel a regra dos 28€?

Nao.

Do artigo 5° da Lei n.° 75/2014, ndo resultou qualquer reposicionamento remuneratorio dos trabalhadores das
carreiras ndo revistas e subsistentes, limtando-se a lei a impor uma correspondéncia entre as remuneracdes
resultantes da colocagdo em escaldo e indice remuneratdrio do sistema retributvo ainda vigente para essas
carreiras e categorias, e 0s niveis remuneratorios da tabela remuneratoria dnica (TRU). Com efeito, ndo se tratou de
uma revisao das carreiras, pelo que ndo é aplicavel o art 104° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR).

24. Como se processa a alteracdo de posicionamento remuneratorio nas carreiras nao revistas e subsistentes, uma
vez que estdo integradas na TRU? Faz-se para 0 nivel remuneratrio seguinte da TRU?
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Nao.

A alteracdo de posicionamento remuneratorio nas carreiras nao revistas e subsistentes faz-se na estrutura da
respetiva carreira, a qual ndo foi alterada pela integragdo na TRU por forca do artigo 5° da Lei n.° 75/2014. Assim,
nestes casos a alteragdo de posicdo remuneratoria processa-se de acordo com a estrutura da carreira, que se
mantém, para o0 montante correspondente ao escaldo e indice seguintes da respetiva categoria.

Ex.: Carreirade Especialista de Informatica — um especialista de informatica de grau 1, nivel 1, colocado na 12
posicdo remuneratdria da categoria (anterior escaldo 1/indice 420) aufere 1.441,78, valor situado entre os niveis 19
e 20 da TRU, altera o posicionamento para a 2.2 posicdo remuneratoria da categoria (anterior escaldo 2/indice 460),
passando a auferir 1.579,09, valor situado entre os niveis 22 e 23 da TRU.

Escaldo Escaldo Escaldo Escaldo
1/posicdo 2 3 4
Especialista de Informatica Grau 1 420 460 500 540
Nivel 1 1.441,78 1.579,09 1.716,40 1.853,71
TRU (niveis remuneratorios) | Entre 19e 20 | Entre 22 e 23 | 25 Entre 27e 28

25. Os direitos adquiridos ao longo de 2018 estdo sujeitos ao pagamento faseado?

Sim, o faseamento aplica-se durante o0 ano de 2018 independentemente da data em que o direito adquirido deva
produzir efeitos.

26. Qual é o faseamento aplicavel?
O faseamento aplicavel é o vigente a data da aquisicdo do direito.

Més de pagamento

Més de aquisigdo do direito  jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Janeiro 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 50% 50% 50% 50%

Maio 25% 25% 25% 25% 50% 50% 50% 50%

Setembro 50% 50% 50% 50%

27. Alei prevé algum valor minimo de acréscimo remuneratdrio decorrente do faseamento?

Néo

28. Como se processa 0 pagamento faseado?

Pagina7de9




Perguntas Frequentes—Descongelamento de Carreiras

Exemplo 1: Técnico Superior com progressdo em janeiro

Remuneragdo Base atual 1.201,48

Remuneragdo Base apds progressdo 1.407,45

Acréscimo 205,97

Faseamento jan fev mar abr mai jun jul
2018 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

Progressdao em Janeiro jan fev mar abr mai jun jul

Remuneragdo Total

Calculo para Remuneragdo Base:

Janeiro 1.252,97 =1201,48 + 205,97 x 25%
Junho 2.505,95 = (1201,48 + 205,97 x 25%) x 2

Setembro 1.304,47 = 1201,48 + 205,97 x 50%
Novembro 2.608,93 = (1201,48 + 205,97 x 50%) x 2

ago set out nov dez
25% 50% 50% 50% 50%
ago set out nov dez

1.252,97 1.252,97 1.252,97 1.252,97 1.252,97 2.505,95 1.252,97 1.252,97 1.304,47 1.304,47 2.608,93 1.304,47

Nota: célculos assumem subsidios de férias e de natal pago por inteiro nos meses de junho e novembro, respetivamente

29. Como se calculam as componentes remuneratorias indexadas a Remuneragdo Base?

Para calculo das componentes remuneratérias indexadas, designadamente suplementos remuneratorios, com valor
determinado em percentagem da remuneragdo base do trabalhador, sdo tomados em consideragdo os valores da
remuneracdo base decorrentes da aplicacdo do faseamento do pagamento dos valores resultantes da alteracdo de

posicionamento remuneratorio ou da progressao.

Exemplo 1: Inspector-Adjunto com progressdo em janeiro e suplemento de 22,5%

Remuneragdo Base atual 1.338,79

Remuneragdo Base apds progressdo 1.407,45

Acréscimo 68,66

Suplemento de 22,5%

Faseamento jan fev mar abr mai jun jul ago set out
2018 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 50% 50%

Progressdo em Janeiro jan fev mar abr mai jun jul ago set out

Remuneragdo Total

Remuneragdo Base

Suplemento

Calculo para Remuneragdo Base:
Janeiro
Junho
Setembro

Novembro

Calculo para Suplemento:
Janeiro
Junho
Setembro

Novembro

nov dez
50% 50%
nov dez

1.627,15 1.627,15 1.627,15 1.627,15 1.627,15 2.983,10 1.627,15 1.627,15 1.647,74 1.647,74 3.020,86 1.647,74

1.355,96 1.355,96 1.355,96 1.355,96 1.35596 2.711,91 1.355,96 1.355,96 1.373,12 1.373,12

271,19 271,19 271,19 271,19 271,19 271,19 271,19 271,19 274,62 274,62

1.355,96 = 1.338,79 + 68,66 x 25%
2.711,91=(1.338,79 + 68,66 x 25%) x 2
1.373,12=1.338,79 + 68,66 x 50%
2.746,24 = (1.338,79 + 68,66 x 50%) x 2

271,19=1.355,96 x 22,5%
271,19=1.355,96 x 22,5%
274,62=1.373,12x 22,5%
274,62=1.373,12x 22,5%

Nota: calculos assumem subsidios de férias e de natal pago por inteiro nos meses de junho e novembro, respetivamente

2.746,24 1373,12

274,62 274,62
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Exemplo 2: Técnico Superior com progressdo em janeiro
Valor Hora Normal = (Remuneracdo Base x 12) / (52 semanas x 35 horas semanais)

Remuneragdo Base atual 1.201,48

Remuneragdo Base apos progressdao  1.407,45

Valor Hora Normal atual 7,92

Valor Hora Normal apds progressao 9,28

Acréscimo 1,36

Trabalho Noturno Valor da Hora Normal +25%

Trabalho Suplementar (12 Hora) Valor da Hora Normal +25%

Faseamento jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
2018 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 50% 50% 50% 50%

Progressdo em Janeiro jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Remuneragdo 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,75 10,75 10,75 10,75

Calculo para Remuneragdo Base:
Janeiro 10,33=(7,92 + 1,36 x 25%) x 125%
Setembro 10,75=(7,92 + 1,36 x 50%) x 125%

Parte || — Promocdes previstas na alinea b) do n.° 1 do 18° arigo da LOE 2018

30. As promogBes, nomeacdes ou graduagdes em categoria ou postos superiores, serdo também possiveis a partir
de 1 de janeiro de 2018?

Sim.

A partr de 1 de janeiro de 2018, sera possivel proceder a promogdes, graduagbes em categoria ou posto superiores
aos detidos pelos trabalhadores, para categorias superiores de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, ou
para categorias de acesso de carreiras ndo revistas ou subsistentes.

31. Que carreiras sdo abrangidas pelas promogdes, nomeagdes ou graduagdes?

Todas as que preveem este tipo de mudanca de categoria.

32. Os acréscimos decorrentes de promogdes, nomeages ou graduacles em categoria, estdo sujeitos a
faseamento?

Né&o.
33. Como se processam as promogdes, nomeagdes ou graduagdes?

Os servicos devem apresentar a proposta aos membros do Governo responsaveis pela respetva area a fim de obter
despacho prévio favoravel, devendo ainda ser obtido o despacho prévio favoravel do membro do Governo
responsavel pela area das financas e da Administracdo Publica.
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