ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA OS TRABALHADORES QUE \\ [f
DESENVOLVAM FUNCOES CORRESPONDENTES AS CARREIRAS DE TECNIC(};?%R :{~ S
SUPERIOR, ASSISTENTE TECNICO E ASSISTENTE OPERACIONAL, grr f
CORRESPONDENTES AQUELAS QUE DESENVOLVEM OS TRABALHADORES COM
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, VINCULADOS POR
CONTRATO DE TRABALHO A ENTIDADES PRESTADORAS DE CUIDADOS DE
SAUDE QUE REVISTAM NATUREZA EMPRESARIAL PUBLICA, INTEGRADAS NO

SERVICO NACIONAL DE SAUDE
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I. AREA, AMBITO, VIGENCIA, DENUNCIA E REVISAO

Clausula 1.
Area e Ambito

1. O presente acordo coletivo de trabalho (doravante, AC) aplica-se em todo o territorio

continental da Republica Portuguesa.

2. O presente AC obriga as entidades prestadoras de cuidados de saide que revistam a natureza
de entidade pablica empresarial, integradas no Servigo Nacional de Saiide, que o subscrevem
(doravante, entidades empregadoras) bem como os trabalhadores que desenvolvam fungdes
correspondentes 4s estabelecidas para as carreiras de técnico superior, assistente técnico ¢
assistente operacional, a elas vinculados por contrato de trabalho, representados pelas

associagGes sindicais outorgantes.

3. Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° | do artigo 492." do Codigo do 'Frabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, as entidades celebrantes

estimam que serfio abrangidos pela presente convengiio coletiva 38 entidades empregadoras ¢
20 000 trabalhadores.
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Clausula 2.7
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Vigéncia, sobrevigéncia, dendncia e revisfio Yo

O AC entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagiio no Boletim do

Trabaiho e Emprego e vigora pelo prazo de trés anos.

Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero anterior, e ndo havendo dentncia por

qualquer das partes, 0 AC renova-se por periodos sucessivos de um ano.

A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de seis meses, e deve

ser acompanhada de proposta de revisdo total, bem como da respetiva fundamentagio.

Havendo dentincia, o AC mantém-se em regime de sobrevigéncia durante um perfodo de

dezoito meses.

As negociagdes devem ter inicio nos quinze dias tteis posteriores & recegdo da contraproposta,
e niio podem durar mais de doze meses, tratando-se de proposta de revisio global, nem mais

de seis meses, no caso de revisdo parcial,

Decorrido o prazo de doze meses previsto no nimero anterior, inicia-se a conciliagio ou a

mediacio.

Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da conciliagio ou mediag@o e no caso destes
mecanismos de resolugiio se terem frustrado, as partes acordam em submeter as questdes em

diferendo a arbitragem voluntdria, nos termos da lei.

II.  CARREIRAS PROFISSIONAIS E DEFINICAO DE FUNCOES

Clausula 3.7

Defini¢fio das carreiras abrangidas

As carreiras dos trabalhadores abrangidos pelo presente AC sfio as seguintes:

a) Técnico superior;
b) Assistente técnico;

¢) Assistente operacional.
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Clausula 4.°
Y 7
Enquadramento profissional \i}

Todos os trabalhadores abrangidos por este AC serdo obrigatoriamente classificados, segundo as

fungdes efetivamente exercidas, nas carreiras constantes da clausula anterior.

Clausula 5."
Estrutura das carreiras e categorias profissionais

A caracterizagdo das carreiras referidas na clausula 3.2, em fungfio do nimero e designacio das
categorias em que se desdobram e respetivos contetidos funcionais, constam do anexo | ao presente

AC, de que ¢ parte integrante.

II1. DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES
Clausula 6."
Principio geral

1. As entidades empregadoras ¢ os trabalhadores, no cumprimento das respetivas obrigagdes,

assim como no exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2

Na execuciio do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtengfio da maior
produtividade, eficcia e eficiéncia, bem como na promogdo humana, profissional e social do
trabalhador.

Clausuia 7.7
Deveres da entidade empregadora e dos trabalhadores
1. Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, a entidade empregadora deve:

a) Proporcionar todos os anos, nos terrnos previstos para os trabalhadores com vinculo
de emprego publico, agdes de formagio e aperfeicoamento profissional inseridas no
respetivo contetdo funcional em que exercem fungdes, assegurando, em particular, o

financiamento da frequéncia de agdes de formagiio quando o trabalhador ndo tenha

3



5

SErvigo;

b) Abster-se de impedir a frequéncia de agdes de formagio, em regime de autoformagio,
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nos termos previstos em lei ou regulamento; jﬁz / {;/, /
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¢) Dar publicidade as deliberagbes que diretamente respeitem aos trabalhadores,
designadamente afixando-as nos locais proprios ¢ divulgando-as através de correio
eletrénico intermo, de modo a possibilitar o seu efetivo conhecimento pelos

trabalhadores interessados, ressalvados os limites e restrigbes impostos por lei;

d)} Incentivar a afirma¢io da autonomia, flexibilidade, capacidade, competitividade e

criatividade do trabalhador;
e} Cumprir a lei e 0 AC.
Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, o trabalhador deve:
a) Frequentar as a¢es de formagdo profissional que o empregador promova ou financic;

b) Cumpriralci c o AC.

1V. ADMISSAO E PERIODO EXPERIMENTAL

Clausula 8.7
Procedimento concursal

O recrutamento para os postos de trabalho correspondentes is carreiras referidas na clausula

3.* do presente AC, incluindo mudanga de categoria, é feito mediante procedimento concursal.

O procedimento concursal referido no niimero anterior deve obedecer a um processo de selegiio

sujeito aos seguintes principios:
a) Publicitagdo da oferta de trabalho;
b) Garantia dc igualdade de condiges ¢ oportunidades;
¢) Decisio de contrata¢do fundamentada em critérios objetivos de selegdo.

A publicitagio da oferta de trabalho deve ser feita em jornal de expansdo regional e nacional,
bem como na respetiva pagina eletronica da entidade empregadora, incluindo obrigatoriamente

informagdo sobre a atividade para a qual o trabalhador ¢ contratado, os requisitos exigidos ¢
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podido receber formagdo para a qual ja estava previamente designado por interesse do 5’3
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os métodos ¢ critérios objetivos de selegio. \@,

4. Aaplicagio dos métodos e critérios de selegdo é efetuada por uma comissdo, preferencialmente

constituida por trabalhadores com formagio especifica na area do recrutamento e selecio.
5. Adecisio deve ser fundamentada por escrito e comunicada aos candidatos.

6. As habilitagdes académicas ¢ profissionais exigidas para o recrutamento dos trabalhaddres a
que se refere o n.° 1 sdo as que vigorarem para os trabalhadores com vinculo de emprego

publico, integrados em carreiras gerais.

Clausula 9.7
Periodo experimental

1. O periodo cxperimental corresponde ao tempo inicial de execugdo do contrato, contando-se a

antiguidade do trabalhador desde o inicio do mesmo periodo.

2. O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execugio da prestagio do
trabalhador, compreendendo as agdes de formago ministradas pela entidade empregadora ou
frequentadas por determinaciio desta, desde que nfio excedam metade da duraglio daquele

periodo.

3. Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo considerados os dias de descanso
semanal ¢ feriados, mas nio sfie tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de

licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

4. Para efeitos de duragio do periodo experimental consideram-se fungdes de complexidade

técnica apenas as correspondentes ao exercicio de fungdes andlogas as de técnico superior.
V. DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Clausula 10.2
Avaliaciio de desempenho

A avaliagio do desempenho dos trabathadores abrangidos pelo presente AC fica sujeita, para todos
os efeitos legais, incluindo a alteragéo do posicionamento remuneratorio, ao regime vigente para os
trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados em carreiras gerais, com as devidas

adaptacdes.
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VI. PRESTAGAO DE TRABALHO %ﬁ L
Y

Clausula 11.7 \j“j}

Periodo nermal de trabalho “:*}Im;wﬁ a-f'i*
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O periodo normal de trabalho é o previsto na Lei Geral de Trabatho em Fungbes Publicas

(LTFP), aplicavel a trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados em carreiras

gerais.

Os hordrios especificos e flexiveis devem ser adaptados ao periodo normal de trabalho de

referéneia referido no nimero anterior.

Clausula 12.2
Horario de trabalho

Cabe a entidade empregadora a determinagdio das horas de inicio e termo do periodo normal

de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso.

Os horérios de trabalho deverdo ser organizados da seguinte forma:
a) Horédrio rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Isencio de horirio;

e) Hordrio por turnos;

f) Hordrio Especifico;

g) Jormada continua.

Na determinagio do horério de trabatho do trabalhador pode ser adotada, em simultineo, mais

do que uma modalidade.

A matéria prevista na presente clausula serd objeto de desenvolvimento em regulamento

interno, precedido de consulta as estruturas sindicais subscritoras do presente AC.

Associadas as modalidades de trabalho previstas no n. 2 da presente clausula, podem ser



criados regimes cspeciais de prevengdo, nos termos definidos para os trabalhadores com L
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Cliusula 13.° s
Horirio rigido

Hordrio rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duragio semanal de trabalho, se reparte por

dois periodos didrios, com horas de entrada e de saidas fixas, separados por um intervalo de descanso,

Clausula 14.7
Horario flexivel

1. Entende-se por horirio flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de

trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2. A adogiio da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular

funcionamento da entidade empregadora.
3. A adogio de horario flexivel estd sujeita a observincia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manhd ¢ da parte da tarde, as quais nido

podem ter, no seu conjunto, duragiio inferior a quatro horas;
b) Nio podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

¢} O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido por referéncia a periodos de um

més, sendo os créditos atribuidos gozados no més imediatamente a seguir.
4. No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior 4 duracio média

diaria do trabalho;

b) A atribuiciio de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual & duragio média

diaria do trabalho, gozados no més imediatamente a seguir.

5. Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final
de cada um dos periodos de aferi¢do pode ser transposto para o periodo imediatamente
seguinte ¢ nele compensado, desde que niio ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do

més.
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6. Para efeitos do disposto no n.” 4 a duragiic média do trabatho € de sete horas ¢, nos servigos P

com funcionamento ao sabado, o que resultar do respetivo regulamento.

7. A marcagiio de faltas prevista na alinea @) do n.” 4 € reportada ao Gltima dia ou dias do periodo

de afericiio a que o débito respeita.

8. A atribuigio de créditos prevista na alinea b) do n.° 4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que

conferiu ao trabalhador o direito  atribuigfio dos mesmos.

9. O disposto na presente cliusula fica prejudicado se, em sede de IRCT aplicivel a
trabalhadores com vinculo de emprego pablico, integrados em carreiras gerais, esta matéria

vier a ser regulada em sentido mais favoravel.

Clausula 157
Horario desfasado

Horario desfasado ¢ aquele em que, embora maniendo inalterado o periodo normal de trabalho didrio,
permite estabelecer, servigo a servigo, ou para determinados grupos de trabalhadores, horas fixas

diferentes de entrada e ou de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

Clausula 16.°
Isenc¢iio de horario

1. Podem gozar da isengio de horério, mediante celebragio de acordo escrito com a respetiva
entidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras o

categorias:
a} Tccnico superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado geral operacional.

2. Alisencio de hordrio de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observincia dos periodos
normais de trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 216.7 do Codigo de

Trabalho.

3. Ao trabalhador que goza de isengo de hordrio ndo podem ser impostas as horas do inicio e

do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

4, As partes podem fazer cessar o regime de isengiio, nos termos do acordo que o institua.
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Clausula 17.2

FR
Turnos - l\uﬂ_,;/f,_

1. No regime de trabalho por turmos considera-se ciclo de horario o médulo da respetiva cseata /

quc se repete no tempo. (%ﬁ '%( 77/

2. As escalas de turnos sero estabelecidas para que, no respetivo ciclo de hordrio, a jornada

didria e a duragdo semanal nio excedam os respetivos limites.

3. A prestagdo de trabalho em regime de tumos deve ser ininterrupta, salvo um intervalo,
destinado a repouso, ou refeigiio, que ndo deve ser superior a trinta minutos, considerando-

se este incluido no periodo de trabalho.

4. A organizagio dos turnos prevé, sempre que a natureza do trabalho o justifique, um periodo
de sobreposigio entre um turno e o turno seguinte ndo inferior a quinze minutos, que ¢
considerado como servi¢o efetivo para todos os efeitos, contando-se dentro dos limites diario

e semanal da prestaglo de trabalho.

5. Os trabalhadores de cada tumo devem ter, em cada semana, dois dias de descanso, nunca

precedidos por mais do que cinco dias de trabalho consecutivos.

6. Os horarios serio organizados dec forma a consagrar dois dias consecutivos de descanso
semanal, de modo a, em regra, coincidir com o sdbado e o domingo, de quatro em quatro

semanas,
Clausula 18."
Hordrio especifico

1. Arequerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo da entidade empregadora,

podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nos seguintes casos:
a) Em todas as situagdes previstas na lei, aplicaveis a proteiio da parentalidade;

b) Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica medicamente

comprovada.
¢) Quando se trate de trabalhadores estudantes.
d) Quando outras circunstancias de relevo, devidamente fundamentadas, o justifiquem.

2. Poderdo ainda ser fixados horarios especificos para fazer face a necessidades dos servigos,

por iniciativa da entidade empregadora e acordo do trabathador.
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Clausula 19.7
Jornada continua ‘3‘ \
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1. A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um unico periodo
de descanso ndo superior a trinta minutos que, para todos os efcitos, se considera tempo de

trabalho.

2. A jormnada continna deve ocupar, predominantemente, um dos periedos do dia ¢ determinar
uma redugio do periodo normal de trabatho didrio nunca superior a uma hora, a fixar no

respetive regulamento, nele se incluindo o periodo de descanso referido no n.° 1.
3. A jormnada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com fithos até & idade de doze anos, ou, independentemente da

idade, com deficiéncia ou doenca crénica;
b} Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade

inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou
administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unifio de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagiio com o

menor;
¢} Trabalhador estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias relevantes, devidamente

fundamentadas o justifiquem;
g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
Cliusula 20.
Trabalho noturno

S#o aplicdveis aos trabalhadores abrangidos pelo presente AC, para efeitos de trabalho notumo,
designadamente a sua definigiio, as regras estabelecidas para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico que, no ambito do Servico Nacional de Satde, ocupem postos de trabalho com

idéntica caraterizagdo.



VII. DO TRABALHO SUPLEMENTAR ;

Cliausuola 21.°

Limite maximo do trabalhe suplementar y /

1. O limite anual da duragiio de trabalho suplementar é de duzentas horas. {_;;% ""’Eﬁlz ”/f jﬁ’”
2. Para os trabalhadores sujeitos ao regime de tempo parcial, os limites previstos no ni:i(;em
anterior sfio 0s proporcionais ao trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as

duzentas horas, mediante acordo escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador.

VI DAS FERIAS
Clausula 22.*

Férias

Aos trabalthadores abrangidos pelo presente AC ¢ aplicavel o regime de férias dos trabalhadores com

vinculo de emprego pablico, integrados nas carreiras gerais.

IX DA RETRIBUICAO

Clausula 23.*

Retribuigiio e grelha salarial

A retribuigiio base mensal, incluindo os subsidios de férias e de natal ¢ determinada pela posigido
retributiva, pela qual o trabalhador esta contratado, de harmonia com a tabela remuneratoria aplicivel

aos trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados nas carreiras gerais,

Clausula 24."
Componentes da retribuicio
1. Aretribui¢do dos trabalhadores ¢ composta por:
a) Retnibuic¢io base;
b) Suplementos remuneratorios;
¢) Prémios de desempenho.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, consideram-se aplicaveis as regras que definem

11



o0s requisitos e as condi¢les da sua atribuigdo, no regime dos trabalhadores com vinculo de T
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emprego publico, integrados em carreiras gerais. {w}
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Clausauia 25." _
7
Desenvolvimento profissional - i Lo
Oy

. “ - . . - . b
Os trabalhadores abrangidos pelo presente AC tém direito a um desenvolvimento profissional, o
qual se efetua mediante alteragio de posicionamento remuneratério ou, sendo o caso, provimento,
por concurso, em categoria superior, 10§ mesmos termos em que estes institutos se encontram

regulados para os trabathadores com vinculo de emprego pablico, integrados em carreiras gerais.

X. DAS GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE

Clausula 26.°
Incompatibilidades e impedimentos

Em matéria de incompatibilidades e impedimentos ¢ aplicavel aos trabathadores abrangidos pelo
presente AC o regime aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego pitblico integrados em

carreiras gerais.

XI1. ATIVIDADE SINDICAL
Clausula 27."
Atividade sindical

1. Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver, nos termos legalmente previstos,
atividade sindical nos servigos da entidade empregadora, nomeadamente através de delegados

sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

2. O exercicio do direilo referido no ntmero anterior ndo pode comprometer a realizagdo do

interesse publico e o normal funcionamento dos servigos.



XIL. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO Ej

Clausula 28.°

spmert?
Principios gerais %j“ N .
- e 7}/\'
1. Os trabalhadores, nos termos da lei, tém direito 3 prestagdo de trabalho em condigdes de

seguranca ¢ satde asseguradas pela entidade empregadora.

2. A entidade empregadora é obrigada a organizar as atividades de seguranga e satde no trabalho
que visem a permanente avaliagio e prevenciio de riscos profissionais e a promogdo e

vigilincia da saide do trabalhador.

3. A execugiio de medidas em todas as vertentes da atividade da entidade empregadora,
destinadas a assegurar a seguranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de

prevencio:
a) Planificacgio e organizaciio da prevengdo de riscos profissionais;
b) Eliminaciio dos fatores de risco ¢ de acidente;
¢} Avaliagiio e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagio, formagdo, consulta e participagio dos trabalhadores e seus

representantes;
¢) Promogio ¢ vigilancia da saide dos trabalhadores.

4. A entidade empregadora obriga-se a prestar informagdes adequadas em prazo nio superior a
vinte dias Gteis, contado do pedido que, por escrito, the seja formulade com essa finalidade,

pelas associagdes sindicais.
XIIL DISPOSICOES FINAIS

Clausula 29.7
Comissiio paritaria

I. As partes outorgantes constitucm uma comissiio paritaria com competéncia para interpretar

e integrar as disposiges deste Acordo, a qual funcionara em local a determinar pelas partes.

2. A comissio paritiria ¢ composta por doze membros, sendo repartidos da seguinte forma:

13



a) Seis representantes das entidades empregadoras; e

b) Seis representantes dos trabalhadores, divididos nos seguintes termos: Uj

4

a. Dois representantes designados pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do

Lo "

Estado e Entidades com Fins Pablicos;

b. Dois representantes designados pelo Sindicato dos Trabalhadores da

Administragio Phblica ¢ de Entidades Com Fins Publicos;

¢. Dois representantes designados pela Associacdo Sindical do Pessoal

Administrativo da Saide ¢ pela Unido dos Sindicatos Independentes
3. Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por um assessor, sem direito a voto.

4. Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica 4 outra e & Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), no prazo de 30 dias apos a publicagio do

presente Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

5. As partes podem proceder & substituigiio dos seus representantes, mediante comunicagio 4
outra partc ¢ & DGERT, com antecedéncia minima de quinze dias sobre a data em que a

substitui¢io venha a produzir efeitos.

6. A comissdo paritiria que pode funcionar a pedido de qualquer das partes, mediante
convocatoria com a antecedéncia minima de 15 dias, com a indicagio da ordem de trabalhos,
local, dia ¢ hora da reunido, s0 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos,

metade dos membros representantes de cada parte.

7. As deliberagbes da comissdio paritaria sfio vinculativas, constituindo parte integrante deste
Acordo, quando tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas e publicadas no Boletim

do Trabalho e Emprego, nos termos legais.

Clausula 30."
Comiss@io arbitral

As partes outorgantes poderdo constituir uma comissdo arbitral com a {inalidade de dirimir os
conflitos, individuais ou coletivo, entre as entidades empregadoras e os trabathadores abrangidos

pelo presente AC, desde que nio versem sobre direitos indisponiveis.

O funcionamento da comissdo arbitral sera definido por regulamento proprio, subscrito pelas

partes outorgantes.
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As deliberagbes da comisséo sdo suscetiveis de recurso para o tribunal competente. N

Clausula 31.°

- b““);f £
Resolugiio de conflitos coletivos ‘“} ‘ /
L f;.f
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As partes outorgantes adotam, na resolugiio dos conflitos coletivos emergentes do presente AC, ;ﬂ’

os meios e termos legalmente previstos de conciliagio, mediagdo e arbitragem.

As partes outorgantes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participagdo nas
diligéncias de resolugio de conflitos coletivos, designando com prontiddo os scus representantes

e comparecendo em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.
XIV. DISPOSICOES FINAIS

Clausula 32."
Aplicagiio do presente acordo

Os trabalhadores filiados nas estruturas sindicais outorgantes do presente AC, contratados pelos
estabelecimentos de satde igualmente outorgantes, em regime de contrato de trabalho, para o
exercicio de fungdes correspondentes ao contetdo funcional das carreiras reguladas no presente

AC, transitam para a categoria e carreira correspondente, ficando por ele abrangidos.

Com prejuizo do disposto no niimero anterior, a aplicagio da clausula 11.7 do presente AC,
circunscreve-se aos trabalhadores cujo valor hora da respetiva remuncragio base ndo exceda, na
sequéncia da alteragdo do periodo normal de trabalho aqui previsto, o dos correspondentes

trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas.

Para efcitos do disposto no niimero anterior, deve reconstituir-se a situa¢io do correspondente
trabathador 4 data em que foi contratado pela entidade piblica empresarial para o exercicio do
conteudo funcional que o mesmo assegure & data da entrada em vigor do presente AC ¢ apurar
qual seria o seu posicionamento remuneratorio, caso o mesmo tivesse celebrado um contrato de
trabalho em fungGes pablicas com um saldrio base igual ao da primeira posigio remuneratoria, ¢

calcular a proporgdo face ao salario com que este trabalhador foi contratade.

Nos casos em que os trabalhadores aufiram remuneragiio superior a que corresponderia a idénticos

trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas, podem os mesmos, ainda assim,
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mediante declaragfio escrita, optar pelo de periodo normal de trabalho previsto na clausula 11.%, “j/

sendo a remuneragdo a auferir ajustada, aplicando a proporgio calculada nos termos previstos no |

%\;ﬁww,.:

n.* 3 da presente cldusula ao saldrio base correspondente & sua posigio atual na carreira,

produzindo efeitos no dia 1 do més seguinte ao da apresentagio daquela declaragio. jﬂ{t >
4

Todas as situagdes ndo abrangidas pelos n.”® 2 a 4 da presente clausula dependem de acordo entre
o trabalhador e a entidade empregadora, s materializar em adenda ao correspondente contrato de

trabalho.

Cldausula 33.°
Reposicionamento remuneratorio

. Para efeitos de reposicionamento remuneratdrio, aos trabathadores abrangidos pela clausula
anterior, aplica-se o regime previsto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,

mantido em vigor pela alinea c) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos casos em que, pelo exercicio de fungdes
correspondentes & categoria para que foi contratado, a retribuigio auferida pelo trabalhador
integre uma parte certa ¢ outra variavel, ndo se incluindo nesta ltima as componentes associadas
ao exercicio de fungdes de cardcter transitorio e especifico, designadamente, relativas a isengao
de horario ¢ coordenagio, deve atender-se ao somatorio das duas componentes, para efeitos de

integracdo na respetiva posiglo remuneratoria da correspondente categoria.

No que respeita aos trabalhadores que, nos termos previsto na clausula anterior, optem por manter
o regime de trabalho a que correspondam mais de 35 horas semanais, a integra¢do na
correspondente tabela remuneratoria pressupde, s6 para este efeito, que igualmente se ficcione
qual seria o seu posicionamento remuneratorio, caso os mesmo tivessem celebrado um contrato
de trabalho em fungBes publicas, &4 data em que foram contratados pela entidade publica
empresarial para o exercicio do contetido funcional que os mesmos asseguravam a data da entrada
em vigor do presente AC, presumindo, cumulativamente, que 0s mesmos se encontram sujeitos a

um hordrio semanal correspondente a 35 horas de trabatho normal.

O disposto no namero anterior € igualmente aplicavel, com as necessarias adaptacdes, 10s
trabalhadores que, embora sujeitos a um horario igual ou inferior a 35 horas de trabalho normal
semanal, aufiram remuneragiio superior & que corresponde a idénticos trabathadores com contrato

de trabalho em fungdes pablicas.



<
\;;
5. Os trabalhadores a que se alude nos nimeros anteriores, apenas poderdo alterar a sua posigao
remuneratoria quando, verificando-se os demais requisitos, nomeadamente, tenham acumulado
10 pontos nas avaliagdes do desempenho referido &s fungdes exercidas durante o posicionamento \j
remuncratorio em que sc cncontram, o valor hora correspondcente & respetiva remuneragdo passc \»7

a ser inferior ou igual ao que corresponde a idénticos trabalhadores, sujeitos a um hordrio de

trabalho de 35 horas semanais. if%i%'iﬁg P
[ £
6. Para os cfeitos previsto no numero anterior, e com as necessdrias adaptagdes, aplica-se o regime g
; &
[
previsto no n.° 3 da clausula anterior. -

7. O disposto, quer na presente cldusula, quer na anterior, ¢ igualmente aplicavel, incluindo em
matéria de periodo normmal de trabalho, aos trabalhadores contratados entre a publicagdo do

presentc AC ¢ o dia | de julho de 2018,

8. Para efeitos do disposto na presente clausula, as partes declaram o caricter globalmente mais

favoravel do presente acordo relativamente aos contratos de trabalho anteriormente celebrados.

Clausula 34.
Disposigiio final e transitoria

O disposto nas cldusulas 32.” ¢ 33." ndo prejudica a aplicagdo de regras mais favordveis que venham

a constar do decreto-lei de execugdo orgamental para o ano de 2018,

Clausula 35.°
Entrada em vigor

O presente AC entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacio em Boletim do
Trabalho e Emprego, com excegiio do previsto na clausula 11.* que entra em vigor no dia | de julho
de 2018.

Lisboa, 14 de maio de 2018

Pelas entidades publicas empresariais:



Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.; ‘Té_ﬂ’

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E; i\]“*}_
Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E ; \E‘” g;;?
Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.; \7% g
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P, E.; i ,i{;”

Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E;

Centro Hospitalar de Sdo Jofio, E. P. E;

Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, E. P. E;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E;
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.;
Centro Hospitalar e Universitario do Algarve, E. P. E;
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E;

Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P E;

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E;

Centro Hospitalar do Tamega ¢ Sousa, E. P. E.;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E;
Centro Hospitalar Pdvoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E.;
Hospital da Senhora da Oliveira- Guimarices, E. P. E.;
Hospital de Magalhdies Lemos, E. P. E;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.;

Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. .

Hospital Garcia de Orta, E. P. E.;

Hospital Santa Maria Maior, E. P. E.;



Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.; \Y\ é/

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.;
Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.;
Unidade Local de Saude da Guarda, E. B. E.;

Unidade Local de Saide de Castelo Branco, E. P. E.;

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.;

Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E;

Unidade Local de Saide do Baixo Alentejo, E. P. E.;

Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E,;

Unidade Local de Saide do Nordeste, E. P.E.;

Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E..

& — H
% 2 o I oL a
VLot gt Gribgacs da Uil
- - £l

i} ..
{Maria Margarida Torres de Omelas, mandatario}

(Carlos Luis Neves Gante Ribeiro, mandatdrio)

Pelas associagOes sindicais:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Piblica e de Entidades Com Fins

Pablicos
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(Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, mandatdrio)

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos

(Maria Helena Rodrigues, mandatario)

oy
P

L S ’_.‘; £ st N
At e g 2
v ' ) (s

(José Carlos Fragoso, mandatdrio)

Pela Associagfio Sindical do Pessoal Administrativo da Saude ¢ Pela Unifio dos Sindicatos

Independentes

Fovmaned Rataiadoy

(Manuel Antonio Lopes, mandatario)
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ANEXO 1 \

W o,

F L

-
-

Carreira Categorias Contende funcional

Fungoes consultivas, de estudo, plancamento,
programagio, avaliagio e aplicagio de métodos e f%‘“@;’w“
processos de natureza téenica ¢/ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de
parcceres € projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugio de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuacéo
Técnico Superior Técnico Superior comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos €

§Crvicos.

Fungdes exercidas com  responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado.

Representagio do orgio ou servigo emn assuntos da
sua cspecialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

superiores.

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade orginica ou equipa de suporte, por
cujos resultados ¢ responsavel. Realizagdo das
atividades de programagio e organizagio do
Coordenador Téenico | trabalho do pessoal que coordena, segundo
_ ) orientagles ¢ diretivas superiores. Execugiio de
Assistente Técnico o o '
trabalhos de natureza técnica e administrativa de

maior complexidade. Fungdes exercidas com

rclativo grau de autonomia e responsabilidade.

Fungoes de natureza executiva, de aplicagio de
Assistente Técnico ' métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau meédio de
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5

complexidade, nas dreas de atuagdo comuns ¢

instrumentais ¢ nos virios dominios de atuacio dos

. 5 rhm
Orgos e servicos. \) - /

FungGes de chefia do pessoal da carreira de-

AT

Encarregado Geral assistente operacional. Coordenagfo geral de todas/]
Operacional as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores

de atividade sob sua supervisio.

Fungbes de coordenagio dos  assistentes

operacionais afetos ao seu sector de atividade, por

cujos resultados ¢ responsavel.
Encarregado Realizagdo das tarefas de  programacgio,
Operacional organizac¢do ¢ controlo dos trabalhos a executar

pelo pessoal sob sua coordenagiio. Substitui¢do do
Assistente encarregado  geral nas suas  auséncias e

Operacional impedimentos.

Fungfes de natureza executiva, de cardcter manual
ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucio de tarefas de apoio elementares,
. . indispensaveis ao funcionamento dos Grgios e
Assistente Operacional

servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo,
quando necessdrio, 4 manutengio e reparagio dos

Mesmaos.
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Nome NEREE NESERERENEEN

Maorada % 3 L P % - % 3

Concetho Lo P NN EEEE [

Cédige Postal | Localidade! | | [SRTRTE I B U O O T

Telefone L L L] Telemavel | I

Sexo M F] Data de nascimento 3 l UL

Vencimenio Mensat | | | [ Quota P4

Regime Contratual E Contrato em Funq:t}es Publicas - S : Contrato individual de Trabalheo {”2

Forma de Pagamento | Desc. Vencimento 1 [Transf Bancaria T ] iBaka [ ]

NiF N I O O O =L o T T 0 O O 0 O O O A O

Habilitacoes Literarias R
Carteira Profissional [sim [iNao Jouwar? | L LD P LT L b | P
email AN RN NN N S N
Senico NN EREN NN
CalegoriaProfissionai | | [ P L bbb bbb i BEEEEEEENEEEE | nEEEE
orads L
Codige Pastal L] Logalidade L D | i D i i ittty
Telefone/ Teleméve! Pt br by ema ey e P [ i 111
| o0 PUPLICADO DA DECLARACAO PARA DESCONTO DA QUOTA SINDICAL: =00~ I
TV T O OO O 0 0 0 0 0 1 0 L O 0 O W T T O 0 O O T O O I
daCarredra/ Cal. Profissionat | | | 1 | 1 1 1 1 1141 P RN
emFungsesno | | | 1 L L L b P bbb bbbt bbbt e bt
Morada | | b b b L b E b i bbb b e bbbt
Cadigo Postal g | i { J ; I Jlecafidade | 1 1 P 0 (U b b bbb b bbb bl

Sacio n® | |do SINTAP - Sindicate dus Trabathadores da Administragie Publica ¢ de Entidades com Fins Pdblicos, vem

dedarar, nos termos legaxs, que autoriza a deducdo de 1% no seu vencimento mensal itiquido e respetiva remessa para o SINTAP, que ¢ a
quantia carrespondenie & quotizagdo sindical, conforme estipulade estalutariamente.

Data L

Assinatura

<
[ DECLARACAO PARA DESCONTO DA QUOTASINDICAL -~~~ ]

TR N R L 0 OO0t O I §*15§§§§J§iié%E%Eiﬁ]%%?}\éiééiirléii
da Carreira/ Cat. Profissionat [ | 1 [ 1 1 (Lo pe v bp bbby b BEEEEEEENE
emeungossna|_| 1| 4|11 E 41
L 21 U T O O L T L T O T O U 0 1 VO O O O
Codigo Postal | | 1 | b P Jtoealidade | [ P [ 0 b U L b bbb bbb bbb bbb

Sécion® | | 11 SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da  Administraglo Publica e de Entidades com Fing Publicos, vern

dedarar, rios termos  legais. que auforiza a deduclo de 1% no seu vencimento mensal figuido e respetiva remessa para o SINTAP, que é a
quantia cotrespondente 3 quotizacdo sindical, conforme estipulado estatutariamente.

Data 10 T U O O 0

Assinatura



A PREENCHER PELOS SERVICOS DO SINDICATO

Confirmao as declaragdes relativas ao local de trabalho

Data i

Data f

Decisdo do Secretariado Nacional

Data L

Data de Admissio

Data

infrodugie dos Dados

0 Delegado Sindical

Assinatura

R O O O O T R

Assinatura

L]

Asginatura

0 O I O O I O

| L L

|

PORQUE DEVO ADERIR AO SINTAP
*  Porgue & um Sindicato Livre e Democratico,
*  Parque & um Sindicate que Intervém quando necessario, e que te presta Apoio Juridico;
* Porgue & um Sindicato que celebra Prolocolos com diversas entidades, nas Areas da

Tetecomunicagdes, Seguros, Desporto, Lazer, Tempos Lives, eto:

= Paorgue te da acesso a Formagéo;
= Porgue realiza Eventos Ludicos e Desportivos para Associados(as), Familiares e Aposentados{as);
* Porgue ¢ um Sindicato que ndo manipula os(as) Trabalhadores{as) através de objefives politicos, religiesos ou pessoais;

»  Porgue & um Sindicato a faver do cumprimento das leis e da sua a'plécagée integral;
*« Porque & um Sindicato que privilegia o didglege e 2 negociacdo come forma de defender os dirsites e legitimos interesses dos{as)

Trabathadores(as).

* A Unido faz a forga, Adere ao SINTAP.

Sede Nacionat

fua Damasceno Monteirp, n? 114
13170-113 Lishoa

Yeleforie: 210 122 600

Fax: Z10 122695

sintan@antay ot

Seccdo Regional do Norte

Rita 54 da Bandelra, n% 331 - 52 Esyg?
4000 - 435 Portn

Telefone 2233845 26Fax: 22332 62 87
QLR ot e iEno.or

Broga

Rud do Raio - Edificio do Rechichg, 300 4%
safa 37 - 5 [Azarn

47180 - 923 Braga

Tet: 253 268 618 Fan: 253 265614
mansrgemes. sintag sang ot

Broganga

fua Alekandre Harcolang, ¥ 148 - 3¢
5300 ~ 075 Braganga

Tel: 273 331 271 Faw JF3 334373

ONDE NOS PODES ENCONTRAR

Viania do Castele

Rud Padre Himalaia

450 926 Viana do Castelo

Tel 25 821817 Fax: X38 832817
simapyvianafsant ot

Seccdo Regional de Centro

Av, Farnfo de Magalhdes, n8 465 47 -Pta b
3006 - 177 Coimbra

Telefone 339 33G0628 85322331219
Fax: 239 844 031

regignalcalmbra @eintap ot

Leiria

Urbanizagdn Encosta, Lote 4-BLoja L
2410142 Leirla

Tel: 244817 137 933331371

Fax: 244 827 138
sintapdeina@portugatmail pt

Viseu

Rua Alexandre Lobe, 5% - 32 D2
3500 ~ 47 Visen

Yol 232435132 938231220

Fax: 232435728

sintan visen@sintap.pt

Aveirc

Ruea Gustave Ferreirg Pinio Bastos
1.9 32,2 dro, Glora

38310-119 Aveiro

Tel- 234034 153 914621329
sintap.aveiro@sintap pt

Secgdo Regional do Alentejo
Ay §ode Gutobro, n? 19 4% D2
2500 - 311 Ssuibat

Telefone @ Fax: 265 218 002

Telf: 765406 841 /933 231 218
defuntap alapteindsans ot

Seccde Regicnal do Algarve

Rua D José Filipe Alvares, Lofe 11
BOOS - 220 Farg

Telefonn: 289 826 385 Fax: 289 816 747

1gd

Secgdo Regional dos Agores

fua de Barselos, n® 21723 - 88

G700 - 036 Angra do Herzisma
Tetefone: 295 628 837 Fax: 303 622483
sedef@sintapagres.com

Educagdoe, Saide, Informética,

Harta

Catgada da Coneeigdo, n8 11 - Rfe
9200 ~ D82 Horta

Tel: 282 292 671 Fax 292292 671
honta@sintapazeres.com

Panta Delgnda

Rua DR, Jodn Frantscn da Sousa,
ne .33

9500 ~ 187 Ponta Delgada

Tel 286 629 745 Fax: 236 284 192
pdl@sintanszares.com

Secpdo Regional da Madeira
fuss Cooperativa Agricola do Funchal,
BLg-hvg

G50 - 017 Funchat
Teh 281 124 604 Fax: 281 228 607

<

CESSACAQ DE DESCONTOS

Vem parlicipar a V. Ex.® que a partir desta data retira 3 autorizagic de desconto da quota para o Sindicato

Data E

{
i.

. pelo que solicita a cessacdo imediata da respetiva autorizaco.

Assi natura

D uanman dos dadgs pessoss # kb ne tumpremento dx isgelicao sobie a protegio dos dadey Ov mesmos sonstam sdo nosso Rcheis de dssotiados podends ser sectade por esenln asLa consulia gy soresie D3[FEHE




