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Reunido com a Administra¢do do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental

Acordos para as 35 horas estao a ser
mal aplicados nos hospitais EPE

O SINTAP reuniu, no passado dia 12 de julho, com a vogal executiva do Conselho de
Administracdao do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE (CHLO), Dr2 Maria Celeste
Silva, tendo em vista a andlise aplicacdo dos acordos coletivos de trabalho (ACT)
celebrados para a reposicao das 35 horas de trabalho a todos os trabalhadores com
Contrato Individual de Trabalho que, nos hospitais EPE, desempenham funcgdes
equivalentes as desempenhadas pelos colegas das carreiras gerais e especiais da
Administracao Publica.

Neste reunidao, que decorreu num clima de grande cordialidade e abertura, com ambas
as partes empenhadas na identificacdo e resolucdo dos problemas que estao a surgir na
aplicacdao dos acordos, foi possivel identificar algumas incorre¢bes nessa mesma
aplicagdao no CHLO (que integra os hospitais de S3ao Francisco Xavier, de Egas Moniz e de
Santa Cruz), nomeadamente quanto a reconstituicao da situacdo dos trabalhadores a
data em que foi contratado pela entidade publica empresarial para o exercicio do
mesmo conteudo funcional que 0 mesmo assegurava a data da entrada em vigor do
acordo e qual seria o seu posicionamento remuneratdrio, caso 0os mesmos tivessem
celebrado contratos de trabalho em funcdes publicas com um saldrio base igual ao da
primeira posicao remuneratdria.

A falta dessa reconstituicao nao permitiu que os trabalhadores pudessem optar pela
situacao que considerassem mais favoravel, sobretudo para aqueles que, trabalhando
40 horas e auferindo remunerag¢do superior a praticada no Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), passaram para as 35 horas com uma reducao
salarial que, em alguns casos, podera nao estar a ser corretamente aplicada.

O mesmo se tera passado para aqueles que, trabalhando 40 horas e tendo salarios
semelhantes aos colegas que ja tinham um horario de 35 horas, passaram
automaticamente para esse periodo normal de trabalho. A reconstituicio exigida aos
servicos nos acordos pode resultar em reposicionamentos remuneratdrios favoraveis
aos trabalhadores.
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O Conselho de Administracao do CHLO, depois de informar que a grande maioria dos
trabalhadores ja esta a praticar as 35 horas de trabalho semanal e que havia dado
prioridade a essa parte dos acordos, reconheceu as anomalias detetadas e assumiu
claramente o compromisso de proceder as respetivas retificacoes, repondo todos os
valores que sejam devidos aos trabalhadores em causa desde a data de entrada em
vigor dos acordos, informando ainda que foi pedida uma declaracdo de aceitacao aos
trabalhadores nao filiados nos sindicatos outorgantes.

O SINTAP foi ainda informado que, das 2000 contratacdes anunciadas pelo Ministério da
Saude para as varias carreiras do setor da Saude, 100 destinam-se ao preenchimento de
vagas no CHLO (55 enfermeiros, 30 assistentes operacionais, 4 técnicos superiores de
diagndstico e terapéutica, 4 assistentes técnicos e 1 técnico de farmdcia), sendo que
este numero fica aquém das necessidades dos servicos deste Centro Hospitalar. Para
que tais necessidades sejam consideradas como minimamente satisfeitas, espera-se
que, das 700 vagas que estdo ainda por atribuir pelo Ministério da Saude, 40 se
destinem ao CHLO.

Num problema que é transversal a toda a Administracdao Pubica, a Dr2 Maria Celeste
Silva confessou ainda a enorme dificuldade em conseguir contratar e fixar
trabalhadores, em particular na carreira de assistente operacional, sobretudo devido ao
facto de estes trabalhadores terem de desenvolver, a troco do salario minimo, funcdes
especializadas e de grande importancia para os utentes e doentes do CHLO.

O SINTAP insta todas as entidades empregadoras outorgantes dos acordos em causa a
seguirem o exemplo do CHLO, identificando e corrigindo as lacunas na respetiva
aplicagdao e considera que devem ser dadas, por parte da Administracao Central do
Sistema de Saude (ACSS), instrucdes claras que ajudem os servicos a serem rigorosos a
esse respeito, evitando assim que os direitos dos trabalhadores nao sejam respeitados.

O SINTAP solicitara a constituicao das comissdes arbitrais previstas nos ACT, de modo a
que, também por essa via possa ser dirimidos os conflitos, individuais ou coletivos, entre
as entidades empregadoras e os trabalhadores abrangidos pelos acordos.

Lisboa, 16 de julho de 2018
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