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Reunido com a Secretaria de Estado da Administra¢do e do Emprego Publico

Revisao da tabela remuneratoria
unica é inadiavel

O SINTAP/FESAP reunird amanh3, 10 de janeiro, as 15h30m, no Ministério das Financas, em Lisboa, com a
Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico, Fatima Fonseca, numa ronda negocial em que
sera exigido que o Governo proceda a inadiavel revisdao da tabela remuneratéria tnica (TRU).

Esta revisdo, que o SINTAP vem defendendo, é crucial para a correcdao das injusticas que estdo a agravar-se
cada vez mais, ja que a entrada para a carreira de assistente operacional di-se hoje para a quarta posicao da
TRU (635 euros), fazendo com que os trabalhadores que estdo atualmente na quinta posi¢do (683 euros),
apos deduzidos os impostos, figuem muito préximo da remuneracdao mais baixa.

A situagao assume tanto mais gravidade quando verificamos que a vasta maioria dos trabalhadores que hoje
auferem 683 euros (com especial incidéncia na carreira de assistente técnico), nao beneficia de qualquer
alteracdo remuneratdria ha largos anos.

O SINTAP, ndo obstante a sua total concordancia com os sucessivos aumentos do salario minimo nacional e
com a adogdo da quarta posicdo da TRU como posi¢cdo remuneratodria de partida na Administragdo Publica,
ja que contribuem para a diminui¢cdo da pobreza, ndo pode porém aceitar que continue a ser promovida
uma politica salarial que esta a colocar o salario médio cada vez mais préximo do saldrio minimo.

Este é um problema que afeta igualmente os processos de revisdo das carreiras ndo revistas (bombeiros,
fiscalizagdo municipal, policia municipal, entre outras), sobre as quais foram apresentadas propostas de
grelhas salariais que iniciam na quinta posicdo remuneratéria da TRU (683 euros), ignorando totalmente o
nivel de exigéncia destas carreiras no que diz respeito as habilitagdes, a formagdo necessdria, ao grau de
complexidade e a responsabilidade.

Esta é uma matéria de elementar justica e sobre a qual estd a crescer o descontentamento e o desconforto
junto de trabalhadores que mantém a mesma remunera¢ao ha quase uma década, enquanto assistem a
progressiva subida da remuneragao mais baixa da Administragao Publica.

Ndo é possivel reter trabalhadores competentes e qualificados, sejam eles assistentes operacionais,
assistentes técnicos, técnicos superiores ou quaisquer outros, mantendo uma politica remuneratdria que
assenta em baixos saldrios.

Uma revisao que restabeleca a equidade, a justica e a racionalidade da TRU assume-se hoje como uma das
grandes prioridades reivindicativas do SINTAP, e por ela lutara, ao lado dos trabalhadores, até as ultimas
consequéncias, equacionando todas as formas de luta que em cada momento considere necessdrias e
adequadas para o alcance deste objetivo.

Lisboa, 9 de janeiro de 2019
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