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Reconstitui¢ao da carreira para os CIT dos hospitais EPE
SINTAP soma vitdrias nos tribunais

No passado dia 6 de novembro, o Juizo do Trabalho do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa proferiu mais
uma sentenga que vai ao encontro do que o SINTAP defende relativamente a situagdo dos trabalhadores
com contrato individual de trabalho que, por via da aplicacdo do acordo coletivo celebrado em maio de
2018, tém direito a ser integrados em carreiras e as 35 horas de trabalho semanal, equiparando-se aos
colegas com contrato de trabalho em func¢des publicas.

Assim, e de acordo com a sentenga relativa ao processo intentado pelo SINTAP contra o Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental (Hospital de Sdo Francisco Xavier), o trabalhador em causa tem direito:

a) a reconstituigdo da carreira profissional do autor, atribuindo-lhe, para a carreira de assistente
técnico e com efeitos a 1 de Julho de 2018, a posi¢cdo 2, nivel 7, a que corresponde a retribuicdo
mensal de € 789,54 (atualmente € 791,91);

b) a que lhe seja atribuido, com efeitos reportados a 1 de Julho de 2018, um hordrio de 35 horas
semanais, distribuido por sete horas didrias, de sequnda-feira a sexta-feira;

c) a que lhe sejam pagas 397 horas de trabalho suplementar, com a percentagem de 25% sobre cada
hora, com referéncia a um hordrio semanal de 35 horas, conforme se vier a liquidar em incidente
de liquidagdo de sentenga, tudo acrescido de juros de mora, vencidos e vincendos, a taxa legal,
desde a data em que deveriam ter sido pagas até efectivo e integral pagamento, bem como 1 hora
de trabalho por dia desde o dia 1 de marg¢o de 2020 até ao presente, obedecendo o seu cdlculo ao
valor hora da remuneragdo correspondente a € 789,54, paga a 25% e com referéncia a um hordrio
semanal de 35 horas.

O SINTAP, congratulando-se pelo facto de continuarem a somar-se sentencgas favoraveis aos trabalhadores
com Contrato Individual de Trabalho dos Hospitais EPE, considera porém que a situagdo de todos os
trabalhadores afetados por este problema pode, e deve, ser resolvida pelo Governo em sede do
Orcamento do Estado para 2021, levando a que todos os hospitais que ainda nao o fazem, cumpram
integralmente o acordo celebrado em 2018, seguindo assim o que foi ja alcangado nas regidoes auténomas
através de acordos celebrados com os respetivos governos regionais da Madeira (com acordo publicado e
em vigor) e dos Agores (cujo acordo aguarda publicagado).

Finalmente, o SINTAP n3o pode deixar de lembrar o Governo que outras importantes questdes, como a
devolugdo de pontos de avaliagdo indevidamente retirados aos trabalhadores cujas progressdes foram
anuladas pelo aumento do salario minimo, ndo podem ficar de fora do documento or¢camental para o
proximo ano.

Junta-te a nos!
O SINTAP defende os direitos de todos os trabalhadores dos servigos publicos!
Lisboa, 10 de novembro de 2020
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