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Negociagdo geral anual e contributos para o OE 2024

Aumentos reais sao prioridade

No que diz respeito a Administracdo Publica, o processo de negociacdo geral anual, bem como a
elaboragao do Orcamento do Estado para 2024, terdo, inevitavelmente, como base, o historico
Acordo Plurianual celebrado em outubro de 2022, o qual, estabelecendo um aumento anual
minimo de 52,11 € para a totalidade dos cerca de 740 mil trabalhadores da Administragao Publica
no periodo de 2023 a 2026, veio introduzir maior previsibilidade na vida dos trabalhadores.

Foi também no cumprimento do articulado do Acordo que foi possivel proceder a um aumento
intercalar de 1% para todos os trabalhadores, como forma de compensar o desvio do valor da
inflagcao verificada em 2022 face as previsdes que estiveram na base da elaboracdo dos termos do
Acordo.

Porém, a pressao que o cenario macroeconomico veio a desenvolver, com a inflagdo a persistir em
valores muitos elevados (provocando grandes aumentos dos custos dos bens de primeira
necessidade e dos combustiveis), com as consecutivas subidas das taxas de juro do crédito a
habitagdao, que estao hoje em valores historicamente elevados, e com um mercado de
arrendamento com escassa oferta e com valores inalcangaveis para a maioria, conduzira a que, na
pratica, os anos de 2022 e 2023 venham a consolidar-se como mais dois anos de perda de poder
de compra para a generalidade dos trabalhadores.

As medidas, pontuais, aplicadas a alguns trabalhadores das carreiras gerais, como o acelerador de
progressoes, a subida de posicdes remuneratdrias pela antiguidade, no caso dos assistentes
operacionais, um impulso de mais uma posi¢ao remuneratdria para alguns assistentes técnicos, ou a
melhoria da remuneracdao de ingresso na carreira de técnico superior, estdo longe de ser
abrangentes, deixando de fora a vasta maioria dos trabalhadores.

Perante estas circunstancias, o SINTAP partira para os proximos processos negociais tendo, como
prioridade, o prosseguimento de uma politica de valorizagao das carreiras e de aumentos salariais
que leve 2024 a consolidar-se como um ano de aumentos reais e de recuperagao do poder de
compra de todos os trabalhadores, ndo sucedendo o mesmo que nos anos anteriores, em que 0s
aumentos salariais foram totalmente absorvidos pelos valores da inflacdo e do custo de vida.

N3o pode também ser ignorado que o cenario de aumento generalizado dos pregos esta a resultar
numa arrecadagao de receitas para os cofres do Estado muito acima do que estava previsto, pelo
que é de elementar justica que esse dinheiro seja devolvido a economia aumentando salarios e
diminuindo a carga fiscal sobre os rendimentos do trabalho.
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E assim essencial que 2024 seja um ano de recuperacdo de poder de compra e ndo mais um ano em
gue apenas se procura mitigar os graves impactos do contexto macroeconémico das familias
portuguesas. Nessa perspetiva, o SINTAP exige, para as questdes salariais:

e atualiza¢dao da Base Remuneratdria da Administra¢ao Publica para os 850 €;

e atualizagao de 6% de todos os salarios da Administracao Publica, conjugada com um
aumento remuneratoério minimo de 80 €;

e atualizagao do subsidio de alimentagao para os 7,50 €;

e atualizagdao das ajudas de custo e dos suplementos remuneratérios em linha com os
valores da inflagao prevista;

e atualizagdao dos valores previstos no Acordo Plurianual no que respeita aos aumentos
salariais para 2025 e 2026.

No que diz respeito a outras matérias relevantes, constantes no Acordo Plurianual, o SINTAP
considera que sdao uma prioridade:

e a conclusdo célere do processo de revisao do SIADAP, tornando-o um sistema de avalia¢do
gue incentiva o desempenho e premeia o mérito, permitindo progressdoes mais rapidas e a
possibilidade de mais trabalhadores alcancarem os topos das respetivas carreiras. Neste
capitulo, o SINTAP espera conseguir que as progressoes se possam verificar quando os
trabalhadores acumulem menos de 8 pontos de avaliagao, e que os efeitos das alteragdes
possam dar-se logo apds a respetiva publicacdo em Diario da Republica;

e o desenvolvimento dos processos de revisao das carreiras nao revistas previstos para 2023,
acelerando a sua execu¢dao, de modo a avangar o mais rapidamente possivel no que
concerne a tornar as carreiras da Administragao Publica mais estimulantes para os que estao
e mais atrativas para o ingresso de novos quadros, competentes e qualificados;

e a aposta no rejuvenescimento e no combate a precariedade laboral na Administragao
Publica;

e a reformulagdao do quadro fiscal atual, que resulte, ndo sé na diminui¢ao dos valores de
retencdo na fonte, como também no aumento dos limites das dedugdes fiscais concedidas
aos trabalhadores de rendimentos mais baixos. Os escaldes de IRS devem ser atualizados
tendo em consideracao as valorizagOes salariais e a inflagdo, de modo a que nao seja o
Estado o maior beneficiado do aumento dos rendimentos do trabalho;

e acontagem de todo o tempo de servico dos trabalhadores, independentemente da carreira
ou da natureza do vinculo, para efeitos de progressao na carreira pela antiguidade.

Lisboa, 20 de setembro de 2023

SEDE: Rua Damasceno Monteiro, 114 | 1170-113 Lisboa | Tel: 21 01 22 600 | Fax: 21 01 22 699 | E-mail: sintap@sintap.pt | www.sintap.pt




