INFORMACAO
il © sinlao

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO

Servigo de Utilizagcdo Comum dos Hospitais
Revisao de Acordo garante pelo menos
5% de aumento salarial

O SINTAP chegou a acordo com o Conselho de Administracdao do Servi¢co de Utilizagdo Comum dos
Hospitais (SUCH) para a revisdao do Acordo de Empresa e atualizagdes salariais.

A nova redacdo do Acordo de Empresa consagra uma categoria nova para a Carreira de
Alimentacdo, nomeadamente a de Assistente de Restauragao.

Relativamente aos servigos minimos, mantiveram-se os 30% de trabalhadores afetos, afastando-se a
pretensdo da empresa em aumentar a percentagem.

Ficaram assegurados aumentos salariais para 2024, com a subida do salario minimo no SUCH para
830€, com efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2024.

Ficou igualmente garantido um aumento em 5% para todos os trabalhadores, com remuneragao
base acima do salario minimo e cujo rendimento nao tenha sofrido alteragao superior a 5,1% desde
o ultimo trimestre de 2022 e com antiguidade minima no SUCH de 6 meses.

O SINTAP também negociou uma atualizagdo em 50% da diferenciagao das categorias profissionais,
cujo vencimento tenha sido absorvido pela atualizacao do saldrio minimo no SUCH para 830 €, nao
podendo deste aumento resultar uma atualizagao inferior a 5%.

Foi ainda alargado o ambito de atribui¢ao do subsidio de risco aos seguintes trabalhadores, desde
que exercam fungGes em contexto de risco:

a) Eletricistas do Servico de Prestacdo da Manutencdo de Instalagdes e Equipamentos Hospitalares;
b) Encarregados e chefes de equipa do Servico de Prestacdo de Gestdao e Tratamento de Roupa
Hospitalar, na estrita execu¢ao de fungdes de triagem;

c) Trabalhadores do Servico de Prestacdo de Seguranca e Controlo Técnico.

A atual revisdao constitui um aprofundamento do texto inicial do Acordo, estabelecendo novas
regras de organizacdo do tempo de trabalho, mais favoravel aos trabalhadores.

Lisboa, 22 de margo de 2024
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