SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAD
PUBLICA E DE ENTIDADES COM FINS PUBLICOS

INFORMAGAO .|
SINDICAL o sinidapo
Processo de negociagdo geral anual para a Administragdo Publica

Governo apresenta nova proposta

O SINTAP reuniu, na passada sexta-feira, 18 de outubro, com a Secretdria de Estado da Administracado Publica,
Marisa Garrido, para a realizacdo da terceira reunidao do processo de negociacdo geral anual para o setor,
tendo o sido apresentado um projeto de documento para um Acordo Plurianual de Valorizagdo dos
Trabalhadores da Administracdo Publica, para vigorar até 2028.

Nesse documento, o Governo apresentou as seguintes propostas:

PRIORIDADES PARA A LEGISLATURA
e Rever a Tabela Remuneratdria Unica (TRU);
e Respeitar a regularidade de atualizagOes salariais anuais, assegurando a previsibilidade de atualizagdo
salarial dos trabalhadores da Administracdo Publica;
e Rever e valorizar carreiras nao revistas, dignificando as fun¢des, bem como a evolucdo nas carreiras
profissionais.

REMUNERACOES
Valorizagao da Base Remuneratdria da Administra¢do Publica (BRAP)
BRAP | 2025 | 875,00 € - (RMMG — 870 €)
BRAP | 2026 | 925,00 € - (RMMG — 920 €)
BRAP | 2027 | 975,00 € - (RMMG — 970 €)
BRAP | 2028 | 1025,00 € - (RMMG — 1020 €) *RMMG — Rendimento Minimo Mensal Garantido

Valorizagao das Remunerag¢6es da Administragdao Publica
Aumento anual equivalente a um nivel remuneratério da TRU 55,26 € ou um minimo de 2,1% (para os
salarios mais elevados), em 2025 e em 2026 e, 57,89 € ou um minimo de 2,2% (para os salarios mais
elevados) em 2027 e em 2028, ou seja, para os proximos quatro anos o Governo propde um aumento
minimo de 226,31 €, garantindo que estas valorizagdes ndo afetam as progressées e promog¢des que
cada trabalhador tenha direito.

CARREIRAS
Valorizagao e Revisao de Carreiras Nao Revistas
Sem prejuizo de reavaliacdo por acordada entre as partes, o Governo propde a seguinte calendarizagdo
para a revisao de carreiras:
2024 | ultimo trimestre — Administrador Hospitalar e Bombeiros Sapadores;
2025 | 1.2 semestre — Carreiras de Oficial de Justica e de Técnico Superior de Saude;
2025 | 2.2 semestre — Carreiras de Reinsercdo Social e de Técnico Superior de Reeducacdo;
2026 | 1.2 semestre — Carreiras Inspetivas;
2027 | 1.2 semestre — Carreiras de Policia Municipal e de Vigilante da Natureza;
2027 | 2.2 semestre — Carreiras de Tripulantes de Embarcagdes Salva-Vidas e de Medicina Legal.
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ACOMPANHAMENTO E MONITORIZACAO
A proposta de acordo apresentada por Marisa Garrido refere, tal como acontece no acordo atualmente em
vigor, que por iniciativa de qualquer das partes poderd proceder-se a reavaliacdo das matérias e calendarios
acordados:
e anualmente, no ambito do processo de negociagdo geral anual que antecede a apresentagdo
do Or¢amento do Estado;
e sempre que se verificar uma alteracao substancial as condig¢des relativas a definicio de
matérias e calendarios acordados.

ANALISE DE CONTEUDOS FUNCIONAIS COM ESPECIFICIDADES

O Governo propde que fique estabelecido entre as partes a possibilidade de analise e avaliacdo das carreiras
da Administracdo Publica, em 2027, em sede do processo negocial desse daquele ano, com vista a analisar e
ponderar conteudos funcionais com especificidades que justifiquem densificacdo ou especializacdo, ndo
deixando claro, contudo, em que setores ou carreiras essa avaliacdo serd feita, nem se contempla a
possibilidade de criacdo de novas carreiras.

No que respeita as duvidas existentes relativamente ao ambito das autorizacGes legislativas inscritas no
projeto de Orgamento do Estado para 2025, sobre matérias tao sensiveis como a altera¢do a Lei da Greve, o
projeto piloto do SIADAP, as baixas médicas, as mobilidades e os dias de férias, a Secretdria de Estado referiu
que nao existe intencdo do Governo em alterar os regimes de quaisquer uma dessas questdes, mas sim
proceder a respetiva simplificagdo, tendo o SINTAP ficado sem resposta face a proposta de utilizar essas
autorizagoes legislativas para repor os 3 dias de férias retirados aos trabalhadores aquando do periodo de
ajustamento econdmico e financeiro.

O SINTAP, sem prejuizo da analise e da avaliacdo que fara internamente, nos seus orgdos dirigentes, referiu
desde logo que os valores de atualizagdo salarial propostos, apesar de melhorados, continuam a ser
insuficientes, mantendo-se aquém do necessario para que os trabalhadores obtenham a garantia de
recuperagao de algum poder de compra.

O SINTAP disse que é também injustificavel que a proposta apresentada pelo Executivo ndo contemple a
atualizagdo de outras matérias pecunidrias, nomeadamente do subsidio de alimentag¢do, das ajudas de
custo, do abono para falhas e dos suplementes remuneratorios, e considerou que, além de pecar por escasso
no que respeita as carreiras contempladas, o calendario apresentado é demasiado dilatado no tempo.

Referiu ainda o SINTAP que a analise e a ponderacdo de conteudos funcionais com especificidades que
justifiguem densificagcdo ou especializacdo terd de ser feita o quanto antes, e ser objetiva quanto aos setores
e carreiras sobre os quais incidira, bem como quanto ao objetivo de resultar na criagdo de novas carreiras.

O SINTAP espera também que o Governo assuma algum compromisso relativamente a contagem de todos
os pontos e de todo o tempo de servigo dos trabalhadores que foram afetados, na totalidade, ou em parte,

por um ou pelos dois periodos de congelamento nas carreiras.

No préximo dia 25 de outubro, o SINTAP reunira os seus 0rgdos e elaborara a proposta negocial que enviard
ao Governo com vista a préxima reunido, agendada para o dia 29 de outubro.

Lisboa, 21 de outubro de 2024
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