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IEFP - Reunido com o Presidente do Conselho Diretivo

Carreiras, mobilidades e precariedade
SAa0 as principais preocupacoes

O SINTAP reuniu esta quarta-feira, 31 de maio, com o Presidente do Conselho Diretivo (CD) do
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I.P. (IEFP), Antdnio Valadas, tendo em vista a
abordagem das principais matérias que preocupam os trabalhadores do Instituto, com as carreiras,
os processos de mobilidade e o combate aos vinculos precdrios no centro das atengdes.

Transi¢ao das Carreiras do IEFP para as Carreiras Gerais

A proposta de transicdo das carreiras do IEFP para as carreiras gerais da Administracdo Publica nos
termos da Lei n? 12-A/2008, de 28 de fevereiro, esta finalmente em fase de apreciacdo pelo
Ministério das Financas, na sequéncia da deliberacdo do CD de novembro de 2016, esperando o
SINTAP gue o resultado dessa apreciacdao seja rapidamente conhecido de modo a colocar-se
termo a uma situacdo que se vem arrastando ha demasiado tempo e que deixa os Técnicos de
Emprego, os Técnicos de Formacdo, entre outros, em desvantagem face aos demais trabalhadores
da Administracdo Publica no que diz respeito ao desenvolvimento das suas carreiras.

Mobilidade intercarreiras

No encontro desta quarta-feira, o SINTAP obteve a informacdo de que estao 196 trabalhadores a
aguardar _despacho para que possam concluir-se _os respetivos processos de mobilidade
intercarreiras, processo ao abrigo do qual os assistentes operacionais e os assistentes técnicos
detentores de licenciatura passardo para a carreira_de técnico superior, a0 passo gue o0s
assistentes operacionais detentores do 122 ano passarao para a carreira de assistente técnico.
Note-se que muitos destes trabalhadores ja desempenham func¢des correspondentes as carreiras
para as quais transitarao.

Mobilidade entre orgaos e servigos

Anténio Valadas informou também que, agora que estd definitivamente revogado o regime de
requalificacdo/mobilidade especial, e aprovado o novo regime de valorizagdo profissional, os 21
trabalhadores sob sua tutela que estavam integrados no regime agora extinto, deverdo
consolidar-se _brevemente nos quadros do IEFP, sendo que o mesmo acontecera com os
trabalhadores que tém em curso processos de mobilidade entre 6rgaos e servigos.

Concursos das carreiras profissionais

Ndo obstante ter sido emitida sentenca favoravel aos trabalhadores no que diz respeito aos
processos que resultaram dos concursos das carreiras profissionais, o SINTAP alertou para a
necessidade de esclarecer de forma cabal como sera feita a contagem do tempo de servico destes
trabalhadores para efeitos de progressdao nas carreiras. Ainda a respeito das progressdes nas
carreiras, o Presidente do CD do Instituto informou que ja foram fornecidos todos os dados dos
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trabalhadores no @mbito do programa de Recolha de Informacdo sobre Vencimentos e Avaliacdo
(RIVA).

Combate a precariedade

O SINTAP defende gque a todos os trabalhadores que satisfacam necessidades permanentes dos
servicos deve ser garantido um vinculo laboral permanente, independentemente da natureza do
vinculo. Neste processo, devera ser prioritaria a resolucdo das situacGes dos psicélogos, dos
orientadores, dos técnicos de servico social, dos técnicos dos centros Qualifica (num total de
cerca de 200 trabalhadores), entre outras.

Formadores

O SINTAP questionou o Presidente do CD do IEFP quanto a internalizacdo dos formadores que
satisfacam necessidades permanentes dos servicos, tendo Antdnio Valadas referido que essas
situacGes terdo de ser objeto de uma andlise caso a caso, considerando que existem situacdes
tipicas de prestacdo de servicos.

Acidentes de trabalho, juntas e atestados
O SINTAP colocou ainda um conjunto de outras questGes, nomeadamente as relativas aos
acidentes de trabalho, juntas médicas e atestados de incapacidade, uma vez que considera que os
direitos e as garantias dos trabalhadores ndo se encontram devidamente acautelados.
Relembramos que é o préprio Instituto que assume as responsabilidades por aquelas
eventualidades e ndo uma companhia de seguros.

Ficou o compromisso de que o CD iria debrucar-se mais detalhadamente sobre esta questao,
verificando se os trabalhadores ndo estdo de facto a ser prejudicados.

Protec¢ao na Parentalidade

O SINTAP questionou o Presidente acerca da sua posicdo sobre este assunto, tendo o mesmo
afirmado que, sempre que ndao haja uma resposta local a luz da Lei, o assunto tenha de ser
remetido para os Servicos Centrais.

Formacgao

Finalmente, referimos a necessidade de o IEFP facultar mais formacdo profissional aos seus
proprios trabalhadores, tendo o Presidente informado que se encontra em fase de preparacdo uma
alteracdo ao regulamento interno que valorizara a autoformacao dos trabalhadores, enquanto nao
estdo reunidas as condicdes para a negociacao do Acordo de Empregador Publico (ACEP), assunto
este que esperamos que possa ser abordado na préoxima reuniao, a realizar oportunamente.

Lisboa, 1 de junho de 2017
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